MUNICIFALIBAD

BE LANUS

DECRETO N°

4

Lanus, 5

11 F
VISTO:

El Decreto-Ley N° 6769/58 (Ley Organi
Expediente Administrativo N° S-89478-2019.

CONSIDERANDO:

Que en el marco de los festejos por el 75°

Lanus, que tendra lugar el 29 de septiembre del corriente afo, se llev

adelante un concurso para los empleados de la

efectos de premiar al “Trabajador Distinguido 2019".

Que a través de la implementacion de esta
esfuerzo de aquellos trabajadores que desde st

a de Municipalidades)

niversario del Municipio

unicipalidad de Lanus a

s funciones contribuye

engrandecimiento de Lanus, fomentar un ambiente de sana convivenci

reconocimiento mutuo entre los empleados, y con

pertenencia para con la familia del trabajador muni

Que a través de dicho concurso se distinguira a doce trabajadores

distintas areas del Municipio, los cuales seran prc
propios companeros realizandose en ultima insta
lugar el dia 17 de julio de 2019, un sorteo del ¢

ganador sera premiado con un viaje para dos pers

Que en virtud de lo expuesto, y en un todo
por los Articulos 107, 108, ss. y cc. del Decreto-Le

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALI

DECRETA

]

ello fortalecer el sentid
cipal.

| el trabajador que res

y N° 6769/58,

DAD DE LANUS

accion se busca destaca

T

puestos y elegidos por

hcia, en el acto que ten

as a Rio de Janeiro, Bre

de acuerdo con lo dispueieato




MUMICHEFALIDAR

E

LANIIS

Articulo_1: Instityase en el Municipio de LanUs el concurso denominado

“Trabajador Distinguido 2019”, en el marco de los festejos por el 75° Aniversario

de Lanus.

Articulo 2: Podra participar del concurso todo el personal municipal

perteneciente a la planta permanente y el personal contratado, incluido el

personal jerarquico de carrera.

Quedan excluidos para participar del concurso:

Intendente.

Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales, Directores.
Concejales.

Consejeros Escolares.

Asesores politicos y de blogue.

Jueces Municipales de Faltas.

Secretarios Municipales de Faltas.

Articulo 3: El proceso para la eleccion del ganador constara de cuatro (4) etapas

de conformidad con el Cronograma estipulado en el Anexo | que integra y forma

parte del presente.

Primera Etapa: Votacion a Nivel Secretarias.

a)

b)

Todos los empleados podran postular a un compafiero dentro de la
Secretaria en la cual presta servicios.

Dicha postulacion se efectuara a través de un formulario creado a tal fin en
la intranet del municipio o en papel para ser depositado en una urna
dispuesta en cada una de las Secretarias. Para ello se adjuntara en cado
formulario una guia de preguntas clave para ayudar a tomar una decision
acorde al espiritu de la iniciativa del ANEXO Il que integra y forma parte del
presente.

La participacion sera optativa, pero en caso de participar se hara con
identificacion a fin de establecer una instancia Unica de voto. La informacion




Humanos para su custodia.
d) Los Secretarios evaluaran, con el apoyo de

Humanos, el perfil de cada uno de los candidat

e) Informaran a la Direccién General de Recursos Humanos él o los candidaff

seleccionados para la siguiente etapa.

Segunda Etapa: Evaluacion con la Direccién Genegral de Recursos Human

a) Cada Secretaria coordinara con la Direccion Ge
una instancia de evaluacién conjunta de acuerd
e Asistencia.
e Puntualidad.
e Comportamiento general.
e Concepto general del agente.
b) Producida la evaluacién, con su resultado las ;
candidatos que han resultados seleccionados

votacién.
Tercera Etapa: Votacion via Intranet.

a) Los candidatos elegidos por cada una de las
una votacion via intranet, de la cual p¢
trabajadores del Municipio.

b) De esta votaciéon surgird un finalista por ¢
participaran del sorteo final.

Cuarta Etapa: Sorfeo Final.

sera reservada haciéndose entrega de la urna al referente de Recurg

su referente de Recursk

DS propuestos.

o a los siguiente factore

Secretarias notificaran a

heral de Recursos Humaﬂrs

)S

i

fos
para la siguiente etapa[de

bdran participar todos

Entre los doce (12) finalistas elegidos se realizaar'

presidido el Intendente Municipal en el acto a realiz
en el marco de los festejos por el 75° Aniversario de

se el dia 17 de julio de 2(f

| Municipio de Lanus. |

Secretarias participarédﬂe

ada Secretaria, los cuajes

un sorteo final que sfra

9




Articulo 4: El premio para el ganador del concurso consistira en un viaje para
dos (2) personas con destino a confirmar dentro del Pais, otorgandole los dias
de vacaciones por dicho logro.

Asimismo, en el acto de premiacién, los doce (12) finalistas recibiran una
distinciéon honorifica por haber sido elegidos por sus comparieros.

Articulo 5: El Municipio anunciara y publicara el nombre del agente que resulte
ganador del premio al “Trabajador Distinguido 2019".

Articulo 7: Queda estrictamente prohibida la transferencia del premio.
Articulo 8: Actores y Responsabilidades:

a) Personal Municipal: (Planta Permanente, Contratados y personal
Jerarquico)

- Participara del concurso;

- Postularan a sus compaiieros teniendo en cuenta su desempefio,
valores y habilidades. Para facilitar una selecciéon a conciencia se
brinda una guia de preguntas reflexivas

- Participara de la votacion via intranet a los efectos de determinar los
doce (12) finalistas para el sorteo final.

b) Secretarios:

- Llevaran a consideraciéon de su equipo de trabajo la postulacion de
los trabajadores.

- Designaran un referente de Recursos Humanos de su Secretaria
quien colaborara en el proceso asesorando a los empleados y
realizando la carga on line de los votos generados a través del
formulario papel.

- Validaran el proceso de votacion y evaluaran en primer término a los
candidatos postulados.

- Comunicara formalmente a la Direccion General de Recursos

Humanos él o los trabajadores seleccionados.

c) Direccion General de Recursos Humanos:




Coordinara el concurso en su totalidad.

Brindara Asesoramiento asegurando la co

proceso.

- Evaluara las postulaciones de cada una de las

con las pautas determinadas en la guia de pregun

qgue forma parte de la presente.

Articulo 9: Autoricese a la Secretaria de Econonmia y finanzas a realizar

afectaciones presupuestarias pertinentes.

recta implementaciéon

Secretarias de conformig

as que integra el ANEX

Articulo 10: El presente sera refrendado por las Setretarias de: JEFATURA

GABINETE, COMUNICACION SOCIAL, GO
FINANZAS, DESARROLLO HUMANO, ESPACIOS
DESARROLLO URBANO y COORDINACION Y S

Articulo 11: Dese al Registro Oficial de Decretos

Secretaria de Comunicacion Social dese amplia difusion; cumplido Archive

IERNO, ECONOMIA
5 Y SERVICIOS PUBLIC
EGUIMIENTO.

{

y Boletin Municipal; po

-
DIEGO GABRIEL KRAVETZ

JEFE DE GABINETE

DAMIAN SCHIAVO E

SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

()

R

el

ad

as

DE

RICARDO OSCAR BUSACCA

SECRETARIO DE GOBIERNO

SECRETARIO DE DESARROLLO HUMND*J




| '\s
ROLANDO DARIO IEZZI THEL LA VIVONI
SECRETARIO DE ESPACIOS Y SERVICIOS PLIBLICOS SECRETARIA DE CULTURA Y/EDUCACION

SECRETARIO DE SALUD

SECRETARIA DE COORDMWACION Y SEGUIMIENTO




ANEXO lI.

GUIA DE PREGUNTAS CLAVES-AYUDA PARA DECIDIR EL VOTO.

a) DESEMPENO.

¢ ;Ayuda al desarrollo laboral de sus compareros?
e ;Es motivador?

e ¢;Propone ideas?

o ¢Es responsable en el desarrollo de las tareas?

e ;Es amable y cortés con los demas?

e ;Tiene orientacion al servicio?

¢ ;Tiene actitud positiva frente al cambio?

b) HABILIDADES.

e ;Es colaborativo?

e ;Tiene iniciativa?

e ¢Demuestra compromiso cuando hace su trabajo?
e ¢ Trabaja en equipo?

e ¢;Respeta las normas y procedimiento?

c) VALORES.

e ¢ Es solidario con sus compafieros?

e ;Es alegre y positivo?

e Respeta las diferencias y distintas opiniones?

¢ Respeta y cuida el medio ambiente de trabajo?







PLAN DE ACCION — CONCURSO TRABAJADOR DISTINGUIDO 2019
ETAPAS

CALENDARIO

REUNION DE COORDINACION CON AREAS PARA LA TRANSPARENCIA Y CORRECTA
PUESTA EN FUNCION DEL CONCURSO

PRESELECCION POR AREAS
VOTACION A NIVEL SUBSECRETARIAS

EVALUACION CON LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

VOTACION POR LA INTRANET / URNAS

SORTEO PARA LA ELECCION DEL TRABAJADOR DISTINGUIDO 019 -
INTENDENTE
ENTREGA DE PREMIO AL GANADOR (KIT DE MATE Y VOUCHER| DE VIAJE)
DISTINCION DE LOS FINALISTAS (KIT DE MATE) POR PARTE DEY SR.
INTENDENTE y LOS SECRETARIOS DEL DEPARTAMENTO EJECUJIVO

*CADA ETAPA DE SELECCION ESTARA VALIDADA POR EL SECRETARIO
CORRESPONDIENTE CON NOTA DIRIGIDA A LA DIRECCION GENERAL DE
RTANTE RECURSOS HUMANGS.
**| A PRESELECCION INTERNA SE REALIZARA MEDIANTE UNAIELECCION
ANONIMA DE LOS EMPLEADOS DE CADA SUBSECRETA
*+*PARA EVITAR INCOVENIENTES SE REALIZARA UNA PREVIA
EVALUACION PARA DETERMINAR LUEGO EL EMPLEADO SELEfCIONADO
DE LA SECRETARIA.




