LANUS
MUNICIPIO pecretone 1 16 2

Lanus, 2 § ABR 2021

VISTO:

La Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, la Ley N° 14656, el Decreto-
Ley N° 6769/58, el Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/18, Ordenanza
Municipal 12647, Decreto Reglamentario 3996/18, el Decreto Municipal
2290/18, y

CONSIDERANDO:

Que, a fin de implementar un cambio en la politica de regularizacién del empleo
publico municipal, es necesario implementar procedimientos que garanticen la
transparencia para la seleccion del personal.

Que, en consecuencia el Departamento Ejecutivo ha creado mediante el Art.
1° del Decreto 2290 de fecha 03 de julio de 2018, el Plan de Normalizacién por
Concursos de los Recursos Humanos (PNCRRHH).

Que, todo ello en miras a resguardar el derecho e igualdad de oportunidades
de todos los empleados, para optar a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias
en los concursos.

Que el PNCRRHH implica establecer un régimen de evaluaciéon de actitudes,
antecedentes, capacitacién, concurso y demas requisitos que en el mismo se
determinen,

Que dicho PNCRRHH fue instrumentado para que el personal municipal, que
reuna los requisitos exigidos, pueda postularse para la cobertura de los cargos
vacantes 0 que se encuentren con un interinato a cargo, en la estructura del
municipio.

Que asimismo los postulantes deberan realizar evaluaciones acordes con las
exigencias del cargo al que aspiran.

Que por otra parte, los representantes de los trabajadores participaran en
calidad de veedores.

POR ELLO,
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LANUS
DECRETA:

Articulo 1°; Invitase al personal de planta permanente que revista en el Sector detallado
en el Anexo II, de conformidad a lo establecido en el Art. 41 del Convenio
Colectivo de trabajo 56/18, y relna los requisitos enunciados en el Anexo I,
a postularse para la cobertura de los cargos vacantes o que se encuentren con
un interinato a cargo, de acuerdo a la enumeracion que se detalla en el Anexo
11,
A tal efecto podran inscribirse conforme el cronograma estipulado en el Anexo
VI, con las modalidades y acompafiando la informacién sobre su situacion
laboral y antecedentes que se detallan en el Anexo III del presente.
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forma On Line completando los datos solicitados en el formulario establecido
en el Anexo III, el mismo se encontrara disponible en el link que se detalla a
continualion y sera necesario acceder a través de una casilla de mail de
Google (Gmail) para poder adjuntar la documentacion solicitada.

Link de|acceso: https:/ /forms.gle/BDLQZPY Y3Mm9wé6

En casol de ser modificado el link mencionado, serd comunicado a los
interesaﬂos a través de correo electrénico y/o publicacién en la Intranet del
Municipi@.

Articulo 2°: La insc{pcién prevista en el articulo precedente debera realizarse de

Asimismpo, el interesado deberd encontrarse prestando servicio efectivo en EL
MUNICIPIO durante el lapso indicado en el Anexo I, anterior a la fecha de
inicio dq inscripcion del presente. No podran concursar aquellos trabajadores
gue se epcuentren con Licencia por Cargos de mayor Jerarquia. Se considerara
que también presta servicio efectivo, el personal que se encuentra en uso de
licencia médica por tratamiento prolongado, siempre y cuando a la fecha de
inscripcipn se encuentre con alta médica vélida y autorizada por la Oficina de
Reconogimientos Médicos de este MUNICIPIO.

Articulo 3°: Finalizada la fecha de inscripcion, EL MUNICIPIO aprobara el listado del

personal que hubiere cumplido los requisitos establecidos, quedando asi
habilitado para participar en el examen previsto en el articulo 4°.
La comision Evaluadora tendrd a su cargo la conduccion del proceso de
examengs y entrevistas personales, previstas en el articulo siguiente. Los
integrantes de dicha Comisién son los establecidos en el Anexo VII del
presentg Decreto. El ganador deberd ocupar el cargo concursado
“Obligatpriamente”, no pudiendo hacer reserva del mismo.

Articulo 4°: Todos l¢s postulantes incluidos en el listado previsto en el articulo anterior,
deberén participar de un proceso de evaluacién, de acuerdo a las siguientes
caracterjisticas:

a) Deberdn rendir un examen escrito, en base a lo previsto en la Guia de
Estudios, conforme al Anexo V del presente, y contestar las preguntas que
se lps asignen, previo sorteo publico de los temas. Se considerara gue el
examen ha sido desaprobado, si no alcanza a sumar un minimo del 60 %
de jos puntos, del Examen Escrito segun el Anexo IV - Reglamento,
condicion necesaria para poder acceder a la entrevista personal.

b) Finalizado el examen escrito y solo a todos los postulantes que lo hayan
aprobado, se les realizard una entrevista personal por parte de la Comision
Evaluadora, en las fechas que se fijan en el Anexo VI.

Articulo 5°: EL MUNICIPIO establecerd y publicard el orden de mérito provisorio
correspondiente a los postulantes para los cargos enumerados en el Anexo II
del presente, sobre la base de puntuacion y proporcién de cada item que se
estable¢e en el Anexo 1V del presente Decreto.
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MUNICIPIO

ANEXO I
Secretaria de Salud

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

El postulante deberd pertenecer a la Planta Permanente del Municipio y encontrarse
prestando servicio efectivo en los sectores correspondientes de la Secretaria de
Salud, detallados en el Anexo II, durante:

a) Los ultimos doce (12) meses anteriores a la fecha de inicio de la inscripcion
en el presente Concurso [ver ANEXO VI - CroNoGRAMA]. (Jefe de Seccion)

b) Los Gltimos quince (15) meses anteriores a la fecha de inicio de la inscripcién
en el presente Concurso [ver ANEXO VI - CRoNoGRAMA]. (Jefe de Division)

d) Los Ultimos dieciocho (18) meses anteriores a la fecha de inicio de la
inscripcion en el presente Concurso [ver ANEXO VI - CRONOGRAMA]. (Jefe de
Departamento)

Se considera que también presta servicio efectivo el personal que se encuentra en
uso de licencia médica por tratamiento prolongado, siempre y cuando a la fecha de
inicio de la inscripcion en el presente concurso se encuentre con alta médica valida y
autorizada por la Oficina de Reconocimientos Médicos de este Municipio, y al menos
treinta (30) dias habiles de asistencia efectiva posteriores al alta.

Considerando la situacién pandémica provocada por el virus COVID 19 y hasta tanto
se mantengan las medidas preventivas, se autorizan también las inscripciones al
personal que realice actividad laboral bajo la modalidad “Home Office" requerida,
reconocida y autorizada por Personal Superior, asi también como el personal que no
presta servicio contemplados por la legislacion vigente como “PERSONAL EN
SITUACION DE RIESGO”, que hayas presentado certificado que avale dicho estado
valido por la Oficina de Reconocimientos Médicos de este Municipio, y con
anterioridad a la fecha del presente Decreto.

El postulante debera inscribirse en las fechas establecidas en el ANEXO VI -
CRONOGRAMA.

La inscripcion “"PARA MANTENER LOS CUIDADOS PROTOCOLARES POR LA
EMERGENCIA SANITARIA” se realizara de forma On Line a través del
siguiente link el cual, en caso de ser modificado, serd comunicado a los
interesados a través de mail y/o publicaciéon en la Intranet del Municipio:
Link de acceso: = ms.qle/BDLOZP SMm9we6

Las presentaciones efectuadas después de la fecha de cierre no se tomaran en
consideracion.

En la inscripcién el postulante deberd indicar concretamente a qué cargo se postula,
pudiendo inscribirse en sélo uno (1) de los cargos previstos para el presente llamado
a concurso. La multiplicidad de inscripciéon provocara la exclusién automética y
oficiosa del concurso.
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E| comité de Evaluacién recibird las impugnaciones conforme lo enunciado en
el Anexp IV.

La preséntacién de la solicitud de inscripcion importa, por parte del aspirante,
el conogimiento y aceptacién de las condiciones fijadas en este Decreto y sus
Anexos.

Las entidades gremiales con personeria gremial, participaran del concurso
conforme lo establecido en el Anexo VIII.

|
Todos los plazos del PNCRRHH, se computaran conforme se especifica en el

Anexo [V.

Registrése, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.
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7° Al momento de la inscripcién el postulante deberd cumplimentar un Formulario de
Inscripcién [ver ANEXO IV -FORMULARIO DE INSCRIPCION], indicando:

a) Datos personales: nombres y apellidos completos; DNI / LC / LE; domicilio
real actualizado y nimero de contacto (teléfono y/o celular).

b) Direccién de correo electrénico que el postulante constituya a los efectos
del presente concurso, considerdndose validas las notificaciones que en el
marco del concurso el Municipio pudiera cursarle,

c) Historia laboral, en la que habra de incluir los antecedentes formales a su
desempefio laboral y/o profesional que guarden directa relaciéon con el
cargo a concursar.

d) Antigiiedad en el sector

e) Antigliedad en otras dependencias del Municipio y de la Administracién
Pablica, en el orden nacional, provincial, municipal; o en entes autarquicos o
descentralizados, empresas o sociedades del Estado Nacional, Provincial o
Municipal.

f) Estudios Secundarios* preferentemente, indicando establecimiento y Titulo
obtenido o nivel alcanzado.

g) Estudios terciarios* indicando establecimiento, Titulo obtenido o nivel
alcanzado.

h) Estudios universitarios*, indicando establecimiento, Titulo obtenido o nivel
alcanzado. Cuando se trate de una carrera en curso, debera indicar el estado
en que se encuentra: materias aprobadas, materias cursadas pendientes de
aprobacion, materias en curso.

i) Doctorados, Maestrias o titulos de posgrado* que guarden directa
relacién con el cargo a concursar, indicando establecimiento, Titulo
obtenido o nivel alcanzado. Cuando se trate de una carrera en curso, deberd
indicar el estado en que se encuentra: materias aprobadas, materias cursadas
pendientes de aprobacion, materias en curso.

3) Congresos, Jornadas, Simposios, Seminarios, Capacitaciones
relacionadas con la administraciéon puablica en general.

k) Otros estudios que guarden directa relacién con el cargo a concursar,
indicando el establecimiento académico, cantidad de horas y todo otro dato
que considere de interés

1) Cursos realizados en el Instituto de Capacitacién para la Administracién
Municipal (ICAM) de Lanus.

(*) Los titulos mencionados en los apartados f) g) h) e i) deben ser expedidos por
unidades académicas acreditadas por el Ministerio de Educacién de la Nacién (o
debidamente convalidados en caso de titulos extranjeros).

89 El postulante debera:

7.1 Al momento de la inscripcién On Line: adjuntar la documentacion que
se detalla a continuacion.

*Nota: para poder adjuntar la documentacion solicitada sera necesario
ingresar al formulario con una cuenta de mail de Google (Gmail):

a) Escaneo legible del DU (ambos lados) DNI, Libreta Civica o Libreta de
Enrolamiento

b) Escaneo legible del titulo secundario.

c) Escaneo legible de la documentacion respaldatoria de todo lo declarado en el
Formulario de Inscripcion.
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(*) En lugar de

go

100

159

129

139

140

7.2 Al /momento de presentarse al examen escrito: presentar la
documentacién que se detalla a continuacién: (en el orden indicado) en hojas
tamafio A4, cada una con su firma y en folio del mismo tamano:

d)  Originalf¥ y fotocopia del DU, DNI, Libreta Civica o Libreta de Enrolamiento

e) Originalf¥ y fotocopia del titulo secundario.

f) Originalft y fotocopia de la documentacion respaldatoria de todo lo declarado
en el Farmulario de Inscripcion.

la documentacién original podré presentarse fotocopia autenticada.

El postulantiasume el compromiso de entregar la documentacion original y

copia al mo
caso de que
como antece

ento del examen escrito para su verificacién y validaciéon. En
no lo hiciere, la documentacién presentada no se computara
dentes en la evaluacién correspondiente.

La documentaciéon que no se ajuste a lo indicado previamente no serd recibida por

la Oficina Red
forma prese

Los postulant

sptora. No se recibira inscripcion ni documentacion alguna en
hcial ni a otra direccién que la indicada en el presente.

-5 s6lo deberan declarar los antecedentes de formacién y experiencia

laboral que gliarden directa relacion con el cargo elegido.

Los postulant
Publica de la
certificado ex
respecto de f
desempefiadg
si las hubiera

Todo el cont
comprobarse
suministrados
etapa del

concurso,

s que se desempefien o se hubieren desempefiado en la Administracion
Nacion, de las Provincias o de otros Municipios, deben presentar
»edido por el 6rgano competente sobre los antecedentes que registren
echa de ingreso y, de corresponder, de egreso, funciones o cargos
s y sanciones disciplinarias aplicadas con indicacion de fecha y motivo

snido de la presentacién tendrd caracter de declaracion jurada y de
falsedad, inconsistencia o falta de debida prueba en los datos
en la misma ocasionard la exclusiéon automatica y oficiosa en cualquier
sin perjuicio de las acciones sumarias que pudieran

corresponde

La presentaci
conocimiento

[ 8

6n del postulante para solicitar su inscripcion en el concurso supone el
v aceptacion de los requisitos, modalidades y plazos establecidos en el

presente Dedreto.
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Secretaria de Salud

CARGOS A CUBRIR

1) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO en la
Direccién Gral. de Administracion Sanitaria de la Subsecretaria de Atencién Integral de
la Salud para la Secretaria de Salud;

2) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE SECCION IDENTIFICACION DE
PACIENTES en la Direccion Gral. de Administracidn Sanitaria, Subdireccién Recupero de
Costos de la Subsecretaria de Atencidn Integral de la Salud para la Secretaria de Salud;

3) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE DIVISION CONTRALOR
ADMINISTRATIVO DE UNIDADES SANITARIAS en la Direccién Gral. de Planificacion y
Coordinacién Técnica de la Subsecretaria de Atencién Integral de la Salud para la
Secretaria de Salud;

4) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE DEPARTAMENTO Coordinacion
ADMINISTRATIVA en la Subsecretaria de Atencidn Integral de la Salud de la Secretaria
de Salud;

5) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE DIVISION DESPACHO
ADMINISTRATIVO en la Subsecretaria de Atencion Integral de la Salud de la Secretaria
de Salud;

6) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
de la Direccion de Zoonosis Urbana en la Subsecretaria de Atencién Integral de la Salud,
para la Secretaria de Salud;

7) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE SECCION DESPACHO de la Direccién
de Zoonosis Urbana en la Subsecretaria de Atencidn Integral de la Salud, para la
Secretaria de Salud;

8) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE SECCION COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la Direccion de Zoonosis Urbana en la Subsecretaria de Atencion
Integral de la Salud, para la Secretaria de Salud;

9) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE Division AMBULANCIAS del
Departamento Ambulancias en la Subdireccién de Automotores de la Direccion de
Emergencias en la Subsecretaria de Atencidn Integral de la Salud para la Secretaria de
Salud;

10) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE Seccién TRAFICO del Departamento
Ambulancias en la Subdirecciéon de Automotores de la Direccién de Emergencias en la
Subsecretaria de Atencidn Integral de la Salud para la Secretaria de Salud;

11) Convocase a cubrir una (1) vacante de SUPERVISION SECCION TRAFICO del
Departamento Ambulancias en la Subdireccién de Automotores de la Direccion de
Emergencias en la Subsecretaria de Atencion Integral de la Salud para la Secretaria de
Salud;
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Secretaria de Salud

. ANEXO III
EORMULARIO DE INSCRIPCION Y CONSTANCIA DE RECEPCION

IMPORTANTE:

e Antes de completar lea cuidadosamente.

e El formulario debe completarse sin dejar blancos, no admitiéndose raspaduras y/o enmiendas,
debiendo cruzarse gon una linea el renglén o espacio correspondiente al item en el que no se
consigne dato algunp. Asimismo la informacién aqui suministrada debe ser idéntica a la
presentada de fornja On Line en el formulario realizado a tal fin.

= Los datos suministr 1d05 en este Formulario tienen caracter de Declaracion Jurada y seran
tratados en forma rdservada. Cualquier falsedad o falta de prueba que se compruebe en la

misma, dara lugar ﬂ]la exclusion del concurso en cualquiera de sus etapas.
e No olvide firmar cada una de las hojas para su presentacion.

1. DATOS PERSONALES:

Apellido/s y Nombre/g:
Tipo y N° de documefito (DNI.LE.LC):
Fecha de Nacimiento
Domicilio Real Actualizado:

Teléfono particular: \ Celular:
Correo electrénico:

9. ANTECEDENTES LABORALES:(Declarar tinicamente la experiencia laboral vinculada al cargo seleccionado).

2.1 Experiencia en el sector:

Fecha de ingreso:
Cargo/s ocupado/s (indjque area del cargo):

L(',Tuvo!Tiene personal g cargo? (Si/No):

2.2 Experiencia en otqps dependencias del Municipio y/o de la Administracion Publica:

Organizacion:

Jurisdiccién:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo del egreso:
Cargo/s ocupado/s {incjlique area del cargo):
|

& Tuvo personal a cargi)‘? (Si/No):
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Organizacion:

Jurisdiccion:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo del egreso:

Cargo/s ocupado/s (indique area del cargo):

¢ Tuvo personal a cargo? (Si/No):

Organizacion:

Jurisdiccion:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo del egreso:

Cargo/s ocupado/s (indique area del cargo):

¢, Tuvo personal a cargo? (Si/No):

Organizacion:

Jurisdiccion:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo del egreso:

Cargol/s ocupadof/s (indique area del cargo):

¢ Tuvo personal a cargo? (Si/No):

2.3 Experiencia en el ambito privado/independiente:

Organizacion:

Jurisdiccion:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo del egreso:

Cargo/s ocupado/s (indique area del cargo) / Servicios prestados:

¢ Tuvo personal a cargo? (Si/No):

Av. Hipélito Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lan(s Oeste
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Organizacion:
Jurisdiccion:
Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Mativo del egreso:
Cargols ocupado/s (indigue area del cargo) / Servicios prestados:

¢ Tuvo personal a cargo? (Si/No): J

Organizacion:

Jurisdiccion:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo del egreso:
Cargo/s ocupado/s (indique area del cargo) / Servicios prestados:

¢ Tuvo personal a carga? (Si/No):

3. ESTUDIOS: (Declarar tricamente los estudios que guarden directa relacién con el cargo seleccionado).

3.1 Estudios de pregrado:

Secundario Terciario

Establecimiento

Titulo obtenido y/o Nivel
alcanzado

3.2 Estudios universitarios:

Carrera cursada/en curso:

Establecimiento académico:

Titulo obtenido y/o nive! alcanzado:

Si es carrera en curso, indicar:

N° de materias aprobadas: N° de materias cursadas pendientes de aprobacion:
N° de materias en curso:

3.3 Doctorados, Maestrias o titulos de posgrado:

Establecimiento acadéico: l
Titulo obtenido y/o nive! alcanzado

Cantidad de horas: ‘

Si es carrera en curso;’,_indicar:
N° de materias aprobadas: N° de materias cursadas pendientes de aprobacién:
N° de materias en curso:
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Establecimiento académico:
Titulo obtenido y/o nivel alcanzado:

Cantidad de horas:

Si es carrera en curso, indicar:
N° de materias aprobadas: N°® de materias cursadas pendientes de aprobacion:
N° de materias en curso:

3.4 Otros estudios:

Establecimiento académico:
Titulo obtenido y/o nivel Alcanzado

Cantidad de horas:
Otros datos de interés:

Establecimiento académico:
Titulo obtenido y/o nivel alcanzado

Cantidad de horas:
Otros datos de interes: .

Establecimiento académico:
Titulo obtenido y/o nivel alcanzado

Cantidad de horas:
Otros datos de interés:

Establecimiento académico:

Titulo obtenido y/o nivel alcanzado

Cantidad de horas:
Otros datos de interés:

3.6 Cursos realizados en el Instituto de Capacitaciéon para la Administracién Municipal
(ICAM) de Lanus:

Nombre del curso: Fecha: Cantidad de horas: |

Sl i . cadadia
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MUNICIPIO

3.7 Otros cursos de cgpacitacion afines al cargo:

Cantidad de

Nombre del curso: Establecimiento: Fechas: horag:

4, OTROS ANTECEDENTES:(Declarar tnicamente los estudios que guarden directa relacién con el cargo
seleccionado).

TODOS LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACION JURADA

Lanus, alos ........... dias delmesde .....coevvveiieeeennnn, de 2021

FIRMA ACLARACION

TIPO Y N° DE DOCUMENTO
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RESERVADO PARA COMPLETAR POR LA OFICINA RECEPTORA

Verificar que las copias estén en hojas tamario A4, cada una con su firma y en folio del mismo tamaiio.

Documentacion que adjunta Si |Cant | No |

Fotocopia de DNI, Libreta Civica o Libreta de Enrolamiento
Fotocopia de titulo secundario

Fotocopia de otros titulos y/o diplomas

Constancias laborales

Constancias de actividad académica

Copia matricula

Constancia matricula en tramite

Nota: En lugar de la documentacion original podra presentarse fotocopia autenticada.

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL FORMULARIO DE INSCRIPCION Y DE LA
DOCUMENTACION RESPALDATORIA

RESERVADO PARA COMPLETAR POR LA OFICINA RECEPTORA

Lanus, alos .........dlasdelmesde ......................... de 2021

Apellido/s y Nombre/s:

Tipo y N°® de documento (DNI.LE.LC):

Nombre del Cargo al que se postula:

AGLARACION
IR AR RN S e ( RESPONSABLE DE LA SELLO
RECEPCION) OFICINA RECEPTORA

£ g ; \Jcadadia
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ANEXO 1V

Secretaria de Salud
REGLAMENTO

10 Definiciones. A los efectos del presente llamado a Concurso Interno, se entiende

por:

a) Postulante: a toda aquella persona que se presente al llamado a concurso.

b) Inscripfo/a: a toda aquella persona cuya inscripcién no haya sido rechazada
por incumplir alguno de los requisitos establecidos.

c) Concurfante: a todo/a aquel/la inscripto/a que quede habilitado/a para

acceder|a todas las etapas de evaluacion previstas.

2°¢ Oficina Receﬁtora. La Subsecretaria de Recursos Humanos recibira de forma On
Line el Formulario detallado en el ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRIPCION
cumplimentadp por el postulante, abrird una carpeta virtual por cada postulante e
ingresara todg la documentacién adjunta en el mismo. La recepcion del Formulario y
de la documdntaciéon Unicamente serd efectiva durante el periodo de inscripcion
establecido en el ANEXO VI - CRONOGRAMA.

30

Constancia fle Recepcion. La Oficina Receptora extendera una constancia de

recepcion del
enviara por c

Formulario de Inscripcion y de la documentacion respaldatoria que se
yrreo electrénico a la casilla de correo informada en el formulario de

inscripcion, en la que se consignaran: fecha, apellido y nombres del postulante, tipo

y numero de ¢
Apellido del re

ocumento y cargo al que se presenta conjuntamente con el Nombre y
sponsable de la recepcion.

49 Acta de Cierne. Vencido el plazo establecido, la Oficina Receptora labrara un acta de

50

cierre. El acta

de Evaluacion

Revision de
recibida al Co

si los Formula

cumplen con |
postulantes g
entrega de |

debera ser suscripta por lo menos por tres (3) miembros del Comité

la documentacién. La Oficina Receptora remitird la documentacion
mité de Evaluacién para su revisién. El Comité de Evaluacion revisara
rios de Inscripcién y la documentacion presentada por los postulantes
ns requisitos formales establecidos para el presente concurso. Aquellos
e no cumplan con las condiciones de admisibilidad exigidas o con la
documentaciéon en tiempo y forma seran excluidos del concurso.

Finalizado el|control, se labrard un acta y se confeccionaran las néminas de
“Concursantes” con el cargo al que se presentan y de “Excluidos”. El acta debera ser
suscripta por lo menos por cuatro (4) miembros del Comité de Evaluacion.
60 Solicitud de documentacién. El Comité de Evaluacion podra, en caso de ser
pertinente, Irtimar a los postulantes para que presenten y/o exhiban la
documentacidn que permita acreditar lo declarado en el Formulario de Inscripcidn.
La referida intimacion podra ser efectuada al correo electrénico denunciado por el
postulante en el Formulario de Inscripcion.

Requisitos generales: Para el acceso a todos los cargos del presente Concurso
Interno se requiere poseer preferentemente, titulo de nivel secundario expedido por
autoridad competente. No obstante ello, el personal que no cuente con este nivel de
Estudio podrd concursar y en caso de ser el ganador, asumira la posicién en “Forma
Interina” hasta tanto acredite haber alcanzado el nivel solicitado (otorgandosele para
ello un plazo méaximo de 18 meses para presentar el Titulo Secundario requerido para

la posicién)
Av. Hipdlito Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lan(s Oeste cadadia
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80 Evaluacion Total. Los antecedentes de los postulantes seran calificados con un
maximo de cien (100) puntos, computados de la siguiente forma:

8.1) Antecedentes laborales. Se reconoceran hasta Veinticinco puntos (25)
por los antecedentes, con ajuste a las siguientes pautas:

8.1.1) Un (1) punto por afio trabajado o fraccién mayor a seis (6) meses en puestos
afines de otras areas organizativas del Municipio de Lanls, o de otras
dependencias de la Administracion Publica, tanto en el orden nacional,
provincial, municipal, como en entes autarquicos o descentralizados, emprasas
y sociedades del Estado Nacional, Provincial, Municipal o local, hasta un
maximo de catorce (14) puntos.

8.1.2) Un (1) punto por cada afio de ejercicio en la posicidén, en el caso en que la
persona ya se encuentre designada en forma interina en el cargo al cual se
postula, hasta un maximo de 6 puntos.

8.1.3) Medio (0,50) punto por afio de antigliedad en el &rea del concurso con un
maximo de 5 puntos.

8.2). Formacioén. Se otorgard, un puntaje de hasta Veinte puntos (20), conforme
la siguiente tabla.

1 Diplomatura Municipal (ICAM ) 2 puntos
2 Por Titulo Secundario 3 puntos
3 Por Titulo Terciario oficialmente reconocido No afin al cargo 4 puntos
4 Por Titulo Terciario oficialmente reconocido Afin al cargo 6 puntos
Hasta un i
5 Carrera Universitaria incompleta - 0.8 punto por cada 10 % de maximo
materias aprobadas de 7.20
Puntos.
6 Por Titulo Universitario de Grado no Afin al cargo 8 puntos

10 puntos

7 Por Titulo Universitario de Grado Afin al cargo !
8 Maestria Universitaria o Posgrado Afin al cargo 12 puntos
9 Por Capacitacion relacionada con la Administracién Pablica en :loatzi;a 3:
General y con el Puesto, 0,50 puntos por cada Curso, .....c.cceisiense> 6 puntos
/ . Hasta un
10 Cursos I.C.A.M. relacionados con el puesto: 0,50 por cada un>o, totnl de
BRI NI R FT AN IR TN NN NN ENEEE 6 puntos i

(*) Los puntajes de los items del 01 al 08 se computaran solo por el de mayor valor
y no resultaran acumulativos aun cuando se trate de diferentes carreras.

a8 , M cadadia
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9.3). Examci Escrito. Se otorgara un puntaje de hasta Treinta y cinco (35)
puntos| maximo, con un puntaje minimo requerido de veintiin (21)
puntos

9.4). Entrevista Personal. Se otorgara un puntaje de hasta veinte (20) puntos
maximos.

100 Caracteristicas del Examen. El examen sera escrito y constara de dos partes: en
la primera sg plantearan a cada concursante preguntas sobre conocimientos
generales, cofl grado de complejidad acorde al cargo al que aspira. La modalidad de
respuesta sera de Mdltiple Choice (eleccion multiple). En la segunda se planteardn a
cada concursante preguntas sobre conocimientos especificos relativos al cargo al que
aspira. En esté caso la modalidad de evaluacién consistiré en preguntas abiertas y/o
casos practicas. La eleccion de los temas que se planteen sera definida por el Comité
de Evaluacién, quien participard en la preparacion de los examenes. El ICAM y su
Comité Asesof colaboraran en la preparacion del material de estudio.

11° Puntuacién minima. El examen deberé ser aprobado con una calificacion minima
total de veintjin (21) sobre treinta y cinco (35) puntos. No se exigen calificaciones
minimas de gada parte. Las calificaciones obtenidas en el examen escrito seran
susceptibles de impugnacién cuando su puntaje fuese igual o mayor a quince (15)
puntos.

120 Realizacién del examen. El examen tendrd una modalidad de resolucion individual
en una sola spsion con una duracién maxima de ciento cincuenta (150) minutos, y
ce llevara a |-abo en el Municipio, "en lugar a definir que cumpla con las
condiciones de ventilacién y espacio necesarios por protocolo, el que sera
comunicado el tiempo y forma antes del examen”, en las fechas determinadas
en el Anexo VI. A cada concursante se le entregarad un juego de copias del examen
que contendrd la descripcion de las consignas a cumplimentar, Las hojas serdn
provistas en todos los casos por el Comité de Evaluacion y deben estar inicialadas
por alguno dg sus integrantes. El examen escrito de cada concursante se recibird
mediante un|sistema que resguarde el anonimato, debiendo utilizarse una clave
convencional | de identificaciéon que permita individualizar a cada uno de los
concursantes| solo después de la evaluacion. Los concursantes que hubieren
identificado sus examenes seran eliminados y, en consecuencia, excluidos del
CONCurso.

El examen se inigiara a la hora convenida con una tolerancia maxima de veinte (20)
minutos, pasadosjlos cuales no se admitird el ingreso de ningun concursante. La llegada
del concursante posterior a los 20 minutos de tolerancia o su ausencia al examen,
cualquiera sea la gausa, determinara su exclusion automatica del concurso.

En todos los casop, para poder realizar el examen los concursantes deberan acreditar su
identidad medianﬁ'e la exhibicién del DNI, LE o LC correspondiente.

13° Entrevista. L[a entrevista tendra como finalidad conocer las aptitudes y antecedentes
de cada concursante y su capacidad para desempefiar el cargo al que aspira. Sera
realizada en el Municipio y sera conducida por miembros del Comité de Evaluacion.

_ Tendra una duracion maxima de una (1) hora.

Av, Hipélito Yrigoyen 3863 . B18244AH . Lanus Qeste \cadadia
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14° Comité de Evaluacion. El Comité de Evaluacion estara integrado por funcionarios
del Ejecutivo Municipal de la Secretaria de Salud y tendra a su cargo la puesta en
marcha del proceso; la seleccién de material para la Guia de Estudio; la realizacion
de los examenes y entrevistas; la correccion del examen escrito; la confeccion del
orden de mérito provisorio y la resolucion de cualquier presentacion en el marco del
Concurso.

El Comité, mediante resolucién fundada, podra excluir del concurso a quien incurriere
en conductas o actitudes contrarias a la ética y la buena fe. Si como consecuencia de
estas situaciones, se hubiese alterado el normal desarrollo del proceso de seleccion
en cuestion, el Comité podra disponer la anulacion de la etapa donde ocurrié dicho
incidente y requerir su nueva realizacion.

El Comité de Evaluacidn podrd requerir la participacion de unidades académicas
reconocidas para que participen como veedores del proceso de concurso. Los
veedores, podran participar en las diferentes etapas del proceso del concurso: desde
la convocatoria, en la preparacion del material de examen, analisis de antecedentes
y presencia en los examenes; y podran plantear su opinién y comentarios no
vinculantes en cada una de las etapas.

La unidad académica convocados deberan asegurar las correspondientes medidas de
seguridad que garanticen la imparcialidad absoluta en el desarrollo del concurso.

159 Orden de Mérito Provisorio. Una vez concluido el proceso examinador, el Comité
de Evaluacion elaborard el Orden de Mérito Provisorio de los postulantes
fundamentando sus conclusiones en base a lo siguiente:

» Puntaje por los antecedentes acreditados.
e Puntaje obtenido en el Examen Escrito.
e Puntaje obtenido en la Entrevista.

La calificacion final solo se aplica a aquellos concursantes que hubiesen atravesado
satisfactoriamente todas las instancias de evaluacion.

El Comité de Evaluacion confeccionard un Acta de cierre en la que constaran los resultados
finales del proceso y la elevarad al Sr. INTENDENTE, quien, previo analisis, dispondra su
publicacion.

16° Impugnaciones. El Comité de Evaluacion recibird las impugnaciones a la némina
provisoria publicada por parte de aquellos que acrediten un interés legitimo. El
Comité de Evaluacién deberd darle intervencion de cada impugnacion a la Junta de
Calificaciones del Municipio dentro de las cuarenta y ocho horas (48 Hs.) de
presentada la impugnacién, pudiendo prorrogar este plazo si asi lo considera
necesario. La Junta de Calificaciones analizara y resolverd cada impugnacién, con el
asesoramiento, de la Subsecretaria de Coordinacién Legal y Técnica, en los aspectos
formales. En caso de falta de acuerdo en la Junta de Calificaciones, la impugnacion
sera resuelta por el Sr. INTENDENTE o el funcionario que él designe.

Las observaciones e impugnaciones deberan ser fundadas, no admitiéndose meros
cuestionamientos genéricos o discrepancias con los criterios generales de calificacion.

17° Publicacion del Orden de Mérito Definitivo. EL MUNICIPIO publicara los
resultados finales y realizara las correspondientes designaciones.

o e : cadadia
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18° Plazos. Todos
de 8 a 14 hora

199 Cargos desieg
no cuenten coj
cuando ningun
en cada etapa

20° Inasistencia

implica que hl

automatica de

al interesado.
210 Exclusiones,
concurso, en
administrativo

2209 Notiﬁcacionj
a las direccio
seran consider
de haber sido

239%Toda aquella si
INTENDENTE,

s plazos se computaran Gnicamente como dias habiles y en el horario

0
L, salvo indicacién en contrario.

{

tos. Se declararan desiertos los cargos que no registren inscriptos,
aspirantes que cumplan los requisitos minimos para ser admitidos, o
de los admitidos hubiera cumplimentado los requisitos establecidos

La inasistencia por parte del participante a cualquiera de las etapas
optado por desistir de su postulacién, y resulta en la exclusion
concurso sin necesidad de acto administrativo o notificacion particular

Las decisiones que impliquen la exclusion de un postulante del
-ualquiera de sus etapas, se haran efectivas sin necesidad de acto
o notificacion particular a los interesados.

s. En caso de considerarse oportuno, se podran remitir notificaciones
es de correo electrénico denunciadas por los postulantes, las cuales
adas validas y suficientes, y se presumiran recibidas el dia posterior
~nviadas.

fuacion no prevista en el presente reglamento, sera resuelta por el Sr
en uso de sus facultades.

ANEXO V

Secretaria de Salud

GuiA DE ESTUDIO ORIENTATIVA PARA EXAMENES ESCRITOS

a) Bibliografia com(in para todos los cargos de la Secretaria de Salud:

Disponible en:
http://intranetidhus.gob.ar/documentos?buscando=&buscando categoria=6

Ley Organica de las Municipalidades (Decreto - Ley N° 6769/58).

2. Ordenanza General de Procedimientos Administrativos de la Provincia de Buenos
Aires N°267/80
3. Convenio Colectivo de Trabajo 56/18 para el Municipio de Lanls (Ordenanza
N°12647)
4. Ley Régimen I'arco del Empleo Municipal de la Provincia de Buenos Aires N°14656
DECRETO LEY 7647/70 (Ley de Normas de Procedimiento Administrativo).
6. Major Macro Sistema Integrado Municipio 2.0 Administracion y Gestion
Gubernamentéal, Manual de Usuario
7. Ley 24.557 Riesgo del Trabajo y sus modificatorias
8. Ley 27.348 Camplementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo.
9. Procedimienta ART
Av. Hipélito Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lan(is Oeste cadadia
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b) Bibliografia especifica para el cargo de Departamento ambulancias

1. Resolucién 0167 del 28 de febrero de 2019 - Normativa sobre Disposicion y

seguridad de las personas en la ambulancia

2. Resolucion 0168 del 28 de febrero de 2019 - Normativa sobre procedimiento de uso

de la credencial identificatoria

3. Resolucion 0169 del 28 de febrero de 2019 - Normativa sobre aseo, limpieza y

desinfeccion de unidades modviles.
4, Ley 24.449 de Transito
5. Ley 27603

ANEXO VI

Secretaria de Salud

CALENDARIO

PERIODO DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE

Desde Publicacién
oficial del Decreto

INSCRIPTO Y HABILITADO A PARTICIPAR EN EL CONCURSO

2 hasta el

DOCUMENTACION 01/06/2021
INCLUSIVE

APROBACION Y PUBLICACION DEL LISTADO DEL PERSONAL 07/06/2021

EXAMEN ESCRITO

Del 14/6/2021 al
17/6/2021
INCLUSIVE

Del 22/6/2021 al

PERIODO DE LAS ENTREVISTAS PERSONALES 23/6/2021
INCLUSIVE

APROBACION Y PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO

PROVISORIO PARA CADA UNO DE LOS CARGOS 24/6/2021

PERIODO DE PRESENTACION DE IMPUGNACIONES AL ORDEN DE

Del 25/6/2021 al

MERITO PROVISORIO DE LA NOMINA PUBLICADA 28/6/2021
INCLUSIVE
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO DEFINITIVO 05/07/2021
e o0 : cadadia
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ANEXO VII

‘ Secretaria de Salud

INTEGRAJNTES DEL COMITE DE EVALUACION

Miembros Titulares

NOMBRE Y APELLIDO CARGO
Gustavo Sieli Secretario de Salud
; ) ; Sub Secretaria de Atencién Integral de
Rocio Pereira Pere
la Salud

Bensnanc BEHIHE Directora General de Atencién Primaria
de la Salud

| Directora General de Planificaciéon y

e Pacla Coordinacién Técnica
e Llicta Directora General de Administracion
Sanitaria
Miembros Suplentes

NOMBRE [Y APELLIDO CARGO

Marfa Eugenia Garcia de las Lonjas Directora de Aseguramiento Publico
\ Zelada Micaela Directora de Coordinacion Operativa
Agustin Benmaor Subdirector de Recupero de Costos
' Coordinador y Secretario de Actas
NOMBRE|Y APELLIDO CARGO

Directora de Desarrollo de Recursos

ura Serrabo
La & i Humanos

Av. Hipélito Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lants Oeste cadadia
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ANEXO VIII

Salud

PARTICIPACION DE VEEDORES GREMIALES EN EL PLAN DE
NORMALIZACION POR CONCURSO DE LOS RR.HH. (PNCRRHH)

Articulo 19: Las Entidades Gremiales con personeria gremial, podran designar la némina de
veedores para actuar en el PNCRRHH. Dicha ndémina debera ser presentada ante
la Subsecretaria de Recursos Humanos y estara conformada por cinco (5) Titulares
y tres (3) Suplentes, pudiendo participar simultdneamente hasta dos (2) veedores
por concurso.

Articulo 29: Los veedores gremiales podran participar en las diferentes etapas del proceso del
concurso: desde la convocatoria, en la preparacion del material de examen,
andlisis de antecedentes y presencia en los examenes. Asimismo el I.C.A.My su
comité Asesor, colaborara en la preparacion del material de estudio y/o examenes.

Articulo 3°: La veeduria gremial podra plantear su opinién y comentarios no vinculantes en
cada una de las etapas.
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