LANUS
MUNICIPIO

LANUS, 22 MAR 2019
1223
DECRETO |

Visto las reuniones llevadas a cabo por el Departamento
Paritarias y en las cuales se llegd a un acuerdo entre las partes; y

CONSIDERANDO:

Que es intencion del Sefior Intendente Municipal, re
trabajadores;
Que en ese orden de ideas y dentro de las posibilidade
Municipio, se fueron elaborando distintas propuestas superadoras;
Que se maximizo la oferta de incremento de salarios de |
la finalidad del Estado Municipal;
Que en el marco de Paritarias el Sindicato aceptd la
Ejecutivo Municipal la cual quedé establecida en el Acta Paritaria N° 3/2
determina:

5 econdmicas —financieras del

s trabajadores, sim descuidar

Ejecutivo dentro del marco de

componer el salario de los

propuesta efectuada por el
019, para el primer tramo se

Un incremento salarial del 8%(ocho por ciento) a partir d
los conceptos remunerativos del salario conformado al 31 de diciembre de 2

Que con motive de haberse arribado a un acuerdo con la rganizacion Gremial el Sefior

Intendente Municipal en uso de las facultades que la normativa legal le confi
DECRETA

Articulo 1°: Establécese a partir del 1° de febrero de 2019, la Escala
del aumento para el Personal Municipal comprendido

Temporario Mensualizado, Carrera Profesional Sanitaria

Municipal y Horas del Personal
Destajista con Funciones en Catedra, de acuerdo al anexo|.

1° de febrero de 2019 sobre
18.

re.

Salarial para el primer tramo
en las normativas vigentes,

Articulo 2°:

Articulo 3°;

El presente sera refrendado por el Sefior Secretario Jefe
Kravetz y el Sefior Secretario de Economia y Finanzas, Da

Dése al Registro Oficial de Decretos y Boletin Municipal,

Direcciones Generales de Contaduria y de Recurso§ Humanos;

autenticada del presente Decreto al Honorable Tribunal de

mian Schiavone.

de Gabinete, Diego Gabriel

actien en consecuencia las
remitiendo las
Cuentas de la Provincia de

Buenos Aires- Delegacién Region I1l Avellaneda.

DIEYO GABRIEL KRAVETZ
SECRETARIO JEFE DE GABINETE

L

il

DAMIAN SCHIAVONE
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Av. Hipélito Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lan(s Oeste
0800-333-5268 (lanus). www.lanus.gob.ar

NESTOR O. GRINDETTI
INTENDENTE

MUNICIPALIDAD DE LANUS

cadadia
unpdco
mejar.







ANEXO 1
ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL O}1/02/19
Sueldo Bonific. Antig. Valor | Antlg. Valor Antig
CAT. |DENOMINACION PERSONAL basico por 2006 TOTAL por afic d/ por afio h/ Anterior
funcion 10% 01/03/13 28/02/13 Ji/12/95
PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD
32 Sub-Contador General-Directores Generales
Sub-Director Gral. Analisis y Contralor de Asig.
Subtesorera Gral. Y Subdireccién Gral de Compras| 45,901.20 45,901.20 918.02 455.01] 11147.53
30 Sub-Directores Grals.- Directores- Secretarios
Tribunal de Faltas - Subdirectores 41,581.77 41,581.77 831.64 415.82( 11039.54
JA/37 ).Departamento ¥ Sup. Tecn Docente 37,307.90 37,307.90 746.16 373.08 932.70
JB/36 1.Divislon , Ofic.Tribunal de Faitas 28,080.86 080.86 561.62 280.81 702.02
JC/35 J.Terminal de Computacién 26,273.46 273.46 525.47 262,73 656.84
JD/34 ).Seccion, Supervisores Adm,
Unidades Sanitarias y Sub mayordomo 22,432.51 432.51 448.65 224.33 60.81
JE/33 Capataces 20,586.89 2D,586.89 411.74 205.87 14.67
JERARQUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD
DA/71 Directora General de Escuela Maternal 31,844,18 31,844.18 636.88 318.44 F96.10
DB/72 Directora General de Jardin de Infantes 30,036.84 30,036.84 600.74 300.37 F50.92
i DC/73  Vice- Directora General de Escuela Maternal 25,777.75 29,777.75 515.56 257.78 b44.44
DD/74 Vice -Directora General de Jardin de Infante 23,932.11 23,932.11 478.64 239.32 $98.30
DE 1/75 Maestro a Cargo de Direccién de Escuela Maternal 31,844.18 31,844.18 636.88 318.44 96.10
DE 2/76 Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infante 30,036.84 304,036.84 600.74 300.37 50.92
DE 3/77 Maestro a cargo de Vice - Direccién de Esc. Materr] 25,777.75 2%,777.75 515.56 257.78 44.44
DE 4/78 Maestro a carg. de Vice - Direcc.de Jardin de Infa 23,932.11 23,932.11 478.64 239.32 98.30
PERSONAL DE PLANTA
24 15,566.24 1,556.62| 17,122 .86 311.32 155.66
23 14,866.01 1,486.60] 160352.61 297.32 148.66
22 14,165.70 1,416.57| 15|582.27 283.31 141.66
21 13,465.52] 1,346.55[ 14|812.07 269.31 134.66
20 12,765.35| 1,276.54] 14/041.89 255.31 127.65
19 12,065.10] 1,206.51] 13)271.61 241.30 120.65
18 (Ingreso Personal Profesional) 11,463.32 1,146.33] 12)609.65 229.27 114.63
17 11,113.23 1,111.32| 12)224.55 222.26 111.13
16 10,861.48] 1,086.15] 11947.63 217.23 108.61
15 10,511.38] 1,051.14 11,662.52 210.23 105.11
14 (Ingreso Personal Docente) 10,210.40] 1,021.04 11 231.44 204.21 102.10
13 (Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 9,909.58 990.96 10,p00.54 198.19 99.10
12 9,734.47 973.45| 10,F07.92 194.68 97.34
11 9,608.78 960.88| 10,569.66 192.18 96.09
10 9,433.62 943.36| 10,376.98 188.67 94.34
9 (Ingreso Personal Obrero ¥ Maestranza) 9,258.58 925.86] 10,184.44 185.17 92.59
. 64 Practicante Mayor en Medicina 7,501.33] 750.13] 8,351.46] | |
RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
suma Sdo. Adic,
fija por func,
Valor hora catedra 52.45 12.50 10%
Reintegro Gastos Comidas por Guardias 925.86
Falla de Caja (agent. de gestidn que man 750.00 PREMIO A COND. N-1 1H.46
Falla de Caja (pers. de tesoreria que man 1350.00 PREMIO A COND. N-2 .07
Falla de Caja (cajeros, tesorero, subtesor 2700.00 PREMIO A COND. N-3 .38
Titulo Secundario 750.00 [PREMIO A COND. N-A-1 26191
Titulo Terciario/ Universitario 1250.00 PREMIO A COND. N-A-2 1884
Premio por Presentismo 1410.00 PREMIO A COND. N-A-3 1di76
Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 ADICIONAL A COND. 10djoo







ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE

ANEXO 1

A PARTIR DEL 01/02/2019
IF.

CANT. |SUELDOS Bonif. BO Antig. Valor | Antig. hior ANTIG.
CAT. [DENOMINACION HORAS | BASICOS Espec. 2006 TOTAL porafiod/ | porafigh/ | ANTERIOR
C.M.S.M 10% 01/03/2013 | 28/02/H013 | 31/12/1995
100)(66) Jefe de Depto. hosp 36.00| 34,250.66 783.99] 3,4p5.07 38,459.72 685.01 348.51] 1,027.52
101((67) Jefe de Division. hosp 36.00{ 30,917.69 783.99] 3,091.77 34,793.45 618.35 30%.18 927.53
102|(68) Jefe de Depto. hosp 30.00] 29,066.03 783.99] 2,906.60 32,756.62 581.32 29(.66 871.98
103|(69) Jefe de Division. hosp 30.00/ 26,288.56 783.99| 2,628.86 29,701.41 525.77 263.89 ?88.6@
104|(70) Dtor. U.S.Int hosp 36.00] 28,029.10 783.99] 2,802.91 31,616.00 560.58 28%29 840.87
105|(71) Dtor.U.S. Com. hosp 36.00| 27,584.70 783.99] 2,798.47] 31 ,127.16 551.69 279185 82154‘
106|(72) Dtor.U.S. Com. hosp 24.00| 19,437.42 783.99] 1,943.74 22,165.15 388.75 194|137 583.2
107)(73) Jefe de Guardia. hosp 36.00] 30,228.87 783.99 34,035.75 604.58 303|29 906.87
108|(74) Jefe de Guardia. hosp 28.00] 24,209.75 783.99 27,414.72 484.20 242110 726.29
109((75) Jefe de Guardia. agreg 36.00] 28,724.09 783.99 32,380.49 574.48 28724 861.72
110|(76) Jefe de Guardia. agreg 28.00| 23,039.38 783.99 . 26,127.31 460.79 230439 691.18
111{(77) Jefe de Guardia. asist 36.00] 27,219.31 783.99( 2,72H.93 30,725.23 544.39 272|119 816.58
112|(78) Jefe de Guardia. asist 28.00| 21,868.99 783.99| 2,186.90 24,839.88 437.38 ZIBI:EQ 656.07
113{(79) Jefe de Sec.. hosp 30.00] 22,400.07 783.99] 2,24D.01 25,424.07 448.00 224|h0 672.00
114((80) Jefe de Sec.. hosp 24.00| 18,548.63 783.99] 1,85k.86 21,187.48 370.97 185[p9 556.46
115|(81) Jefe de Sec., agreg 30.00] 21,330.22 783.99] 2,13B.02 24,247.23 426.60 2131B0 639.91
116((82) Jefe de Sec.. agreg 24.00{ 17,692.75 783.99( 1,76b.27 20,246.01 353.85 176|p3 530.78
117|(83) Jefe de Sec.. asist 30.00| 20,260.39 783.99] 2,026.04 23,070.42 405.21 202160 607.81
118|(84) Jefe de Sec.. asist 24.00] 16,836.87 783.99| 1,688.69 19,304.55 336.74 16887 505.11
119((85) Med.de Guar. hosp 28.00] 23,017.29 783.99] 2,30{.73 26,103.01 460.35 230417 690.52
120)(86) Med.de Guar. hosp 24.00( 20,178.09 783.99] 2,017.81 22,979.89 403.56 201.08 605.34
121{(87) Med.de Guar. agreg 28.00] 21,913.15 783.99] 2,191.32 24,888.46 438.26 219.13 657.39
122((88) Med.de Guar. agreg 24.00| 19,231.68 783.99] 192317 21,938.84 384.63 192.32 576.95
123((89) Med.de Guar. asist 28.00] 20,809.02 783.99| 2,080.90 23,673.91 416.18 208.119 624.27
124)(90) Med.de Guar. asist 24.00| 18,285.29 2 20,897.81 365.71 182.45 548.56
125)(91) Profesional, hosp 24.00| 17,956.10 20,535.70 359.12 179.H6 538.68
126((92) Profesional. hosp 18.00| 14,252.79 16,462.06 285.06 142.43 427.58
1271(93) Profesional, agreg 24.00| 17,133.14 19,630.44 342.66 17 L. 513.99
128((94) Profesional. agreg 18.00] 13,635.58 2 15,783.13 272.71 136. 409.07
129((95) Profesional, asist 24.00] 16,310.18 783.99| 1,631[02 18,725.19 326.20 163. 489.31
130)(96) Profesional. asist 18.00f 13,018.35 783.99] 1,301|84 15,104.18 260.37 130. 390.55
131{(97) Profesional, hosp 36.00| 25,362.72 783.99| 2,536[27 28,682.98 507.25 253. 760.88
132/(98) Profesional. agreg 36.00] 24,128.28 783.99] 2,412[83 27,325.10 482.57 241, 723.85
133|(99) Profesional. asist 36.00] 22,893.85 783.99] 2,289038 25,967.22 457.88 228, 686.82
134|(47) Profesional, asist 30.00] 19,602.01 783.99] 1,960[20 22,346.20 392.04 196. 588.06
135)(65) Jefe de Division. asist 30.00| 23,716.81 783.99] 2,371J68 26,872.48 474,34 237.1 711.50
136|(63) Jefe de Division. agreg 30.00| 25,002.68 783.99( 2,500.07 28,286.94 500.05 250.00 750.08
137|(62) Jefe de Depto. agreg 30.00] 27,625.86 783.99| 2,76259 31,172.44 552.52 276.2 B828.78
138|(61) Dtor. E.S. Com. agreg 36.00] 26,226.83 783.99] 2,622.k8 29,633.50 524.54 262.2 786.80
139((48) Dtor.U. S.Int. asist 36.00| 25,263.97 783.99| 2,526.h0 28,574.36 505.28 252.6 757.92
140|Jefe de Depto. asist 30.00] 26,185.68 783.99| 2,618.57 29,588.24 523.71 261.8 785.57
141|Dtor. U. S Int, agreg 36.00| 26,646.53 783.98] 2,664.65 30,095.17 532.93 266.4 799.40
142|Dtor. U. S Com. asist 36.00| 24,868.94 783.99] 2,486.89 28,139.82 497.38 248.6 746.07
143(Div. Asist . 36 Hs. asist 36.00] 27,831.60 783.99| 2,783 16 31,398.75 556.63 278.3 834.95
180|Profesional. asist 18.00| 15,625.48 783.99] 1,562.55 17,972.02 312.51 156.2 468.76
181|Profesional. asist 18.00] 14,925,371 783.99] 1492143 17,201.83 298.51 149.2 447.76
182|Profesional. asist 18.00] 14,223.17 783.99] 1,422.32 16,429.48 284.46 142.2 426.70
183|Profesional, asist 18.00| 13,512.13 783.99] 1,351.d1 15,647.33 270.24 135.1 405.36
184|Profesional. asist 18.00] 13,018.35 783.99] 1,301.6d4 15,104.18 260.37 130.1 390.55
GUARDIAS COMUNES GUARDIAY EXCEPCIONALES (incremento hasta zuL)
Guardias Medicas dias habiles 6923.39 Guardias Medicas dias habiles 8308.07
Guardias Medicas dias no habiles 7884.99 Guardias %edicas dias no habiles 9461.99
Guardias Médicas dias habiles jefes 7338.80 Guardias Mlédicas dias habiles jefes 8806.56
Guardias Medicas dias no habiles jefes 8358.09 Guardias Nledicas dias no habiles jefes 10029.71

*VALOR DEL MODULO
Sueldo Basico Categoria 9
Sueldo Basico Categoria 13

Sueldo Basico Categoria 122

6069.01
9,258.58
9,909.58

19,231.68

Anotaciones Complementarias a consignar:

* El monto del conce
debiendo seguir liqui

* La Bonificacién Especial C.M.S.M. No serd tenida en cuenta para la base de célculo de la

pto Bonificacion Especial Afio 2006, consignado en escala,
dando la misma como en la actualidad, el 10% de acuerdo a lo establ

GUARDI
Guardias M

ENFERMEROS

edicas dias habiles

Guardias M

edicas dias no habiles

2477.40]
2972.87

es al efectq

gcido en la Ordenanza N© 101

Bonificacién Especial Afio 200

de expresar el total de un sueldo con

84.

6.

fermado,
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