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VISTO:
La Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, la Ley N°|14656, el Decreto-
Ley N° 6769/58, y

CONSIDERANDO:

Que, a fin de implementar un cambio en la politica de

regularizacion del

empleo publico municipal, es necesario implementar qrocedimientos que

garanticen la transparencia para la seleccion del personal.

Que, en consecuencia el Departamento Ejecutivo ha geado mediante el

Decreto 2290 de fecha 03 de julio de 2018 el Plan de
Concursos de los Recursos Humanos (PNCRRHH).

Normalizacion por

Que, todo ello en miras a resguardar el derecho e igualdad de oportunidades

de todos los empleados, para optar a cubrir cada ung
jerarquias en los concursos.

de los niveles y

Que el PNCRRHH implica establecer un régimen de evallfcién de actitudes,

antecedentes, capacitacion, concurso y demas requisitos
determinen.

Que en el PNCRRHH se establece que el personal munid

ue en el mismo se

pal, que relna los

requisitos exigidos, podra postularse para la cobertura de |os cargos vacantes
0 gque se encuentren con un interinato a cargo, en la estru¢tura del municipio.

Que asimismo los postulantes deberan realizar evaluaciorjes acordes con las

exigencias del cargo al que aspira.

Que por otra parte, los representantes de los trabajadofes participaran en

calidad de veedores.
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Articulo 1°:

Articulo 2°:

Articulo 3°:

Articulo 4°:

LANUS
MUNICIPIO

POR ELLO,
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LANUS
DECRETA:

Invitase al personal de planta permanente que revista en la Subsecretaria
DE OBRAS PARTICULARES vy relina los requisitos enunciados en el Anexo
I a postularse para la cobertura de los cargos vacantes o que se encuentren
con un interinato a cargo, de acuerdo a la enumeracién que se detalla en el
Anexo II.

A tal efecto podran inscribirse conforme el cronograma estipulado en el
Anexo VI, con las modalidades y acompafiando la informacién sobre su
situacion laboral y antecedentes que se detallan en el Anexo III del
presente.

La inscripcion prevista en el articulo precedente deberd realizarse mediante el
formulario establecido en el Anexo III.

Asimismo, el interesado debera encontrarse prestando servicio efectivo en EL
MUNICIPIO durante los ultimos doce (12) meses anteriores a la fecha de
inicio de inscripcion del presente. Se considerard que también presta servicio
efectivo, el personal que se encuentra en uso de licencia médica por
tratamiento prolongado, siempre y cuando a la fecha de inscripcion se
encuentre con alta médica valida y autorizada por la Oficina de
Reconocimientos Médicos de éste MUNICIPIO.

Finalizada la fecha de inscripcién, EL MUNICIPIO aprobara el listado del
personal que hubiere cumplido los requisitos establecidos, quedando asi
habilitado para participar en el examen previsto en el articulo 4°,

La comision Evaluadora tendrd a su cargo la conducciéon del proceso de
examenes y entrevistas personales, previstas en el articulo siguiente. Los
integrantes de dicha Comisién son los establecidos en el Anexo VII del
presente Decreto.

Todos los postulantes incluidos en el listado previsto en el articulo anterior,
deberan participar de un proceso de evaluacién, de acuerdo a las siguientes
caracteristicas:

a) Deberan rendir un examen escrito, en base a lo previsto en la Guia de
Estudios, conforme al Anexo V del presente, y contestar las preguntas que
se les asignen, previo sorteo publico de los temas.

b) Finalizado el examen escrito, a todos los postulantes se les realizara una
entrevista personal por parte de la Comision Evaluadora, en las fechas que se
fija en el Anexo VI.
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Articulo 5°:

Articulo 6°:

Articulo 7°:

Articulo 8°:

Articulo 9°:

Articulo 10°:

DR. DIBGO GABRIEL KRAVETZ

ACT. NESTOR O
SECRETARIO JEFE DE GABINETE INTENDENT

Subsecretaria
d ursos
/ Humanos

|}

o Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lan(s Oeste
15268 (lanus). www.lanus.gob.ar

EL MUNICIPIO establecera y publicara el orden de

mérito provisorio

correspondiente a los postulantes para los cargos enumclados en el Anexo I

del presente, sobre la base de puntuacién y proporcion
establece en el Anexo IV del presente Decreto.

cada item que se

El comité de Evaluacion recibira las impugnaciones conforine lo enunciado en

el Anexo IV.

La presentacion de la solicitud de inscripcién importa, por
el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en
Anexos.

parte del aspirante,
este Decreto y sus

Las entidades gremiales con personeria gremial, participaran del concurso

conforme lo establecido en el Anexo VIII.

Todos los plazos del PNCRRHH, se computaran Unicamente dias hébiles y en

el horario de 8 a 14hs.

Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente arghivese.

— /

5.

LIC. DAMIAN SCHIAVONE
SECRETARIO DE ECONOMIA Y F“NANZAS

\

YALDO GRINDETTI
E MUNICIPAL
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)

7)

k)

LANUS
MUNICIPIO

ANEXO I
REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

El personal debera inscribirse entre el 18/03/2019 y 04/04/2019,
inclusive. La inscripcion se realizara personalmente en la Oficina de la
Subsecretaria de RR.HH. sito en el 42 piso del Palacio Municipal. Las
presentaciones efectuadas después de la fecha de vencimiento no se tomaran
en consideracion.

En la inscripcién el personal debera indicar concretamente a qué cargo se
postula.

Cada interesado, al momento de su inscripcion, debera proporcionar la
siguiente informacion:

Datos personales: Nombre y Apellido completos. Domicilioc real actual y
nimero de teléfono o celular.

Direccion de correo electrénico que constituya a los efectos del presente
Concurso, aceptando la validez de las notificaciones que EL MUNICIPIO
pudiera cursarle.

Historia laboral, en la que habrd de incluir los antecedentes formales de su
desempeiio laboral y/o profesional.

Antigliedad en EL MUNICIPIO y en otras dependencias de la Administracién
Publica, en el orden nacional, provincial, municipal o en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, o en entes autarquicos o descentralizados, empresas y
sociedades del Estado Nacional, Provincial o Municipal.

Doctorados, Maestrias o titulos de posgrado indicando el establecimiento
académico, fecha de inicio y finalizacién, cantidad de horas y otros datos que
considere de interés.

Estudios universitarios indicando la carrera cursada, el establecimiento
académico, afio de inicio y finalizacion. Cuando se tratare de carrera en
curso deberd indicar el estado en que se encuentra: afio de iniciacién,
materias aprobadas, materias cursadas pendientes de aprobacién, materias
en curso.

Estudios terciarios, estudios secundarios y estudios primarios, indicando el
establecimiento, la fecha de inicio y finalizacién y todo otro dato que
considere de interés.

Otros estudios cursados que guardan vinculacion con el cargo al que aspira.
Congresos, jornadas, simposios, seminarios u otros eventos cientificos,
indicando el caracter en que haya participado, fechas, temarios, instituciones
patrocinantes y trabajos presentados.

Cursos realizados en el Instituto de Capacitacion para la Administracion
Municipal (ICAM) de Lanus.

Pertenencia a instituciones cientificas, profesionales o de interés comunitario
y/o cultural, indicando su domicilio, cargos desempefados o caracteristicas
de su participacion.

Av. Hipélito Yrigoyen 38463 . B1824AAH . Lanis Oeste

0800-333-5268 [lanus). www.lanus.qgob.ar

w——

L

cadadia
unpoco




4°;

52

Av. Hipélito Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lands Oeste
0800-333-5268 (lanus). www.lanus.gob.ar

LANUS
MUNICIPIO

)

m)

Desempeifio de la docencia.
Trabajos de investigacion.

Todo otro antecedente que el postulante considere valios
concursao.

En relacién a los datos informados de acuerdo a los incisog
i), i), K)y I) del articulo precedente, el postulante asumira

0 a los efectos del

d), e), f),9) h),
el compromiso de

entregar la documentacion original y copia, antes de la feg

de plazo, la documental presentada no se computara com
la evaluacién correspondiente. La falsedad de la informaci
por el postulante implicara su eliminacion en forma autom
de las acciones sumarias que pudieran corresponderle.

finalizacién de la inscripcion. En caso que no lo hiciere o T entregare fuera

La presentacion de la solicitud por parte del postulante supone el

conocimiento y aceptacion de los requisitos, modalidad y £
en el presente Decreto.

ha limite para la
antecedentes en

n proporcionada
Btica, sin perjuicio

lazos establecidos




LANUS
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ANEXO II
CARGOS A CUBRIR.

1) Convocase a cubrir una (1) vacante de JEFE DE SECCION MESA DE ENTRADA,
perteneciente a la SUBSECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES.-
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ANEXO III
FORMULARIO PARA LA INSCRIPCION

Apellido/ y Nombre/s:

Domicilio Real Actualizado:

Nimero de Teléfono/Celular:

Correo Electrénico:

Antecedentes Laborales:

Antigiiedad en el Municipio y otras Dependencias de la Administra¢

rion Publica:

Doctorados, Maestrias o Titulos de Posgrado

Estudios Terciarios y/o Universitarios:

Carrera Cursada:

Establecimiento:

Afo de Inicio y Finalizacién:

Otros Estudios:

Cursos realizados en el Instituto de Capacitacion para la Administs

acion (ICAM)
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Articulo 10:

Articulo 2°:

LANUS
MUNICIPIO

Il

ANEXO 1V
REGLAMENTO

Oficina de Recepcién. La Direccion de Recursos Humanos recibira el
formulario detallado en el Anexo 1V, verificara los originales de la
documentacién presentada, abrira una carpeta por cada postulante y
certificara las copias de la documentacion presentada.

Evaluacion Total. Los antecedentes de los postulantes seran calificados con
un maximo de cien (100) puntos, computados de la siguiente forma:

Antecedentes laborales. Se reconocerdn hasta veinticinco (25) puntos por
los antecedentes, con ajuste a las siguientes pautas:

Dos (2) puntos por afio trabajado o fraccién mayor a seis (6) meses en EL
MUNICIPIO u otras dependencias de la Administracién Publica, tanto en el
orden nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, como en entes autarquicos o descentralizados, empresas y sociedades
del Estado Nacional, Provincial, Municipal o local, hasta un maximo de
catorce (14) puntos.

Seis (6) puntos en total, para el caso que el agente ya se encuentre

designado en forma interina en el cargo al cual se postula.

Cinco (5) puntos si la experiencia adquirida en el ambito de EL MUNICIPIO
es igual o mayor a diez (10) afios.
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II. Formacion. Se otorgara un puntaje de hasta veinte (20) puntos, conforme la
siguiente tabla:

1 Por Titulo Primario 1 punto
2 Diplomatura Municipal (ICAM ) 2 puntos
3 Por Titulo Secundario 3 puntos
4 Por Titulo Terciario oficialmente reconocido 4 puntos
5 Carrera Universitaria con el 50 % de asignaturas aprobadasg 5 puntos
6 Por Titulo Universitario de Grado 6 puntos
7 Maestria Universitaria o Posgrado - 7 puntos
2 Por Congresos, Jornadas, Simposios, Seminarios, 0,50 puntes por :Ioa::s::a ::
AP O i v i s S R R A e S s e R PR N > 4 purites
9 Por Capacitacién relacionada con el puesto concursado, 0,50 ::::tla ::
puntos por cada UNO, .....cccvimsasesmssasisnnrsssrnasanases sessssrsesrsraserashencnns = & punto
10 | cursos I.C.A.M. relacionados con el puesto cursado, (0,50)por r::::'lza ::
cada uUno, ....cceerrerearnans bt e P ———— 5 puntos

Los puntajes de los items del 01 al 07 se computaran solo por el|de mayor valor y
no resultaran acumulativos aun cuando se trate de diferentes carrgras.

III. Examen Escrito. Se valorard con treinta (30) puntos maximo al examen
escrito.
IV. Entrevista Personal. Se valorara con veinticinco (25) puptos maximo.
o N cadad
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Las vacantes seran cubiertas por orden de mérito.

Articulo 3°:

Articulo 49;

Articulo 59:

Articulo 69°:

o

Articulo 79:

Comité de Evaluacion. El Comité de Evaluacién estara integrado
Gnicamente por funcionarios de EL MUNICIPIO y tendra a su cargo la puesta
en marcha del proceso, la seleccién de material para la Guia de Estudio,
evaluaciones, entrevistas, correccién del examen escrito y confeccién del
orden de mérito provisorio.

Caracteristicas del Examen. El examen sera escrito y consistira en
plantear a cada postulante preguntas con grado de complejidad acorde al
cargo al que aspira. Asimismo, se podran formular al postulante casos
practicos. La eleccion de los temas que se planteen sera definida por el
Comité de Evaluacion y el examen tendrd una duracion maxima de ciento
veinte (120) minutos.

La ausencia del postulante al Examen, cualquiera sea la causa, determinara
su exclusion automatica del PNCRRHH.

Los exdmenes se llevaran a cabo en EL MUNICIPIO, en la fecha, horario y
lugar determinado y publicado por EL MUNICIPIO con una antelacion de
hasta setenta y dos (72) horas.

Entrevista. La entrevista tendrd como finalidad conocer las aptitudes y
antecedentes de cada postulante y su capacidad para desempeiiar la funcion
a la que aspira.

Serd conducida por el Comité de Evaluaciéon y tendra una duracién maxima
de una (1) hora.

Orden de Mérito Provisorio. Una vez concluido el proceso examinador, el
Comité de Evaluacién elaborard el Orden de Mérito Provisorio de los
postulantes fundamentando sus conclusiones en base a lo siguiente:

Puntaje obtenido en el Examen Escrito.
Puntaje obtenido en la Entrevista.
Puntaje por los antecedentes acreditados.

El Comité de Evaluacion confeccionara un Acta de cierre en la que
constataran los resultados finales del proceso y la elevara al Sr.
INTENDENTE, quien previo analisis, dispondra su publicacion.

Impugnaciones. El Comité de Evaluaciéon recibira las impugnaciones a la
némina provisoria publicada por parte de aquellos que acrediten un interés
legitimo. El Comité de Evaluacion deberd darle intervencién de cada
impugnacién a la Junta de Calificaciones del Municipio dentro de las cuarenta
y ocho horas (48 Hs.) de presentada la impugnacion. La Junta de
Calificaciones analizara y resolvera cada impugnacion, con el asesoramiento,
de la Subsecretaria de Coordinacion Legal y Técnica, en los aspectos
formales.

En caso de falta de acuerdo en la Junta de Calificaciones, la impugnacion sera
resuelta por el Sr. INTENDENTE o el funcionario que él designe.
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Articulo 89: Publicacién del Orden de Mérito Definitivo. EL MUNICIPIO publicara los
resultados finales y realizara las correspondientes designagiones.

Articulo 99: Toda aquella situacion no prevista en el presente reglamerto, sera resuelta
por el INTENDENTE, en uso de sus facultades.
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ANEXO V

Tematica de Evaluacién

Correspondiente al concurso, del ANEXO II:

JEFATURA DE SECCION MESA DE ENTRADA

GUIA DE ESTUDIO ORIENTATIVA PARA EXAMENES ESCRITOS

OBLIGATORIA (GENERAL PARA TODO EMPLEADO)

En: http://intranet.lanus.gob.ar/documentos?buscando=&busca ndo_categoria: 6

I,

2

Ley Organica de las Municipalidades N° 6.769/58

Reglamento de Contabilidad y disposiciones de Administraciéon para las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires

Ley de Procedimientos Administrativos N° 7.647/70

Ordenanza General de Procedimientos Administrativos de la Provincia de
Buenos Aires N°267

Ley Régimen Marco del Empleo Municipal de la Provincia de Buenos Aires
N°14656

Convenio Colectivo de Trabajo 56/18 para el Municipio de Lanls (Ordenanza
N°12647)

Major Macro Sistema Integrado Municipio 2.0 Administracion y Gestion
Gubernamental, Manual de Usuario

Decreto Provincial N2 2980/00 Reglamentario de la Ley Orgéanica de las
Municipalidades

Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de Administracion para las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
CALENDARIO
PLAN DE NORMALIZACION POR CONCURSO DE LOS RR.HH
( PNCRRHH )
18/03/19 AL ---
APERTURA DEL PROCESO DE INSCRIPCION 04/04/19
INCLUSIVE
APROBACION Y PUBLICACION DEL LISTADO DEL PERSONAL 09/04/2019
INSCRIPTO Y HABILITADO A PARTICIPAR EN EL CONCURSO 1
EXAMEN ESCRITO 12/04/2019
ENTREVISTA PERSONAL 15/04/2019
APROBACION Y PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO 26/04/2019
PROVISORIO PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS
IMPUGNACIONES AL ORDEN DE MERITO PROVISORIO DE LA HASTA EL
NOMINA PUBLICADA, LAS QUE DEBERAN SER CONSTADAS Y 03/05/2019
RESUELTAS POR EL MUNICIPIO INCLUSIVE
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO DEFINITIVO 12/05/2019
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ANEXO VII

COMISION EVALUADORA

NOMBRE Y CARGO
APELLIDO
Carlos Tagliafico Subsecretario de Control Comunal y Obras Particulares

Director General de Control Comunal y Obras

Gaston Mauro Cochello
Particulares

. . . . irector d ntrol Comu bras Parti
Diego Antonio Di Lernia Dire e Cont naly O rticulares

Héctor Osvaldo Zurdo Director General de Relaciones laborales
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ANEXO VIII

PARTICIPACION DE VEEDORES GREMIALES EN HL PLAN DE
NORMALIZACION POR CONCURSO DE LOS RR.HH.|(PNCRRHH)

Articulo 19: Las Entidades Gremiales con personeria gremial, podran dgsignar la némina
de veedores para actuar en el PNCRRHH. Dicha ndomina debera ser
presentada ante la Subsecretaria de Recursos Humanos y gstard conformada
por cinco (5) Titulares y tres (3) Suplentes, pudiendo parti¢ipar
simultaneamente dos (2) veedores por concurso.

Articulo 29; Los veedores gremiales podran para participar en las diferdntes etapas del
proceso del concurso: desde la convocatoria, en la preparagion del material
de examen, analisis de antecedentes y presencia en los exgmenes. Asimismo
el I.C.A.M y su comité Asesor, participara en la preparacion| del material de
estudio y/o examenes.

Articulo 3%:  _La veeduria gremial podra plantear su opinién y comentarigs no vinculantes
en cada una de las etapas.

Tt 11 j B cada di
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