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1. PERSONAL

n 3'% p :‘
\ cada caso? &
s \// ° ° 0 ’ -
> < Situaciones referidas a Sinfomas -
= ;

Empleados que convivan con

Empleados con sintomas Empleados con sintomas !
personas con sintomas

en su domicilio durante jornada laboral

Avisale a tu superior directo Tomar las medidas de prevencion

No tenés que asistir al trabajo.

Quédate en tu casa hasta ser evaluado. (Jefe o G/L). y precaucion ya mencionadas para evitar
resgos.
Comunicate a los teléfonos (*) Servicio Médico / RRHH evaluara Comunicate con Servicio
para casos de sintomas compatibles y segui tu caso | o Médico/RRHH
los pasos que te indiquen. y, de ser necesario, se activara el protocolo. e informo tu caso para darle seguimiento.
Comunicate con Servicio En caso de activar el protocolo, se Preséntate a trabajar,
te aislara y se te daran las indicaciones a salvo indicacion en contrario.

Médico/RRHH seguir.

e informa tu caso para darle seguimiento.

(*) Consulta al final de esta guia los teléfonos a los cudles tenés que comunicarte segun tu caso.



1. PERSONAL

/&Qué hacer en
\ cada caso?

Xi Situaciones referidas a Covid 19

Empleados que han tenido contacto

Empleados con COVID 19 positivo
con una persona con COVID 19 P P

Quedate en tu casa en cuarentena G No tenés que asistir al trabajo.
para monitorear la aparicion de sintomas.

7 V4 * 7 . . . 7 .
a Comunicate a los teléfonos (*) e Seguf las indicaciones de tu médico tratante.
para casos de contacto y segui los pasos
que te indiquen.
e Comunicate con Servicio Comunicate con Servicio Médico/RRHH,
Médico/RRHH estaremos en contacto de manera permanente para vos y

: . tu familia.
e informa tu caso para darle seguimiento.

(*) Consulta al final de esta guia los teléfonos a los cudles tenés que comunicarte segun tu caso.



1. PERSONAL

/¢Qué hacer e

\_ cada caso?

!

\ (]
» < Grupos de riesgo

Empleados dentro de
grupos de riesgo

Empleados que conviven con
personas de grupos de riesgo

Presentate normalmente a
trabajar.

No tenés que asistir al

trabajo.
Quédate entu casa por precaucion.

Comunicate con el Servicio
Médico/RRHH e informa tu caso

para darle seguimiento.

Presenta el Certificado
e en Servicio Médico que determine la
patologia de tu conviviente.

Servicio Médico/RRHH evaluara la

situacion y determinara, segun el caso, la
baja preventiva o no.

(*) Consulta al final de esta guia los teléfonos a los cuales tenés que comunicarte segun tu caso.

Empleados con
hijos

Empleados con hijos que no
tengan quien los cuide

Se te otorga licencia

especial segiin DNU vigente.
Esta medida se mantiene hasta la
reapertura de los colegios.

Deberas presentar una
Declaracién Jurada.



IMPORTANTE

Para poder tener trazabilidad de contactos cercanos ante un caso
sospechoso te pedimos que respetes las siguientes indicaciones:

2. TRANSPORTE

v Usé siempre el mismo recorrido
v’ Sentate siempre en el mismo asiento
v No intentes bajar del micro hasta que se abra la puerta del mismo

ANTES

NUEVAS MEDIDAS L S

La empresa proveera de tapa
bocas para que utilices en el

transporte. \< N o L S
Se duplicé la cantidad de colectivos para
reducir la ocupacién de los mismos.

Solo se wusaran los
asientos préoximos a la

ventanilla.
Ad Se incrementd la limpieza y desinfeccion de todas las unidades, previa y posteriormente a cada viaje.
Q)
\/ +37,3° . .
),\: Toma de temperatura a choferes de micros y remises.
z i = 7 ) @ Se agregaron dispensadores de alcohol en la puerta de ingreso.
[ g



3. BARBIJO O TAPABOCA / MASCARILLA

IMPORTANTE

\ P La empresa informa que para los traslados fuera del
‘. /v establecimiento y en fabrica se debe cumplir con la
: normativa de utilizar tapaboca lavable o barbijo. La empresa

~ entregara un tapaboca lavable a cada persona.
., Laempresa entregara al ingreso a planta una mascarilla
),\i identificada a cada persona para proteger todo el rostro,
para el uso dentro del establecimiento.
El uso del tapaboca y de la mascarilla es obligatorio, ya que
)/"f es muy importante para prevenir cualquier posibilidad de
contagio.
), Al finalizar las jornadas, las mascarillas se deberan entregar en
porteria para su desinfeccion y resguardo para su proxima

jornada laboral.



Respeta las distancia de 1,5 mts.
4 ° I N G R Es O A I-A EM P R ESA Es importante para mantener la distancia social.

Puerta de ingreso

NUEVA MEDIDA

Controles de temperatura
En Porteria, mediante termémetro infrarrojo se verificara la
temperatura a todas las personas para permitir su acceso

> Quien tenga mas de 37,3°C se debera informar al Servicio Médico/RRHH vy, en caso de ser necesario, se
I\ .- Solicitara el aislamiento preventivo.

(nai)



5. ACCESOS EN PLANTA

IMPORTANTE

\/_
),‘f: Puertas y Portones ),\\ Accesos Internos

Todos las puertas y portones de acceso Barandas y Stop se encontraran
a la planta estardan abiertos para abiertos para evitar la manipulacién de
ventilacién y evitar la manipulacién de las mismas.

perillas y picaportes.




6. ROL DE SUPERVISOR - PORTERIA

\/
),\\ Supervisor — Porterfa
9,0

Al ingreso del personal se debera realizar el chequeo correspondiente a través de las

siguientes preguntas elaboradas por el Servicio Médico/RRHH para chequear la salud
- de los empleados.

IMPORTANTE

)/\\’: = 9 Check de Preguntas

\/,&Si se siente mal?

» ¢{Han presentado algin
\V sintoma en los ultimos
dias?

1. No permitir el ingreso
2. Llamar a Servicio Médico/RRHH y
esperar instrucciones.

\// ¢Tus convivientes han
presentado algun
sintoma los ultimos dias?

TRRRRXRY




[Q Min.1,5 metros Q

& » e Séquese

15T

d| . } 4 g1 o las manos
\ - . RN

(m)
o r@] |'®~| Se dispondra qué mingitorios y qué lavabos se pueden utilizar y cuales no, para garantizar el distanciamiento
lll social adecuado (Se identificaran los que no deben ser utilizados).

{%\ Af Se reforzaran las rondas de limpieza y el uso de Lavandina para desinfeccion.



8. LIMPIEZA

Se reforzaran las rondas de limpieza y el uso de lavandina para desinfeccion. Se limpiaran cada
pasamano, baranda de escalera, picaporte y manija en cada turno.

Los dispensadores de alcohol en gel estan instalados para que todas las personas tengan acceso.

Se retiraran las tapas de tachos de basura para evitar una manipulaciéon comunitaria

Se mantendran puertas y ventanas abiertas para facilitar la ventilacion de espacios cerrados.

r'il HERRAMIENTAS. Cada sector sera responsable de la limpieza de sus herramientas en forma diaria.

Contamos con servicio externo de EqQuipos especializados y entrenados en tareas de
desinfeccion para aquellas areas que tengan casos sospechosos.




7. DISTANCIA EN ESPACIOS COMUNES

Donde hay \ Min.1,5 metros

filas u otras personas,

respeta la distancia
Minimo 1,5 metros \ Min.1,5 metros

&

IMPORTANTE

c Ingreso y egreso
oo . ' ' ' ) Z Salas de pausa
Respeta la distancia en los sectores y filas de 7\~ X

[%\ Vestuarios / Banos
=



10. SALAS DE PAUSA / DESCANSO

Cumplir la distancia social minimo
de 1,5 metros, uso obligatorio de
tapaboca, deben sentarse de
manera espaciada de acuerdo al
modelo Zigzag y lavarse las manos
con agua y jabdén antes y después
de asistir al sector de pausa.

La desinfeccion de la sala de
pausa se realizara al inicio y fin de
cada grupo que acceda al mismo y
se garantiza la disponibilidad de
desinfectante.

Q IMPORTANTE
\/_
oA WS

N

Se prohibe compartir cualquier elemento personal entre comparieros
de trabajo (mate, utensilios, tazas, vasos, juegos de mesa, etc.)




11. TURNOS DE PAUSA / DESCANSO

)\// Para cumplir con el diagrama de ubicacién en la mesa y la distancia social se
7\~  estableceran los horarios de pausa - descanso de la siguiente manera _

ANTES

Groupo 1.A
Grupo 1 almorzando en Groupo 1.B

el comedor

Groupo 2.A
(Tiempo de descanso) SIEUEE 2.2

11:00 pm 11:40 pm 11:00 am 01:00 pm

. IMPORTANTE v" Se debe evitar que en los cambios de turno de la pausa se crucen los turnos en el ingreso
oo ENCARGADOS y egreso. . o
v Se deben generar ventanas horarias para la circulacién segun el detalle

N

Group 2 almorzando
en el comedor

(Tiempo de descanso)




12. REUNIONES — CHARLA 5°

ANTES

IMPORTANTE

o
/%\ %@ Evitar los saludos de contacto estrecho (dar la mano, un abrazo, un beso, etc.)

) — Mantener la distancia recomendada de mas de 1,5 metros entre los participantes.



13. VESTUARIOS

ANTES

Se regula el acceso a los vestuarios para
evitar aglomeracioén y obliga a la
distancia social de 1,5 metros.

/

/
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(TR |
(L |
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e i
1. Distancia cercana con otros miembros del equipo 1. Usar tapaboca en el vestuario
2. Tener conversacion / descanso después de cambiarse de ropa 2. Después de cambiarse de ropa, debe abandonar el vestuario
IMPORTANTE

Para evitar la aglomeracion, se recomienda el ingreso de la siguiente manera:

Se implementa el uso alternativo y se lleva a cabo estrictamente el distanciamiento social con otros
miembros

Evite tener conversacion / descanso dentro del vestuario



14. MEDIDAS DE PREVENCION

) ° o 7
Te contamos algunas medidas de prevencion para que tengas en

»<
~
/\ 'I' .
cuenia.
=
+0A0 = i M 1
0 4 Lavarse frecuentemente w Usar panuelos desechables para Evitar tocar las membranas antener las
% antes de consumir cualquier y boca al estornudar o toser. y boca. bien ventiladas.
alimento.
b . e Estqrnudar o toser sobre No tomar mates para evitar personales como cubiertos, personas que muestran signos
el pliegue del codo. el contagio directo. platos, vasos o botellas. o sintomas de infeccién
respiratoria.

» - ¢Cudl es la mejor manera de lavarnos las manos?

DOLGR

Lavar bien las manos Entrelazar los dedos Lavar los pulgares Lavar con los dedas Frotar los dedos con Secarse las manos
palma can palma, y frotarlos entre sk, chz ambas manos. de una mana la paima 2] puno cerrado para ycerrar la canilla con
de la otra, lavarlios por detris. una toalla descartable,




15. MEDIDAS DE PREVENCION

Te contamos otras medidas de prevencion para que tengas en

\/_
[ %ﬁ """ cuenta entu casa:

e 2. Noes 2. No es necesario 1. Use el tapaboca
- 30 min cada recomendado 1. El tapaboca no cambiar el 2. No te apoyes en
vez. ventilar con el es hecesaria tapaboca al hacer el ascensor

aire cuando esta solo la compra o sacar

acondicionado . la basura

Jﬁ 3. Si no hay contacto
::ﬁ L cercano con otros y el

i i

i i L , ¢l i
‘h ¥ tapaboca no esta i "
"' ' deformada / sucia, no es [} e

. . |

! 1 necesario cambiar la o

mascara cada 4 horas

3. Si no puede = .
| ventilar i
naturalmente,
= enu?nda ¢l . 3. Presione los botones
e ventilador 4. Si no un tapaboca nuevo disponible, puede 4. Tire los pafiuelos del ascensor con un
- vaporizar la mascara existente durante 3 desechables y los pafiuelo descartable o

minutos y reutilizarla después del secado. guantes en la basura. guantes.



15. MEDIDAS DE PREVENCION

.. Te contamos otras medidas de prevencion para que tengas en
i " cuenta con familiares y vecinos.

1. Salga solo cuando 2. Utilice el tapaboca ’ o
sen necesario cuando salga. 2. Desinfectar juguetes 3. Lavate las 2. Utilice video llamadas
frecuentemente manos una vez para contactarse =
m que llegues, antes “M
Q T 8 de cargar nifios
II ‘ Ii

1. Limite
actividades
diarias

»2
< €

1. Evita sacar a .,
los nifos i e

.‘.i:. -
!.

5. Si tiene contacto con

% s, T
y B E
r L.
® -5 .""J'

) .
personas confirmadas, : -
0 q e e ot ’ . .
informe a las autoridades -_"yrre . ;_i -]
pertinentes y siga Ny .
estrictamente las pautas.

+

4. Desinfecte la 3. Lavese las . . .
1 d 5. No sople en la comida 4. Los ancianos con afecciones 3. Mantente
casa 1 vez por manos cuando b . . e F
P del bebé para enfriarla = No:.omparta " cronicas deben ser controlados y caliente, no te
semana regrese a su casa .. . f
g utensilios con sus hijos tomar a diario sus medicamentos resfries



16. TELEFONOS UTILES

\/ 7
R )< TELEFONOS MIN. DE SALUD

\/ .
7\~ TELEFONOS DE LA EMPRESA

el N —— A\
Lineas DIREcTAS € ) LINEA DIRECTA ‘
SEGUN TU UBICACION SERVICIO MEDICO /
RRHH
Provincia de Buenos Aires
148 4209-3811/ 4
Ciudad de Buenos Aires
107 Interno
Firmado digitalmente
Resto del pais GRINDETTI por GRINDETTI Nestor 116
0800-777 - 8476 Nestor Osvaldo

Fecha: 2020.05.21
Osva | d (@) 16:33:36 -03'00'
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