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DECRETO N° 2.004.

VISTO
La Constitucién de la Provincia de Buenos Aires; el Decreto Ley N° 6.769/58 - Ley
Organica de las Municipalidades -; el Decreto Ley 9.650/80, Régimen Previsional vigente; el

Convenio Colectivo de los Trabajadores Municipales N° 56/18; y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 108, inciso 9°, del Decreto Ley N° 6.769/58 - Ley Orgénica de las
Municipalidades -, establece como competencias, atribuciones y deberes del Departamento
Ejecutivo la de nombrar, aplicar medidas disciplinarias y disponer la cesantia de los empleados
del Departamento Ejecutivo, con arreglo a las Leyes y Ordenanzas sobre estabilidad del
personal;

Que, asiste al trabajador el derecho a renunciar - articulo 14° del Convenio
Colectivo de los Trabajadores Municipales N° 56/18 -, en el cual también se expresa la obligacion
de este Municipio de emitir un acto administrativo de aceptacién o no de la misma - inciso D,
del mencionado Convenio -;

Que, el agente Luis Alfredo REMESEIRO, Legajo N° 13.678/1, ha cursado la nota
de renuncia a de fin de acogerse a los fines jubilatorios;

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

Articulo 12: Acéptase a partir del dia 1° de septiembre del afio 2021, la renuncia presentada por
el agente Luis Alfredo REMESEIRO, Legajo N° 13.678/1, D.N.I. N° 11.437.865, al cargo categoria
IJD (34), Jefe Interino de la Seccion Gomeria, Personal Jerarquico, de la Jurisdiccién
1.1.1.01.14.000, Secretaria de Espacios y Servicios Publicos, Categoria Programatica 35,
Agrupamiento 6, Oficina 3031, Direccién General de Desaglie Pluvial y Bacheo; asi como al cargo
que oportunamente reservara; registrando una antigiiedad de treinta y dos (32) afios, cuatro
(04) meses y siete (07) dias en esta Administracién Municipaly cinco (05) afios y tres (03) meses,
reconocidos por ANSES, mediante Expediente N° 024-20114378659-441-000001.

Articulo 22: La Direccion de Contaduria General, liquidara a favor del agente mencionado en el
articulo precedente la cantidad de quince (15) dias habiles correspondientes al resto de la

licencia anual del afio 2019: veinticinco (25) dias habiles correspondientes a la licencia anual del
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afio 2020, y dieciséis (16) dias habiles correspondientes a la parte proporcional de la licencia
anual del afio 2021.

Articulo 32: Incliyase en los alcances del Inciso f), segundo parrafo del Articulo 72 de la Ley N°
14.656, al agente Luis Alfredo REMESEIRO, Legajo N° 13678/1.

Articulo 42: El presente serd refrendado por el Sefior Secretario de Economia y Finanzas.
Articulo 52: Dese al Registro Oficial de Decretosy Boletin Municipal; tomen razdn las Secretarias
involucradas y por las mismas comuniquese a las Dependencias en relacidon funcional; dese
conocimiento a la Secretaria de Economia y Finanzas y a la Subsecretaria de Innovacién y

Tecnologia; pase a la Subsecretaria de Recursos Humanos para el ulterior trdmite; y archivese.
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