LANUS
MUNICIPIO

VISTO:

El acuerdo arribado en el marco de la Paritaria Centra

30 de Julio de 2019

CONSIDERANDO:

DECRETO N°

%)

en Acta N° 5 de fecha

Que en dicha marco, se llegd a consensuar mejoras, adelantando el

incremento salarial del 5% (cinco por ciento) sobre los salarios de c
diciembre 2018, establecido con fecha 1 de octubre 2019 a partir del 1°

Por ello, el Sr. Intendente Municipal, en uso de las

propias:

DECRETA

ada categoria al 31 de
de agosto 2018.

facultades que le son

ARTICULO 1°: Déjese sin efecto el articulo N°2 del Decreto N°2546 con fecha 28 de Junio de

2019.

ARTICULO 2°: Se establece a partir del 01 de Agosto de 2019, la
Personal Municipal comprendido en las normativas
Mensualizado, Carrera Médica y Horas del Personal cor
de acuerdo al Anexo .

ARTICULO 3°: Adecuase lo normado a Dto. 2544, 2545 y 2547/2019 c(
2019, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°1 del

Escala Salarial para el
vigentes, Temporario
Funciones de Catedra,

bn fecha 28 de Junio de
presente.

ARTICULO 4°: El presente serd refrendado por el Sefior Secretario de Salud, Dr. Sieli

Gustavo, el Sefior Secretario Jefe de Gabinete, Diegd
Sefior Secretario de Economia y Finanzas, Damian Schi
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ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2019

Anexo I

CANT. |SUELDOS Bonif. Antig. Valor | Antig, Valor ANTIG.
CAT. |DENOMINACION HORAS | BASICOS | Espec. TOTAL poraftod/ | porafioh/ |||anTERIOR
C.M.S.M 01/03/2013 | 28/02/2013 ||B1/12/1995 |

100[(66) Jefe de Depto. hosp 36.00] 41,861.95 871.10 42,733.05 837.24 418.62]] 1,255.86

101|(67) Jefe de Division. hosp 36.00] 37,788.32 871.10 38,659.42 755.77 377.88[]| 1,133.65

102((68) Jefe de Depto. hosp 30.00] 35,525.17 871.10 36,396.27 710.50 355.25[]| 1,065.76

103|(69) Jefe de Division. hosp 30.00] 32,130.49 871.10 33,001.59 642.61 321.30 963.91

104|(70) Dtor. U.S.Int hosp 36.00] 34,257.83 871.10 35,128.93 685.16 342.58]]| 1,027.73

105|(71) Dtor.u.S. Com. hosp 36.00[ 33,714.67 871.10 34,585.77 674.29 337.15|]| 1,011.44

106|(72) Dtor.U.S. Com. hosp 24.00] 23,756.86 871.10 24,627.96 475.14 237.57 712.71

107|(73) Jefe de Guardia. hosp 36.00] 36,946.42 871.10 37,817.52 738.93 369.46[|| 1,108.39

108|(74) Jefe de Guardia. hosp 28.00| 29,589.73 871.10 30,460.83 591.79 295.90 887.69

109|(75) Jefe de Guardia. agreg 36.00] 35,107.25 871.10 35,978.35 702.15 351.07]]| 1,053.22

110((76) Jefe de Guardia. agreg 28.00] 28,159.27 871.10 29,030.37 563.19 281.59][| 844.78

111|(77) Jefe de Guardia. asist 36.00] 33,268.08 871.10 34,139.18 665.36 332.68][| 998.04

112|(78) Jefe de Guardia. asist 28.00| 26,728.79 871.10 27,599.89 534.58 267.29][|  801.86

113|(79) Jefe de Sec.. hosp 30.00] 27,377.88 871.10 28,248.98 547.56 273.78]| 821.34

114|(80) Jefe de Sec.. hosp 24.00] 22,670.58 871.10 23,541.68 453.41 226.71]]] 680.12

115|(81) Jefe de Sec.. agreg 30.00| 26,070.30 871.10 26,941.40 521.41 260.70|[]  782.11

116|(82) Jefe de Sec.. agreg 24.00] 21,624.49 871.10 22,495.59 432.49 216.24]|l

117|(83) Jefe de Sec.. asist 30.00] 24,762.71 871.10 25,633.81 495.25 247.63]]]

118|(84) Jefe de Sec.. asist 24.00] 20,578.42 871.10 21,449.52 411.57 205.78|||

119((85) Med.de Guar. hosp 28.00] 28,132.26 871.10 29,003.36 562.65 281.32]]]

120|(86) Med.de Guar. hosp 24.00| 24,662.13 871.10 25,533.23 493,24 246.62||

121|(87) Med.de Guar. agreg 28.00| 26,782.76 871.10 27,653.86 535.66 267.83]]

122|(88) Med.de Guar. agreg 24.00] 23,505.40 871.10 24,376.50 470.11 235.05]|

123|(89) Med.de Guar. asist 28.00] 25,433.26 871.10 26,304.36 508.67 254,33

124|(90) Med.de Guar. asist 24.00| 22,348.70 371.10 23,219.80 446.97 223.49||

125|(91) Profesional. hosp 24.00] 21,946.36 871.10 22,817.46 438.93 219.46|

126|(92) Profesional. hosp 18.00] 17,420.08 871.10 18,291.18 348.40 174.20

127/(93) Profesional. agreg 24.00] 20,940.52 871.10 21,811.62 418.81 209.41

128|(94) Profesional. agreg 18.00] 16,665.71 871.10 17,536.81 333.31 166.66|

129|(95) Profesional. asist 24.00] 19,934.68 871.10 20,805.78 398.69 199.35]|

130{(96) Profesional. asist 18.00] 15,911.33 871.10 16,782.43 318.23 159,11l

131|(97) Profesional. hosp 36.00| 30,998.90 871.10 31,870.00 619.98 309.99]|

132|(98) Profesional. agreg 36.00] 29,490.14 871.10 30,361.24 589.80 294.90]|

133|(99) Profesional. asist 36.00] 27,981.39 871.10 28,852.49 559.63 279.81]|

134|(47) Profesional. asist 30.00{ 23,958.02 871.10 24,829.12 479.16 239.58]

135((65) Jefe de Division. aslst 30.00] 28,987.24 871.10 29,858.34 579.74 289.87||

136/(63) Jefe de Division. agreg 30.00] 30,558.86 871.10 31,429.96 611.18 305.59]|

137((62) Jefe de Depto. agreg 30.00] 33,764.97 871.10 34,636.07 675.30 337.65]|

138|(61) Dtor. E.S. Com. agreg 36.00| 32,055.04 871.10 32,926.14 641.10 320.55]]

139|(48) Dtor.U. S.Int. asist 36.00| 30,878.21 871.10 31,749.31 617.56 308.78]|

140|Jefe de Depto. asist 30.00] 32,004.75 871.10 32,875.85 640.09 320.05]|

141|Dtor. U. S Int. agreg 36.00| 32,568.01 871.10 33,439.11 651.36 325.68

142|Dtor. U. S Com. asist 36.00| 20,395.40 871.10 31,266.50 607.91 303.95

143|Div. Asist . 36 Hs. asist 36.00] 34,016.42 871.10 34,887.52 680.33 340.16]

180|Profesional. asist 18.00| 19,097.83 871.10 19,968.93 381,96 190.98]]

181|Profesional. asist 18.00] 18,242.05 871.10 19,113.15 364.84 182.42|

182|Profesional. asist 18.00] 17,383.88 871.10 18,254.98 347.68 173.84]

183|Profesional. asist 18.00| 16,514.84 871.10 17,385.94 330.30 165.15]

184/|Profesional. asist 18.00] 15,911.33 871.10 16,782.43 318.23 159,111
GUARDIAS COMUNES GUARDIAS EXCEPCIONALES (incremento hasta 20%0)
Guardias Medicas dias habiles 8461.93 Guardias Medicas dias habiles 10154.32
Guardias Medicas dias no habiles 9637.21 Guardias Medicas dias no habiles 11564.66
Guardias Médicas dias habiles jefes 8969.65 Guardias Médicas dias habiles jefes 10763.58
Guardias Medicas dias no habiles jefes 10215.45 Guardias Medicas dias no habiles jefes 12258.54
*VALOR DEL MODULO 6743.35
Sueldo Basico Categoria 9 11,316.05 GUARDIAS ENFERMEROS
Sueldo Basico Categoria 13 12,111.71 Guardias Medicas dias habiles 3027.93
Sueldo Basico Categoria 122 23,505.40 Guardias Medicas dias no habiles 3633.51

Anotaciones Complementarias a consignar:

* La Bonificacién Especial C.M.S.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.-

B

7




ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/08/19

Anexo I

Sueldo
CATEG. DENOMINACION Basico
x func.
283 |Personal Mensualizado 10,371.14
284|Personal Mensualizado 10,836.08
285|Personal Mensualizado 16,070.11
286/|Personal Mensualizado 18,409.90
287 |Personal Mensualizado 22,091.87
288|Personal Mensualizado 22,504.16
289 |Personal Mensualizado 24,144.31
290|Personal Mensualizado 31,856.57
291 |Personal Mensualizado 36,025.49
292|Personal Mensualizado 14,034.29
310|Personal Mensualizado 10,358.71
PROTECCION CIUDADANA
Sueldo
CATEG. DENOMINACION Basico
x func.
295(Vig. Y Ctrol. Op. De Monitorero 10,836.08
296|Sup. De Monitoreo 16,070.11
297|Choferes de Protecc. Ciudadana 24,144.30
298| Jefe -Coordinador 31,856.57
RED AMBA
Cant. Sueldo
CATEG. DENOMINACION Horas Béasico
x func.
350|APS Mens. Profecional médico 30 24,829.13
351]|APS Mens. Profecional médico 24 20,805.78
352]|APS Mens. Profecional no médico 30 24,829.13
353|APS Mens. Licenciados 30 24,829.13
354|APS Mens. Licenciados enfermeros 35 28,852.49
355|APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Enf 35 24,144.31
356|APS Mens. Promotor de Salud 30 18,409.88
MENSUALI@OS SEGUN ORDZA 12742
Sueldo
CATEG|DENOMINACION Basico
x func.
315|(A) Asesor 41,400.00
316|(B) Coordinador Administrativo 20,700.00
317|(C) Asistente Administrativo 10,350.00
PERSONAL DESTAJISTA
CATEG. DENOMINACION
200|Notificadores domiciliarios 60 % del boleto minimo por nptificacién
55|Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia
65 |Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia
301 |Profesor por hora catedra
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Anexo I
ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/08/2019
Sueldo Antig. Valor | Antig. Valer Antig
CAT. DENOMINACION PERSONAL basico por TOTAL porafiod/ | porafioh/ interior
funcion 01/03/13 28/02/13 }/12/95
PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD
32 Sub-Contador General-Directores Generales
Sub-Director Gral. Analisis y Contralor de Asig.
Subtesorera Gral. Y Subdireccion Gral de Compras| 51,001.34 51,001.34 1,020.03 510.01 1,275.03
30 Sub-Directores Grals.- Directores- Secretarios
Tribunal de Faltas - Subdirectores 46,201.97 46,201.97 924.04 462.02 1,155.05
JA/37 J.Departamento y Sup. Tecn Docente 41,453.23 41,453.23 829.06 414.53 1,036.33
JB/36 1.Divislon , Ofic.Tribunal de Faltas 31,200.96 31,200.96 624.02 312.01 780.02
1C/35 1.Terminal de Computacién 29,192.74 20,192.74 583.85 291.93 729.82
JD/34 J.Seccion, Supervisores Adm.
Unidades Sanitarias y Sub mayordomo 24,925.02 24,925.02 498.50 249.25 623.13
JE/33 Capataces 22,874.33 22,874.33 457.49 228.74 571.86
JERARQUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD
DA/71 Directora General de Escuela Maternal 35,382.43 35,382.43 707.65 353.82 884.56
DB/72 Directora General de Jardin de Infantes 33,374.27 §,3?4.2? 667.49 333.74 834.36
DC/73 Vice- Directora General de Escuela Maternal 28,641.95 @,641.95 572.84 286.42 716.05
DD/74 Vice -Directora General de Jardin de Infante 26,591.24 26,591.24 531.82 265.91 664.78
DE 1/75 Maestro a Cargo de Direccién de Escuela Maternal| 35,382.43 35,382.43 707.65 353.82 884.56
DE 2/76  Maestro a Cargo de Direcclon de Jardin de Infantey 33,374.27 ,374.27 667.49 333.74 834.36
DE 3/77 Maestro a cargo de Vice - Direccion de Esc. Materr] 28,641.95 ,641.95 572.84 286.42 716.05
DE 4/78 Maestro a carg. de Vice - Direcc.de Jardin de Infar| 26,591.24 26,591.24 531.82 265.91 664.78
PERSONAL DE PLANTA
24 19,025.41 19,025.41 380.51 190.25 475.64
23 18,169.57 18,169.57 363.39 181.70 454.24
22 17,313.64 17,313.64 346.27 173.14 432.84
21 16,457.87 ,457.87 329.16 164.58 411.45
20 15,602.10 15,602.10 312.04 156.02 390.05
19 14,746.24 14.,746.24 294,92 147.46 368.66
18 {Ingresc Personal Profesional) 14,010.73 14 010.73 280.21 140.11 368.66
17 13,582.84 13,582.84 271.66 135.83 368.66
16 13,275.14 13,275.14 265.50 132.75 368.66
15 12,847.25 12,847.25 256.94 128.47 398.25
14 (Ingreso Personal Docente) 2,479.39 ,479.39 249.59 124.79 398.25
13 (Ingreso Personal Tecnico y Administrativeo) 2,111.71 ,111.71 242.23 121.12 398.25
12 1,897.69 11,897.69 237.94 118.98 398.25
11 1,744.06 11,744.06 234.88 117.44 398.25
10 11,529.98 11,525.98 230.60 5.30 398.25
9 (Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 11,316.05 11,316.05 226.32 3.16 398.25
64 Practicante Mayor en Medicina 9,168.30 9,168.30] | |
RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
suma
fija
Valor hora catedra 64.11 12.50
Reintegro Gastos Comidas por Guardias 1131.60
Falla de Caja (agent. de gestién que manejan fon 750.00 PREMIO A COND. N-1 13.46
Falla de Caja (pers. de tesoreria que manejan fon 1350.00 PREMIO A COND. N-2 8.07
|Falla de Caja (cajeros, tesorero, subtesorero) 2700.00 PREMIO A COND. N-3 5.38
Titulo Secundario 1000.00 PREMIO A COND. N-A-1 26.91
Titulo Terciario/ Universitario 1600.00 PREMIO A COND. N-A-2 18.84
Premio por Presentismo 1410.00 PREMIOQ A COND. N-A-3 10.76
Adicional Asistencia Perfecta /:-' 1785.06 ADICIONAL A COND. 100.00
r




