.
LANUS |

MUNICIPIO

Lanis, 18 de agosto de 2022.
DECRETO N° 3:353.

VISTO

El Decreto Ley N° 6.769/58 - Ley Organica de las Municipalidades -; Ja Ordenanza

Gengral N* 267/80 de la Provincia de Buenos Aires; el Decretos Municipales Nros. 0821/2

2.143/22;y

CONSIDERANDO

Que, como consecuencia de la merma en el poder adquisitivo de ios salar

ocasionada por el proceso inflacionario que atraviesa €l pais, este Departamento Ejecutivg

venido otorgando incrementos en las remunéraciones que perciben sus trabajadores, dentr
las posibilidades. presupuestarias y financieras reales del Municipio;

Que, en dicho contexto se dictaron los Decretos Nros 0821/22'y 2.143/22 4
fines de elevar el perceniaje de'las mencionados incrementos;

Que, sin perjuicio de ellg, la dindmica de:la problematica aludida ha torn
insuficientes las recomposiciones preestablecidas, principalmente en aquellas categarfas
remuneraciones mas bajas, yaque pre_cis_amente son estas Ja que se ven mds perjudicadas
el fendmeno econdmico que es de pdblico conocimiento;

Que, ante la perspectiva descripta y como resultade de la negociacion colect

se ha arribado a.un acuerdo con el Sindicato de Trabajadores Municipales de L_an__lfls__(S;-T'.M.-.-

el Sindicato de -Empleados "M'unic-ip'aIe’si-"de.-:l_-am'ls_ '(S:’E;'MI__.L.-A.);_ el-cual fue ins’tru_mentad'o.e:

Acta Paritaria N° 01/2022 de fechia 03 de agosto, o

Que, en funcién de e_lloi surge Ia necesidad de dlctar el presente’ §

vo_:':lncrementos

admlmstratwo afin de tornar operatwos Ios I
' o Por ello en-uso de las at \ nes que_: le son prapias, -
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA
Articulo 1°: Déjase sinefectolo establecido en el Articulo 3° del Decreto N° 2.143/22; y-el An
Il que formaparte de mismio. .'
Articulo 2°: Establécese a partir del dia .01-_d'.e'o‘805.t0' del afio. 2022, un incremento s_ala_r.ia_i
ocho por ciento (8%}, sobre:los: conceptos remu'h'ehétiﬁb'S' del salaric conformado al 3%
diciembre del afio-202.1, conforme la Escala Salarial para el personal Municipal comprendid

las normas vigentes, Temporario. Mensualizado, Carrera Profesional Sanitaria Municipal,
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excepcion de las categorias 310, 283, 284, 295, plasmado en el Anexo | que forma parte del
f

presente Decreto.
Articulo 3°: Establécese a partir del dia 01 de agosto del afio 2022, un incremento salarial del
treinta y nueve por ciento (39 %) para las categorias 310 y 283, asimismo un incremento del
treinta y cuatro por ciento (34 %) para las categorias 284, 295 y 301 sobre los conceptos
remunerativos del salario conformado aldia 31 de diciembre del afio 2021, conforme la Escala
Salarial para el personal Temporario Mensualizado y Horas del Personal Destajista con funciones
en Catedra, plasmado en el Anexo | que forma parte del presente Decreto.

Articulo 4°: Establécese incrementar los conceptos de Bonificacién por Titulos, Premio
Presentismo, Suma a cuenta de nueva Carrera municipal, Bonificacion Especial CMSM, Reintegro
Gastos de Comidas por Guardias, con los mismos porcentajes y fechas indicados en el Articulo
2° del presente, sobre los valores de cada concepto al 31 de diciembre del afio 2021.

Articulo 5° El presente Decreto seré refrendado por el Sefior Secretario Jefe de Gabinete, y el
Sefior Secretario de Economia y Finanzas.

Articulo 6°: Dese al Registro Oficial de Decretos y Boletin Municipal; tomen conocimiento y
actien en consecuencia la Direccion General de Presupuesto y la Direccién de Contaduria
General; remitase copia autenticada del presente a todas la Secretaria del Departamento
Ejecutivos, al Honorable Concejo Deliberante, a los Tribunales de Faltas y al Honorable Tribunal

de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires - Delegacion Region Il - Avellaneda; y archivase.

\ )
Dr. Diego Gabriel Kravetz
Secretario de':lefa\tura de Gabinete

" Intendente Municipal

Lic. Damian Schiavone ™
Secretario de Economia y Finanzas



Anexo I
[ ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01,[08/2022 |
Sueldo Suma fija a Antig. Valor | Antig, Valor Antig
CAT. DENOMINACION PERSONAL basico por | cta. Carr. Mun. TOTAL por afio d/ por afio h/ Anterior
funcion / Carr. Doc, 01/03/13 28/02/13 31/12/95
PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD
32|Sub-Contador General-Directores Generales
Sub-Director Gral. Andlisis y Contralor de Asig.
Subtesorera Gral. Y Subdireccién Gral de Comm‘g’ 129,499.76 1,742.30 131,242.06 2,550.00 1,295.00 3,237.49
30|Sub-Directores Grals.- Directores- Secretarios
Tribunal de Faltas - Subdirectores 117,723.32 1,742.30 119,465.62| 2,354.47 1,177.28 2,943.08
JA/37]].Departamento y Sup. Tecn Docente 106,071.17 1,742.30 107,813.47] 2,121.42 1,060.7 2,651.78
JB/36|).Division , Ofic.Tribunal de Faltas 80,914.77 1,742.30 82,657.07 1,618.30 809.1 2,022.87
1C/35}]).Terminal de Computacion 75,987.10 1,742.30 77,729.40 ,519.74 759.8 1,899.68
1D/34|).Seccion, Supervisores Adm. , Unidades Sanitarias
y Sub mayordomo | 65,515.25 1,742.30 67,257.55| 1,310.30 655.15 1,637.88
JE/33|Capataces | 60,483.38 1,742.30 62,225.68] 1,209.67 604.88 1,512.08
JERARQUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD
DA/71 Directora General de Escuela Maternal 91,175.02 1,742.30 92,917.32 1,823.50 911.7b 2,279.3
DB/72 Directora General de Jardin de Infantes 86,247.50 ,742.30 87,989.80 ,724.95 862.48 2,156.1
DC/73 Vice- Directora General de Escuela Maternal 74,635.63 ,742.30 76,377.93 ,492.71 746.36 ,B65.89
DD/74 Vice -Directora General de Jardin de Infante 69,603.72 ,742.30 71,346.02 ,392.07 96,04 ,740.09
DE 1/75 [Maestro a Cargo de Direccion de Escuela Maternal 91,175.02 ,742.30 2,917.32 ,823.50 11.75 2,279.38
DE 2/76 [Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infgnd 86,247.50 ,742.30 37,989.80 ,724.95 62.4 2,156.19
DE 3/77 |Maestro a cargo de Vice - Direccion de Esc. Mater| 74,635.63 1,742.30 6,377.93] 149271 746.3 1,865.89
DE 4/78 [Maestro a carg. de Vice - Direcc.de Jardin de Infgj 69,603.72 1,742.30 71,346.02| 1,392.07 696.0 1,740.09
PERSONAL DE PLANTA e
24 51,039.15 1,742.30 52,781.45 1,020.78 510.38 1,275.98
23 48,939.14 1,742.30 50,681.44 978.78 489.38 1,223.48
22 46,838.89 1,742.30 48,581.19 936.7 468.3 1,170.97
21 44,739.08 1,742.30 46,481,368 94.7 447.3 1,118.48
20 42,639.24 1,742.30 44,381.54 52.7 426.3P 1,065.98
4_0,53 3.17 1,742.30 42,281.47 810.78 405.3p 1,013.48
(Ingreso Personal Profesional) 38,734.43 ,742.30 40,476.73 774.69 :3'.3;E 1,013.4
7 37,684.4 ,742.30 39,426.78 753.69 376.8 ,013.4
£ 36,929.4 ,742.30 38,671.79 738.59 369.2p ,013.4
15 35,879.55 ,742.30 37,621.85 717.59 358.8D ,107.88
4|(Ingreso Personal Docente) 34,976.92 ,742.30 36,719.22 699,54 349.7] ,107.88
3|{Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 34,074.74 ,742.30 35,817.04 681.4 340.7] ,107.88
2 33,549.57 ,742.30 35,291.87 670.9. 335‘% ,107.88
1 33,172.6 1,742.30 34,914.97 663.4 331.7] ,107.88
10 32,647. 742,30 34,389.64 652.95 326.47 ,107.88
9l(Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 32,122.38 1,742.30 33,864.68 642.45 321.2p ,107.88
64|Practicante Mayor en Medicina | 26,852.38] 1,742,30( 28,594.68] | |
RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
suma
fija
Valor hora catedra 225.09 12.50
[Reintegro Gastos Comidas por Guardias 212.24
Falla de Caja (agent. de gestién que manejan fol 1000.00 PREMIO A COND. N-1 500
[Falla de Caja (pers. de tesoreria que manefan fo 2000,00 PREMIO A COND. N-2 500
IFalla de Caja (cajeros, tesorero, subtesorero) 4000.00 PREMIO A COND. N-3 500
litulo Secundario 2264.9 PREMIO A COND. N-A-1 500
Titulo Terciario/ Universitario 3623.98| |PREMIO A COND. N-A-2 500
Premio por Presentismo 6674.75 PREMIO A COND. N-A-3 500
Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 ADICIONAL A COND. 1000.00
F -\..

Lic. DAMIAN SCHIAVONE
4_,’7 SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAC




Anexo I

I_ ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2022
Cant. Sueldos Bonif. Antig. Valor | Antig. Valor ANTIG,
CAT. DENOMINACION Horas Basicos Espec. TOTAL porafiod/ | porafoh/ | ANTERIOR
C.M.S.M 01/03/2013 31/12/1995
00](66) Jefe de Depta, hosp 36.00] 108,816.30] 2,137.46] 110,953.76 2,176.33 3,264.49
01[{67) Jefe de Division. hosp 36.00| 98,820.66] 2,137.46] 100,958.13 ,976.4 2,964.62
02[(68) Jefe de Depto. hosp 30.00] 93,267.5 2,137.4 5,404.97 1,865.35 2,798.03
03](69) Jefe de Division. hosp 30.00 4,937.84] 2,137.4 7,075.30 1,698.7€ 2,548.14
104|({70) Dtor. U.S.Int hosp 36.00] 90,157.76] 2,137.46 92,295.22 1,803.1 2,704.73
05](71) Dtor.U.5. Com. hosp 36.00| 88,825.02| 2,137.46] 90,962.48] 1,776. 50 §88.25] 2,664.75
106|(72) Dtor.U.S. Com. hosp 24.00] 64,391.1€ 2,137.46 5,528.62 ,287.82 643.91] 1,931.73
107|(73) Jefe de Guardia. hosp 36.00] 96,754.88] 2,137.46 §,892.35 ,935.10 967.55] 2,902.65]
108|(74) Jefe de Guardia. hosp 28.00| 78,703.49| 2,137.46] 80,840.96 574,07 787.03] 2,361.10
109[(75) Jefe de Guardia. agreg 36.00] 92,242.05] 2,137.46 94,379.51 ,844.84 922.42] 2,767.26
110[(76) Jefe de Guardia. agreg 38.00] 75,193.52] 2,137.46] 77,330.9€ ,503.87 751.94| 2,255.81
11](77) Jefe de Guardla. asist 36.00] B87,729.19] 2,137.4¢€ 89,866.65 ,754.58 877.29| 2,631.88
112|(78) Jefe de Guardia' asist 28.00| 71,683.47| 2,137.46| 73,820.93 433.67 716.83] 2,150.50
113[(79) Jefe de Sec.. hosp. 30.00| 73,276.19] 2,137.46] 75,413.65 465.52 732.76] 2,198.29
14](80) Jefe de Sec.. hosp 24,00] 61,725.67 2,137.4 63,863.13 ,234.51 617.26] 1,851.77
15/(81) Jefe de Sec.. agreg 30.00] 70,067.73] 2,137.4€ 72,205.20 ,401.35 700.68 2,102.03
116|(82) Jefe de Sec.. agreg 24.00| 59,158.86| 2,137.46| 61,296.33 ,183.1 591.59] 1,774.77}
117](83) Jefe de Sec.. __asist 30.00] 66,859.24] 2,137.4 68,996.71| 1,337, 668,59 2,005.78
8](84) Jefe de Sec.. asist 24.00] 56,592.07| 2,137.4 58,729.53 ,131.84 565.92| 1,697.76
19[(85) Med.de Guar. hos| 28.00] 75,127.24] 2,137.4 77,264.71 ,502,54 751.27] 2,253.82
20{(86) Med.de Guar. hosp 24.00] 66,612.41] 2,137.4 68,749.87 332,25 666.12 ,998.37
21[(87) Med.de Guar. agreg 28.00] 71,815.92 2,137.4 73,953.39 436.32 718.16] 2,154.48
22|(88) Med.de Guar. agreg 24.00] 63,774.1 2,137.4 65,911.60 ,275.48 637.74| 1,913.22
123](89) Med.de Guar. asist 28.00] 68,504.61] 2,137.46] 70,642.07 1,370.09 685.05] 2,055.14
124[(90) Med.de Guar. asist 24.00 _6_0,935.90 2,137.46] 63,073.36 ,218.72 609.36 ,828.0
125|(91) Profesional. hosp 24.00| 59,948.66] 2,137.46] 62,086, 13 1,198.97 5965.48 ,798.4
26](92) Profesional. hosp 18.00] 48,842.36] 2,137.46] 50,979.82 976.85 488.42 ,465.2
127](93) Profesional, agreg 24.00] 57,480.57] 2,137.46] 59,61 03 1,149.61 574.8 ,724.42
128](94) Profesional. agreg 18.00| 46,991.32| 2,137.46] 49,128.78 939.83 469.91 ,409.74
29](95) Profesional, asist 24.00] 55,012.5 2.137.46] 57,149.99| 1,100.25 550.13 ,650.38
30[(96) Profesional. asist 18.00] 45,140.2 2,137.46] 47,277.73 902.81 451.40 ,354.21
31[(97) Profesional. hosp 36.00| 82,161.23] 2,137.46] 84,298.70] 1,643.27 821.61] 2,464.84
32[(98) Profesional. agreg 6.00] 78,459.14] 2,137.46 0,596.60] 1,569.1E 784,59| 2,353.77
33](99) Profesional. asist 6.00] 74,757.04 2,137.46 6,894.50 ,495.14 747.57| 2,242.71
34|(47) Profesional. asist 0.00| 64,884.76] 2,137.46] 67,022.22 ,297.70 64B8.85] 1,946.54
35|(65) Jefe de Division. asist 30.00] 77,225.12] 2,137.46] 79,362,58 ,544.50 772.25] 2,316.75
136 {6_3_}_.efe de Division. __agreg 30.00 1,081.4€ 2,137.4€ ,218.93 621.63 810. 2,432.44
137](62) Jefe de Depto. agreq 30.00 8,948.44] 2,137.4 ,085.90 ,773 97 889.4 2,668.45
38|(61) Dtor, E.S. Com. agreg 36.00 4,752.70] 2,137.46 6,890.16 ,695.05 347,53| 2,542.5
39](48) Dtor.U. S.Int. asist 36.00 1,865.09] 2,137.46 4,002.55 ,637.30 18.65 2,455,
40|lefe de Depto. asist 30.00 4,629.37] 2,137.46 6,766.83 692,59 46.26 2,538.88|
141|Dtor, U. S Int, agreg .00 6,011.38] 2,137.46 8,148.85] 1,720.23 60.11] 2,580.34
42|0Otor. U. S Com. _asist .00 0,680.40] 2,137.46 2,817.86] 1,613.51 06.80] 2,420.41
43|Div. Asist . 36 Hs. asist 36.00] 89,565.42] 2,137.46 1,702.88 791.2 95.65| 2,686.96
80|Profesional. asist 18,00 52,959.12] 2,137.4 55,096.58 ,059.18 529.59 ,588.77
1|Profesional. asist 18.00] 50,859.25] 2,137.4 52,996,732 1,017.19 508.59 ,525.7
2|Profesional. asist 8.00| 48,753.52| 2,137.46] 50,890.9¢ 975.07 487.54 ,462.6
183|Profesional. asist 8.00] 46,621.14] 2,137.46| 48,758.60 932.42 466.21] 1,398.63
184]Profesional. asist 8.00] 45,140.26] 2,137.46] 47,277.73 902.81 451.40] 1,354.21
GUARDIAS COMUNES GUARDIAS EXCEPCIONALES (incremento hasta 20%
Guardias Medicas dias habiles 22958.68 Guardias Medicas dias habiles 27550.41
Guardias Medicas dias no habiles 26147.39 Guardias Medicas dias no hablles 31376.87
Guardias Médicas dias habiles jefes 24336.20 Guardias Medicas dias habiles jefes | 29203.44
Guardias Medicas dias no_habiles jefes 27716.24 Guardias Medicas dias no habiles jef{ 33259.49
*VALOR DEL MODULO 16546.42
Sueldo Basico Categoria ¢ 32,122.38 GUARDIAS ENFERMEROS
Sueldo Basico Categoria 13 34,074.74 Guardias Medicas dias habiles B518.68
[Sueldo Basico Categoria 22 | 63,774.13 Guardias Medicas dias no habiles 10222.42
taciones C lementari consignar:

* La Bonificacién Especial C.M.S.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.-

Lic, DAIIAN SCHIAVON
NESTOR O. GRINDETTL .  seRTARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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Anexo I

| ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/08/2022_'

Sueldo
CATEG. DENOMINACION Basico TOTAL
% func.
283 |Personal Mensualizado 39,011.25] 39,011.25
284 |Personal Mensualizado 39,174.47| 39,174.47
285 |Personal Mensualizado 45,529.93| 45,529.93
286 |Personal Mensualizado 51,271.13] 51,271.13]
287 |Personal Mensualizado 60,305.75| 60,305.75
288|Personal Mensualizado 61,317.39] 61,317.39
289 |Personal Mensualizado 65,341.90] 65,341.90
290|Personal Mensualizado 84,265.75| 84,265.75
291 |Personal Mensualizado 94,495.19] 94,495.19
292 |Personal Mensualizado 40,534.52] 40,534.52
310|Personal Mensualizado 38,973.52| 38,973.52
PROTECCION CIUDADANA
Sueldo
CATEG. DENOMINACION Bésico TOTAL
x func.
295|Vig. Y Ctrol. Op. De Monitorero 39,174.47| 39,174.47
296 |Sup. De Monitoreo 45,529.93| 45,529.93
297 |Choferes de Protecc. Ciudadana 65,341.90| 65,341.90
298|lefe -Coordinador 84,265.75| 84,265.75
RED AMBA
Cant. Sueldo
CATEG. DENOMINACION Horas Bésico TOTAL
x func,
350|APS Mens. Profesional médico 30 67,022.29|67,022.29
351 |APS Mens. Profesional medico 24 57,150.02|57,150.02
352|APS Mens. Profesional no médico 30 67,022.29|67,022.29
353 |APS Mens. Licenciados 30 67,022.29167,022.29
354|APS Mens. Licenciados enfermeros 35 76,894.55| 76,894.55
355|APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Enfe 35 65,341.90|65,341.90
356|APS Mens. Promator de SM 30 51,271.13]51,271.13
MENSUALIZADOS SEGUN ORDZA 12742
Sueldo
CATEG. DENOMINACION Bésico
x fune. |
315|(A) Asesor 8,832.00
316 (B) Coordinador Administrativo 4,416.00
317 |(C) Asistente Administrativo 17,208.00
PERSONAL DESTAJISTA
CATEG. DENOMINACION
200 | Notificadores domiciliarios 80 % del boleto minimo por notificacién
55| Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia
65| Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia
301 |Profesor por hora catedra

MUNICIPiO D2 LANUS
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Lic. DAMIAN SCHIAVONE
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS




[PPR———

—
g




