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VISTO:

El acuerdo arribado en el marco de la Paritaria Central en Acta N° 6 de fecha
22 de Agosto de 2019

CONSIDERANDO:

Que en dicha marco, se llegé a consensuar mejoras, adelantando el
incremento salarial del 5% (cinco por ciento) sobre los salarios de cada categoria al 31 de
diciembre 2018, establecido con fecha 1 de Noviembre de 2019 a partir del 1° de Septiembre
de 2019.

Por ello, el Sr. Intendente Municipal, en uso de las facultades que le son
propias:

DECRETA

ARTICULO 1°: Déjese sin efecto el articulo N°3ro del Decreto N°2546 con fecha 28 de Junio
de 2019.

ARTICULO 2°: Se establece a partir del 01 de Septiembre de 2019, la Escala Salarial para el
Personal Municipal comprendido en las normativas vigentes, Temporario
Mensualizado, Carrera Médica y Horas del Personal con Funciones de Catedra,
de acuerdo al Anexo .

ARTICULO 3°: Adecuase lo normado a Dto. 2544, 2545 y 2547/2019 con fecha 28 de Junio de
2019, de acuerdo a lo establecido en el presente.

ARTICULO 4° El presente sera refrendado por el Sefior Secretario de Salud, Dr. Sieli
Gustavo, el Sefior Secretario Jefe de Gabinete, Diego Gabriel Kravetz y el
Sefior Secretario de Economia y Finanzas, Damian Schiavone. 4 ;
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Anexo I
ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/09/2019
Sueldo Antig. Valor Antig. Valor Antig
CAT. |DENOMINACION PERSONAL basico por TOTAL por afio df por afio h/ lanterior
funcion 01/03/13 28/02/13 1/12/95
PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD
32 Sub-Contador General-Directores Generales
Sub-Director Gral. Andlisis y Contralor de Asig.
Subtesorera Gral. Y Subdireccién Gral de Compras{ 53,126.40 53,126.40 1,062.53 531.26 1,328.16
30 Sub-Directores Grals.- Directores- Secretarios
Tribunal de Faltas - Subdirectores 48,127.05 48,127.05 962.54 481.27 1,203.18
JA/37 1.Departamento y Sup. Tech Docente 43,180.45 43,180.45 863.61 431.80 1,079.51
1B/36 1.Division , Ofic.Tribunal de Faltas 32,501.00 32,501.00 650.02 325.01 812,53
1C/35 ).Terminal de Computacién 30,409.10 30,409.10 608.18 304.09 760.23
JD/34 ).Seccion, Supervisores Adm.
Unidades Sanitarias y Sub mayordomo 25,963.56 25,963.56 519.27 259.64 649.09
JE/33 Capataces 23,827.43 23,827.43 476.55 238.27 595.69
JERARQUICO DOCENTE CON ESTA_BILIDAD
DA/71  Directora General de Escuela Maternal 36,856.70 36,856.70 737.13 368.57 921.42
DB/72  Directora General de Jardin de Infantes 34,764.86 34,764.86 695.30 347.65 869.12
DC/73  Vice- Directora General de Escuela Maternal 29,835.36 29,835.36 596.71 298.35 745.88
DD/74  Vice -Directora General de Jardin de Infante 27,699.21 27,699.21 553.98 276.99 692.48
DE 1/75 Maestro a Cargo de Direccién de Escuela Maternal| 36,856.70 36,856.70 737.13 368.57 921.42
DE 2/76 Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infante] 34,764.86 34,764.86 695.30 347.65 869.12
DE 3/77 Maestro a cargo de Vice - Direccion de Esc. Materr] 29,835.36 29,835.36 596.71 298.35 745.88
DE 4/78 Maestro a carg. de Vice - Direcc.de Jardin de Infarj 27,699.21 27,699.21 553.98 276.99 692.48
PERSONAL DE PLANTA
24 19,818.14 19,818.14 396.36 198.18 455.45
23 18,926.64 18,926.64 378.53 189.27 473.17
22 18,035.04 18,035.04 360.70 180.35 450.88
21 17,143.61 17,143.61 342.87 171.44 428.59
20 16,252.19 16,252.19 325.04 162.52 406.30
19 15,360.66 15,360.66 307.21 153.61 384.02
18 (Ingreso Personal Profesional) 14,594.51 4,594.51 291.89 145.95 384.02
17 14,148.79 14,148.79 282.98 141.49 384.02
16 13,828.28 13,828.28 276.57 138.28 384.02
15 13,382.55 13,382.55 267.65 133.83 414.85
14 (Ingreso Personal Docente) 12,999.36 12,999.36 259.99 29.99 414.85
13 (Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 12,616.36 12,616.36 252.33 126.16 414.85
12 12,393.43 12,393.43 247.86 23.93 414.85
11 12,233.40 2,233.40 244.67 22.33 414.85
10 12,010.40 12,010.40 240.21 20.10 414,85
9 (Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 11,787.55 11,787.55 235.75 17.88 414.85
64 Practicante Mayor en Medicina 9,550.31] | 9,550.31| | |
RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
suma
fija
Valor hora catedra 66.78 12.50
Reintegro Gastos Comidas por Guardias 1178.76
Falla de Caja (agent. de gestion que manejan f 750.00 PREMIO A COND. N-1 13.46
Falla de Caja (pers. de tesoreria que manejan f 1350.00 PREMIO A COND. N-2 8.07
Falla de Caja (cajeros, tesorero, subtesorero) 2700.00 PREMIO A COND. N-3 5.38
Titulo Secundario 1000.00 [PREMIO A COND. N-A-1 26.91
Titulo Terciario/ Universitario 1600.00 PREMIO A COND. N-A-2 18.84
| Premio por Presentismo 1410.00 [PREMIO A COND. N-A-3 10.76
Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 / ADICIONAL A COND. 100.00
[
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ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01/09/2019

Anexo I

: WESTOR O. GRINDET]
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CANT. |SUELDOS Bonif. Antig. Valor | Antig. Valor ANTIG.
CAT. |DENOMINACION HORAS | BASICOS | Espec. TOTAL porafiod/ | porafioh/ || ANTERIOR
C.M.S.M 01/03/2013 | 28/02/2013 ||31/12/1995

100|(66) Jefe de Depto. hosp 36.00] 43,606.20 907.40 44,513.60 872.12 436.06)| 1,308.19
101|(67) Jefe de Division, hosp 36.00] 39,362.83 907.40 40,270.23 787.26 393.63|| 1,180.88
102|(68) Jefe de Depto. hosp 30.00] 37,005.39 907.40 37,912.79 740.11 370.05)( 1,110.16
103|(69) Jefe de Division. hosp 30.00] 33,469.26 907.40 34,376.66 669.39 334.69|| 1,004.08
104{(70) Dtor. U.S.Int hosp 36.00] 35,685.23 907.40 36,592.64 713.70 356.85]|| 1,070.56
105{(71) Dtor.U.S. Com. hosp 36.00] 35,119.44 907.40 36,026.84 702.39 351.19]( | 1,053.58
106|(72) Dtor.U.S. Com. hosp 24.00] 24,746.74 907.40 25,654.14 494.93 247.47 742.40
107|(73) Jefe de Guardia. hosp 36.00] 38,485.85 907.40 39,393.25 769.72 384.86|  1,154.58
108|(74) Jefe de Guardia. hosp 28.00] 30,822.63 907.40 31,730.03 616.45 308.23 924.68
109|(75) Jefe de Guardia. agreg 36.00| 36,570.05 907.40 37,477.45 731.40 365.70] | 1,097.10
110|(76) Jefe de Guardia. agreg 28.00] 29,332.57 907.40 30,239.97 586.65 293.33 879.98
111|(77) Jefe de Guardia. asist 36.00] 34,654.25 907.40 35,561.65 693.09 346.54]  1,039.63
112|(78) Jefe de Guardia. asist 28.00| 27,842.49 S07.40 28,749.89 556.85 278.42 835.27
113|(79) Jefe de Sec.. hosp 30.00| 28,518.63 907.40 29,426.03 570.37 285.19 855.56
114((80) Jefe de Sec.. hosp 24.00| 23,615.18 907.40 24,522.58 472.30 236.15 708.46
115((81) Jefe de Sec.. agreg 30.00| 27,156.56 907.40 28,063.96 543.13 271.57 814.70
116|(82) Jefe de Sec.. agreg 24.00] 22,525.51 907.40 23,432.91 50.51 225.26 675.77
117((83) Jefe de Sec.. asist 30.00| 25,794.50 907.40 26,701.90 515.89 257.94 773.83
118|(84) lefe de Sec.. asist 24.00] 21,435.85 907.40 22,343.25 428.72 214.36 643.08
119|(85) Med.de Guar. hosp 28.00f 29,304.44 907.40 30,211.85 586.09 293.04 879.13
120((86) Med.de Guar. hosp 24.00| 25,689.71 907.40 26,597.11 513.79 256.90 770.69
121|(87) Med.de Guar. agreg 28.00] 27,898.72 907.40 28,806.12 557.97 278.99 836.96
122|(88) Med.de Guar. agreg 24.00] 24,484.80 9507.40 25,392.20 489.70 244.85 734.54
123|(89) Med.de Guar. asist 28.00| 26,492.99 907.40 27,400.39 529.86 264.93 794.79
124|(90) Med.de Guar, asist 24.00| 23,279.90 907.40 24,187.30 465.60 232.80 698.40
125|(91) Profesional. hosp 24.00| 22,860.79 907.40 23,768.19 457.22 228.61 685.82
126((92) Profesional. hosp 18.00] 18,145.92 $07.40 19,053.32 362.92 181.46 544.38
127](93) Profesional. agreg 24.00] 21,813.03 907.40 22,720.44 436.26 218.13 654.39
128|(94) Profesional. agreg 18.00{ 17,360.12 907.40 18,267.52 347.20 173.60 520.80
129|(95) Profesional. asist 24.00| 20,765.29 907.40 21,672.69 415.31 207.65 622.96
130|(96) Profesional. asist 18.00{ 16,574.31 907.40 7,481.71 331.49 165.74 497.23
131|(97) Profesional. hosp 36.00] 32,290.52 907.40 33,197.92 645.81 322.91 968.72
132[(98) Profesional. agreg 36.00{ 30,718.89 907.40 31,626.29 614.38 307.19 921,57
133](99) Profesional. asist 36.00] 29,147.29 907.40 30,054.68 582.95 291.47 874.42
134((47) Profesional. asist 30.00] 24,956.28 907.40 25,863.68 499.13 249.56 748.69
135|(65) Jefe de Division. asist 30.00] 30,195.04 907.40 31,102.44 603.90 301.95 905.85
136|(63) Jefe de Division. agreg 30.00} 31,832.15 907.40 32,739.55 636.64 318.32 954.96
137|(62) Jefe de Depto. agreg 30.00] 35,171.84 907.40 36,079.24 703.44 351.72)| 1,055.16
138|(61) Dtor. E.S. Com. agreg 36.00] 33,390.67 907.40 34,298.07 667.81 333.91§) 1,001.72
139|(48) Dtor.U, S.Int. asist 36.00] 32,164.80 907.40 33,072.20 643.30 321.65 964.94
140|Jefe de Depto. asist 30.00] 33,338.28 907.40 34,245.69 666.77 333.38] 1,000.15]
141|Dtor. U. S Int. agreg 36.00] 33,925.01 907.40 34,832.41 678.50 339.25) 1,017.75
142|Dtor. U. S Com. asist 36.00f 31,661.87 907.40 32,569.27 633.24 316.62] 949.86
143|Div. Asist . 36 Hs. asist 36.00] 35,433.77 007.40 36,341.17 708.68 354.34 1,063.01
180|Profesional, asist 18.00] 19,893.58 907.40 20,800.98 397.87 98.94] 596.81
181|Profesional. asist 18.00] 19,002.14 907.40 19,909.54 380.04 90.02 570.06
182 |Profesional. aslist 18.00] 18,108.21 907.40 19,015.61 362.16 81.08 543.25
183|Profesional. asist 18.00{ 17,202.96 907.40 18,110.36 344.06 72.03 516.09
184 |Profesional. asist 18.00| 16,574.31 907.40 17,481.71 331.49 65.7 497.23

GUARDIAS COMUNES GUARDIAS EXCEPCIONALES (incremento hasta 20%%)

Guardias Medicas dias habiles 8814.52 Guardias Medicas dias habiles 10577.42

Guardias Medicas dias no habiles 10038.77 Guardias Medicas dias no habiles 2046.52

Guardias Médicas dias habiles jefes 9343.39 Guardias Médicas dias habiles jefes 11212.07

|Guardias Medicas dias no habiles jefes 10641.09 Guardias Medicas dias no habiles jefes 12769.31

*VALOR DEL MODULO 7024.33

Sueldo Basico Categoria 9 11,787.55 GUARDIAS ENFERMEROS

Sueldo Basico Categoria 13 12,616.36 Guardias Medicas dias hﬁﬂe_s 3154.09

Sueldo Basico Categoria 122 24,484.80 Guardias Medicas dias no habiles 3784.91

Anotaciones Complementarias a consignar: /

# I |
* La Bonificacién Especial C.M.S.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.- ,7 / r_.-’ "
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Anexo I

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/09/19

Sueldo
CATEG. DENOMINACION Basico
x func.
| 283|Personal Mensualizado 10,803.28
284 |Personal Mensualizado 11,287.59
| 285|Personal Mensualizado 16,739.71
286 |Personal Mensualizado 19,176.96
287 |Personal Mensualizado 23,012.36
288|Personal Mensualizado 23,441.84
289 | Personal Mensualizado 25,150.33
290|Personal Mensualizado 33,183.93
291 |Personal Mensualizado 37,526.55
292|Personal Mensualizado 14,619.05
310|Personal Mensualizado 10,790.33
PROTECCION CIUDADANA
Sueldo
CATEG. DENOMINACION Bésico
x func.
295|Vig. Y Ctrol. Op. De Monitorero 11,287.59
296(Sup. De Monitoreo 16,739.71
| 297|Choferes de Protecc. Ciudadana 25,150.31
298|Jefe -Coordinador 33,183.93
RED AMBA
Cant. Sueldo
CATEG. DENOMINACION Horas Basico
x func.
350)APS Mens. Profecional médico 30 25,863.68
351 [APS Mens. Profecional médico 24 21,672.69
352|APS Mens. Profecional no médico 30 25,863.68
353]|APS Mens. Licenciados 30 25,863.68
354|APS Mens. Licenciados enfermeros 35 30,054.68
355|APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Enf 35 25,150.33
356|APS Mens. Promotor de Salud ﬁ 30 19,176.96
MENSUALIZADOS SEGUN ORDZA 12742
Sueldo
CATEG{DENOMINACION Basico
X func.
315|(A) Asesor 41,400.00
316|(B) Coordinador Administrativo 20,700.00
317|(C) Asistente Administrativo 10,350.00
PERSONAL DESTAJISTA
CATEG. DENOMINACION
| 200|Notificadores domiciliarios 60 % del boleto minimo por notificacion
55|Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia
65|Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia
301 |Profesor por hora cétedra
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