LANUS
MUNICIPIO

Laniis, 12 de septiembre de 2022,
_ DECRETO N° 3.704.

VISTO

El Decreto Ley N* 6.76%/58 - Ley Orgénica de las Municipalidades -, las faculta
y competencias de este Deépartamento Ejecutivo; la Ordenanza General N° 267/80 dd
Provingia de Buenos Aires; el Decreto N° 2.143 ‘de fecha 06 .de junio del afio 2022; el Decr

Municipal N° 3.353 de fecha 18 de agosto del afio 2022; y

'CONSIDERANDO

Que, el Departamento Ejecutivo no ha podido arribar a un acuerdo con
representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad.de Lands (STML);

Que, el Departamento Ejecutivo ha arribado a un acuerdo con
representantes del Sindicato de.Empleados de la. Municipalidad de Lands {SEMLA);

Que, a los fines de efectivizarel adelanto del pago de porcentajes de increme
salarial acordados, se hace .ne'cesario'.dejar-si'n efecto el incremento establecido en el Artid
N° 4 del Decreto N° 2.-143-6.&”fecha 06 de junio del afig 2022;

Que, por lo tanto; se d__.itzta el presente Decreto que guarda relacién con
posibilidades presupuestarias y financieras reales del Municipio;

Que, se establece un incremento salarial del doce por ciento (12%) a partir:

‘dia 01 de septlembre del afio 2022 y-del ocho por ciento, (8%) & partlr del dia O1. de octubre

ano2022,sghbre Ios conceptos remuneratw "'s del salarlo conformado.al 31 de dicrembre del 3fia

2021 conforme a la escala salanal para el Pe T, 'o'nal Mumc:pa[ comprendldo en Tas norn
vigentes;

Por ello, en uso de las atribucioneés.que le son propias,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA
Articulo 1° Déjase sin efecto_el Articulo 4° del Decreto N° 2.143 de-fecha 06 de junio det 2

2022,y €l Anexo I, gue forma pa‘r’te'.'d'ei mismao.

Articulo 2°: Establézcase a partir del dia 01 de septiembre del afio 2022, un incrementa salafial

del doce por ciento (12%), sobre los conceptos remunerativos del salario conformado al 31

-diciembre del afio 2021, conforme Ja Escala Salarial para el Personal Wiunicipal comprendidolen

Hes

eto.

los

los

Nio

ulo

las

del
del

nas

Tale]

de

las norinas vigentes, Temporario Mensualizado, Carrera Profesional Sanitaria Municipal y Horas




del Personal destajista con funciones de Catedra, plasmado en el Anexo |, que forma parte
integrante del presente Decreto.I

Articulo 3°: Establézcase a partir del 01 de octubre del afio 2022, un incremento salarial del ocho
por ciento (8%), sobre los conceptos remunerativos del salario conformado al 31 de diciembre
del afio 2021, conforme la Escala Salarial para el Personal Municipal comprendido en las normas
vigentes, Temporario Mensualizado, Carrera Profesional Sanitaria Municipal y Horas del
Personal destajista con funciones Cétedra, plasmado en el Anexo I, que forma parte del

presente Decreto.

Articulo 4° Establézcase incrementar los conceptos de Bonificacion por Titulos, Premio

Presentismo y Suma a Cuenta Nueva Carrera Municipal, con los mismo porcentajes y fechas
indicadas en los Articulos 2 y 3, del presente, sobre los valores de cada concepto, al 31 de
diciembre del afio 2021.

Articulo 5° El presente Decreto serd refrendado por el Sefior Secretario Jefe de Gabinete y el
sefior Secretario de Economia y Finanzas.

Articulo 6° Dese al Registro Oficial de Decretos y Boletin Municipal; tomen conocimiento y
actlen en consecuencia la Direccién General de Presupuesto y la Direccién de Contaduria
General; remitase copia autenticada del presente a todas las Secretarias del Departamento
Ejecutivo, al Honorable Concejo Deliberante, a los Tribunales de Faltas y al Honorable Tribunal

de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires - Delegacién Region Ill - Avellaneda; y archivese.

—

Dr. DLgo Gabriel Kravetz wwo Grindetti
Intendente Municipal

Secretario de Jefatura de Gabinete

Lic. Damian Schiavone

Secretario de Economia y Finanzas




Anexo I

L ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01/09/2022
Cant. Sueldos Bonif. Antig. Valer | Antlg. Valor ANTIG.
CAT. DENOMINACION Horas Basicos Espec. TOTAL porafed/ | porafehs | AnTERIZOR
cC.M 0_1‘ 03(20!3_ 2!{01}'2013 31£ 12{’995
100|(66) Jefe de Depto. hosp 36,00]118,784.24] 32 21,117.50] 2,375.€ 1,187.84 3,563.53
101|(67) Jefe de Division. hosp 36.00]107,872.97] 2 10,206.23] 2,157.4 1,078.73 3,236.19
02](68) Jefe de Depto. hosp 30.00{101,811.12] 3 04,144.38] 2,036.22] 1,018, 3,054.33]
03](69) Jefe de Division. hosp 30.00] 92,718.43] 2 95,051.69 ,854.3 ?‘ 927.1 2,781.55
04](70) Dtor. U.S.Int hosp 36.00{ 98,416.51] 2 100,749.77 /968,33 984.17] 2,952.50
05|(71) Dtor.U.S. Com. hosp 36.00] 96,961.69] 2 99,294.95] 1,939.23]  969.62| 2,908.85]
06|(72) Dtor.U.S. Com. hosp 24.00] 70,289.61| 2 72,622.87 ,405.79 702.90] 2,108.69
107|(73) Jefe de Guardia. hosp 36.00]105,617.96] 2 107,951.22] 2,112.36] 1,056.18 3,168.54
08](74) Jefe de Guardia. hosp 28.00] 85,913.00{ 2 88,246.26] 1,718.26 859.13] 2,5771.39
09](75) Jefe de Guardia. agreg 36.00] 100,6 73] 2 103,024.99] 2,013.83] 1,006.92} 3,020.75
10](76) Jefe de Guardia. agreq 28.00] 82,081.50] 2 84,414.76 ,641.63 820 '_‘ 2,462.45
1 (?; Jefe de Guardia. asist 36.00] 95,765.47] 2 98,098.73 ,915.31 057.65] 2,87 .96
2|(78) Jefe de Guardia. asist 28.00| 78,249.92| 2 0,583.18 ,565.00 782,501 2,3471.50
3[{79) Jefe de Sec.. hosp 30.00] 75,988.53| 2 2.321.79 ,599.77 799.89] 2 399.66
114|(80) Jefe de Sec.. hosp 24.00] 67,379.95] 2 69,713.21 347.60 673.80] 2021.40
5](81) Jefe de Sec.. agreg 30.00] 76,486.17] 2 78, .43 ;529.72 764.86] 2,294.59
6](82) Jefe de Sec.. agreg 24.00] 64,578.02] 2 66,911.28 ;291,56 645.78] 1,937.34
7](83) Jefe de Sec.. asist 30.00| 72,983.78] 2 75,317.04 ,459.68 729.84] 2,18%9.51
(84) Jefe de Sec.. asist 24.00] 61,776.09] 2 64,109.35 ,235.52 617.76] 1,853.28
(85) Med.de Guar, hosp 28.00] 82,009.14| 2 84,342.40 (640.18 820.09] 2,460.27
201(86) Med.de Guar. hosp 24.00) 72,714.32] 2 75,047.58| 1,454.29 727.14] 2,181.43
21{(87) Med.de Guar, agreg 28.00] 78,394.51| 2 6] 80,727.77| 1,567.89 783.95] 2,351.84
| 1221(88) Med.de Guar. agreg 24.00) 69,616.0¢€ 2 6] 71,949.32| 1,392.32 696.16] 2,088.48
231(89) Med.de Guar. asist 28.00] 74,779.8¢€ 2 6] 77,113.12] 1,495.60 747.80] 2,243.40
24](90) Med.de Guar. asist 24.00] 66,517.82| 3 26| 68,851.08] 1,330.36 665.18 995.53
25](91) Profesional. hosp 24.00] 65,440.1 2 6] 67,773.42] 1,308.80 654.40 i .20
126](92) Profesional. hosp 18.00] 53,316.4 2 6] 55649.74] 1,066.33 533.1 ,599.49
27](93) Profesional. agreg 24.00] 62,745.9 2 6] 65,079.24] 1,254.92 627.4 1,882.38
|__128](54) Pro esional. agreg 8.00] 51,295, 2 6| 53,629.14] 1,025.92 512.¢ 1,538.88
29|(95) Profesional. asist 24.00] 60,051.85| 2 6| 62385.11] 1,201.04 600.52] 1,801.56
30](96) Profesional. asist 8.00] 49,275.2 2 6| 51,608.53 9§5.51 492.75] 1,478.26
31](97) Profesional. hosp 36.00 3,687.48|] 2 6] 92,020.74 (793,75 896.87| 2,690.62
32|(98) Profesional. agreg 36.00 5,646.25] 2 € ,979.5 1712.93 56.46] 2,569.3
33](99) Profesional. asist 36.00 1,605.03] 2 € 3,938.2 ,632.10 16.05] 2,448.15
34|(47) Profesional. asist|  30.00| 70,828.42| 2 6| 73,161.€ 416.57 08.28] 2,124.85
35](65) Jefe de Division. asist|  30.00| 84,299.20] 3 6| 86,632.46| 1,685.98| 42. ;,-‘gt_._s:
|__136](63) lefe de Division. agreg 30.00| B8,508.80| 2 6| 90,842.06] 1,770.1 85.09] 2,655.26
37|(62) Jefe de Depto. agreg 30.00 7,096.4 2 39,429.67 (941.93 70.96] 2 .91P.85
38](61) Dtor. E.S. Com. agreg 36.00 2,516.3 2 34,849.59 ,850.33 25.16] 2,775.49
39|(48) Dtor.U. S.Int. asist .00 ,364.2 2 1,697.47 787,28 93.64| 2680.93)
40}Jefe de Depto. asist 0.00| 92,381.7 2 14,714.97 ,847.63 23.82] 2,771.45
41]Dtor. U. S Int. agreg 36.00] 93,890.3 2 96,223.57 ,877.81 38.90| 2816.71
42)Dtor. U. S Com. asist 36.00] 88,070.9 p. 2 90,404.25 ,761.42 880.71] 2,642.13
43]Div. Asist . 36 Hs. asist 36.00f 97,769.9 2 261 100,103.17 ,955.40 977.700 2,93B.10
0]Profesional. asist .00} 57,810.35] 32 2 6 .6 ,156.21 578.10] 1,73%.31
1|Profesional. asist .00] 55,518.13] 2 5 3 ,110.36 555.18] 1,665.54
_182[Profesional. asist -00] 53,219.50] 2 ,064.36]  532.20] 1,596.5
83|Profesional. asist 18.00| 50,891.78] 2 1,017.84 508.92 (52675
84 |Profesional. asist 18.00] 49,275.27] 2 985.51 492.75 .47%.26
GUARDIAS COMUNES GUARDIAS EXCEPCIONALES (Incremento hasta 20%
Guardias Medicas dias habiles 25061.77 74.13]
Guardias Medicas dias no habiles 28542.58|
Guardias Médicas dias habiles jefes 26565.48 Guardias Médicas dias habiles jefes i
Guardias Medicas dias no habiles jefes 30255.14 Guardias Medicas dias no habiles jef]l 36306.17
*VALOR DEL MODULO 18062.13]
Sueldo Basico Categoria 9 35,064.89 GUARDIAS ENFERMEROS
Sueldo Basico Categoria 13 37,196.09 Guardias Medicas dias habiles 929B.02
Sueldo Basico Categoria 122 | 69,616.06 Guardias Medicas dias no _habiles 11158.83

EUNENES S

Lic. DAMIAN SCHIAVONE
SECRETARIO DE ECCNOMIA Y FINANZAS

NESTPR 9. GRINDETTI

INTENDENTE
MUNICIPIO DE LANUS




Anexo I

[ ESCALA DE SUELDOS DEL PERSDONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS ¥ BONIFICACIONES \;"IGENTE.A/'P‘ DEL 01/09/2022 |

. . X ; Sueldg Sumafifa a Antlg. Valor Anlig. Valor - Antlg
CAT. |DENOMINACION PERSONAL | . baslca por | cta, Carf. Mun, TGTAL por afie of per afis hf Antarlar
: . funcion F Carr. Doe. 0i/03/13 28/02/13 | 31/izjos |
PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO.
JERAROUICO CON ESTABILIDAD :
32{Sub-Centador General-Directores (Seneraies’
Sub-Diracter Grab. Andlists y Contralor de Asig, )
Subtesorera Gral, ¥ Subdirgctidn Gral de Comprad 141,362.34 1,801.90 143,264.24] 2,827.25 1,413.62 3.534.06
3G |sub-Directores Grals. - Directores- Secretarios
Tribunal de Faltas - Sithdirectores ® : 138,507.14 1,001.90]  130.409.04} 2,570.14 1,285.07 3,213:68
JA/37]). Departamento v Sup. Tecn Docente 115,787.61 1,801.90] 117,689.5] 2,315.75 (137.88 2,894,690
16/36]). Divisien , Dfic. Tribunail da Faltas : 326,81 1:201.80 90,2728. 71 1,766.54 83,27 2. 208.17
107351 Termina! de Computactan : : B82,947.75 1;301.80 84,849.65) 1,608.90 29.48 2 ,073.69
10/34|1.58éclon, Supervisores Adm. , Umdades Sanitarlas ] ] ] )
y Sub mayordome { 71,516.65 1901.30 73,418.55] 1.430.33 715.17|.  1,787.82
JE/33|Capataces : : | 66,023.84 1,901.90 67,925.74] 1,320.45 660.24 1 650,60
. JERARQUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD
DA/71 Directora Ganeral de Escuala Makernat 89,526.93 1,501.90]  i01.423.83] 1,990.54 §95.27]. 2,4BB.17
OB/ 72 Directora General de Jardin de Infaiites - 24,148.04 1,901.50 E.049.94] 1,882.96 41.48 2,353.70
DC/73 Vice- Direckara Generai de Escuels: Maternal 81,472.48 1,901.90 3,374.38 629.45 14.72 2 036.81
DO 74 Vlce -Directara General de Jardin de Infante 75,979,863 1,501.90 7.881:53 .519.59 759.80 1.899.49
DE 1775 |Maestro a Cargo de Cireccidn de Escuela Maternal 99,526.93 1,901,90 101,428,832 1,550,545 995.27 2,488.17]
DE 2/76 |Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infantd 94,148.04 1,901.90 46,049, 54 1,882.5 41.48 2;353.7D
DE 3/77_|Maestro a cargd de Vice - Direccion de €sé, Matar| 8147248 1,901.90 83,374.38]  1,629.4 14.72 2,036.81
DE 4778 |Maestro a.carg. de \HCE Dlrece, de Jardln ‘de I_n_fﬂ 75,979.63 1,5901.90 77,881,531 151%.5% 759.20 1,899.48

PERSONAL DE PLANTA.

24 55,714.4¢ ;901,90 57,616,391 1,114.,29 557.14].
23 .53,4232.1 ,801.90 55 324,011  1,068.44 534.22
22 51,129.48 .901.90 53,031.38] 1 022,59 511.29
.21 48,837.32 1,901.90 50,739.22 | 976.75 438,37
20 46,545.13 1,901.90 48,447.03 830.90 465,45
E] 44,252.68 1,501.90 46,154.58 885.05 442,53
18] (Ingreso Personal Profesional) 42,282:63 1,901.90 44:184.53 45.65 422.83
17 : 41,136.50 ,901.80 43.038.40 22.73 411.36 ,
16 40,312.34 901,90 42,214.24 06.25 403.12 106.
15 -39,3168.2: 901,90 41,068.13 783.33 391.66 1.208.37
4|{Ingreso Personal Docente} 38,180.9 1,901.90 40,082.81 763.62 381.81 1,200.37
3|{Ingreso Personal TecmcoyAdm:nistratlva} 37;196,09 1,901.90 3%.0597.99 743,97 371.96 1,2089:37
13 ) N 36,022.81 1,901.90 3B,524.71 732.43 366.23 ;205,37
‘131 :&2]'].33 ;901,50 35,113.23 724,23 362,11 ;209,37
10 B 35,637.93 ,501.90 37,;538.83 F12.76 356:38 1,209.37
Si(Irigreso Personal Obrero ¥ Maestranza) 35,064.89 ,901.50 36;,966.75 70130 350,65 1,209.37
_64]Practicante Mayor en Medlc!na | 29;312:14] 1.901.90]  31,214.04] ] ]
RETRIBUCIDN ES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
suma
fija
f Valor hora catedra - 242.30 12.50
Reinteqgro- Gastos Comldas por Guardias : i 350648
Fallz dé Cafa {agent, da gestkin gue manefan fal 100000 PREMIC.A COND: -1 580
[Falla de Cafa (pers: de tesoreria-qui manefan fo 3 P 2000.00 PREMIO & COND. N-2 500
Fallz ge Caja {¢ajuros, tesarern, sublesorarc) : © 4000.00 PREMIO A COND. N-3 500
Tltule Secundaric L 247247 PREMIO A COND. M-A-1 s00
Tltula Terclario/ Universitatlio N - 385595 PREMIO A COND.-H-A-2 soe
|Premio por Presantlsiia : . - 7286.18 PREMIC A COND, H-A-3 500
Adiclonal Aststencia Perfecta . . 17B5.06 ADICIGNAL A COND. 1000.00




%0 I

[ ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01/10/2022

Cant. Sueldos Bonif. Antig. Valor | Antig. Valor ANTIG.
CAT. DENOMINACION Horas Bésicos Espec. TOTAL porafiod/ | perafoh/ | ANTERIOR
C.M.S.M 01/03/2013 | 28/02/2013 | 31/12/4995 |
100}(66) Jefe de Depto. hosp 36.00]125429.47] 2,463.79 27,893.2¢ 2,508.59 ,254.29 ,762.88
101|(67) Jefe de Division. hosp 36.00]113,907.79| 2,463.79] 116,371, 2,278.16] 1,139.08] 3,417.23
102](68) Jefe de Depto. hosp 30.00] 107,506.82] 2,463.79] 109,970. 2,150.14 ,075.07 ,225.20
03](69) Jefe de Division. hosp 30.00] 97,905.44] 2,463.79]100,369.24] 1,958.11 979.05] 2,92
041(70) Dtor. U.S.Int hosp 36.00]103,922.29] 2,463.79] 106,386.09] 2,07 .45] 1,039.22] 3
05](71) Dtor.U.S. Com. hosp 36.00]102,386.08] 2,.463.79]| 104,849.88] 2,047.72] 1,023.86] 3,07
06](72) Dtor.U.S. Com. hosp 24.00] 74,221.87] 2,463.79] 76,685.66] 1,484 44 742.22] 2,22
07|(73) Jefe de Guardia. hos) 36.001111,526.62] 2,463.79] 113,990.41 2,230,53] 1,115.27| 3,34
08|(74) Jefe de Guardia. hosp 28.00] 90,719.29] 2 463.79] 93,183.08] 1,814.39 907.19] 2,721.58
08](75) Jefe de Guardia. agreg|  36.00]106,324.80| 2,463.79] 108,788.59] 2,126.50] 1,063.25] 3,189.74
0}(76) Jefe de Guardia. agreg 28.00] B86,673.45] 2,463.79 89,137.24| 1,733.47 866.73] 2,600.20
1](77) Jefe de Guardia. asist]|  36.00/101,122.95] 2,463.79| 103,586.74] 2,022.46] 1,011.23] 3,033.69
2|(78) Jefe de Guardia. asist 28.00] B2,627.5 2,463.79] 85,091.30 52.55 26.28] 2,478.83
3](79) Jefe de Sec.. hosp 30.00] 84,463.39] 2463.79 6,927.18] 1,685.27 44.63] 2,538.90
41(80) Jefe de Sec.. hosp 24.00] 71,149.44| 2,463.79 3,613.23] 1,422.99 11.49] 2,134.48
15/(81) Jefe de Sec.. agreg 30.00] 80,765.09] 2,463.79] 83,228.88] 1,615.30 807.65] 2,422.95
6](82) Jefe de Sec.. agre 24.00] 68,190.76] 2,463.79] 70,654.55| 1,363.82 681.91] 2,045.72
7](83) Jefe de Sec.. asist 30.00] 77,066.76] 2,463.79] 79,530.55 (541,34 770.67] 2,31F.00
84) Jefe de Sec.. asist 24.00] 65,232.0 2,463.79] 67,695.87 ., 304.64 6 I.ﬁg{ 1,956.96
85) Med.de Guar. hosp 28.00| 86,597.0 2,463.79] B89,060.84 ,731.94 865.97f 2,597.91
| 120](86) Med.de Guar. hos 24.00| 76,782.23| 2,463.79] 79,246.02| 1,535.64 767.82| 2,308.47
21|(87) Med.de Guar. agreg 28.00] 82,780.19] 2,463.79] 85 ‘42.9§|__,_655.6[ §27.80] 2.483.41
22|(88) Med.de Guar, agreg 24.00] 73,510.65] 2,463.79] 75,974.44 470.21 735.11] 2,205.32
23|(89) Med.de Guar. asist 28.00] 78,963.32] 2,463.79] 81427.11 s 79.27] 789.63] 2,368.90
241(90) Med.de Guar, asist 24.00| 70,239.08] 2,463.79] 72,702.87 ,404.78 702.39] 2,107.17
25|({91) Profesional. hosp 24.00] 69,101.12] 2.463.79] 71,564.91 ,382.02 691.01] 207B.03
26(92) Profesional. hosp 18.00] 56,299.21| 2,463.79| 58,763.00 125.98 562.99 ,688.98
271(93) Profesional. agreg 24.00] 66,256.22| 2,463.7 8,720.01 ,325.12 662.56 ,987.69
28|(94) Profesional. agreg 18.00] 54,165.57| 2,463.79 6,629.36 ,083.31 541.66 624.97
29](95) Profesional. asist 24.00| 63,411.3 2,463.79| 65,875.17 ,268.23 634.11 ,808.34
30|(96) Profesional. asist 18.00f 52,031.9 2,463.79| 54,495.70 ,040.64 520.32| 1,560.96
31{(97) Profesional. hosp 36.00] 94,704.9 2,463.79| 97,168.72 ,894.10 47.05] 2,841.15
32|(98) Profesional. agreg 36.00] 90,437.63] 2,463.79] 92,901.42 ,808.75 04.38] 2,71B.13
33|(99) Profesional. asist 36.00] 86,170.33] 2463.79] 8863412 (723.41 61.70] 2,585.11
341(47) Profesional. asist 30.00] 74,790.83| 2,463.79| 77,254.62 ,495.82 47.91] 2.248.72
351(65) Jefe de Division. asist 30.00] 89,015.2 2,463.79| 91,479.01 ,780.30 90.15] 2,670.46
136](63) Jefe de Division. agreg 30.00] 93,460.31] 2,463.79] 95,924.11] 1,869.21 334.60 2.EUE.31
137[(62) Jefe de Depto. agreg 30.00/102,528.35| 2,463.79] 104,992.15| 2,050.57| 1,025.28] 3,075.85
38|(61) Dtor. E.S. Com. agreg 36.00] 97,692.04| 2,463.79]100,155.83 953.84 9
39](48) Dtor.U. S.Int. asist 36.00] 94,363.58] 2,463.79] 96,827.37 ,887.27 3
40|lefe de Depto. asist 30.00] 97,549.88] 2,463.79] 100,013.67 ,851.00
41|Dtor, U. S Int. agreg 36.00 9,142.89] 2,463.79]| 101,606.68| 1,982.86
42|Dtor. U. S Com. asist 36.00 2,998.02| 2.463.79| 95461.81 ,859.96
43|Div. Asist . 36 Hs. asist|  36.00|103,239.52| 2,463.79] 105,703.31] 2,064.79
0]Profesional. asist 00| 61,044.48] 2,463.79] 63,508.27| 1,220.89
1|Profesional. asist .00| 58,624.02| 2,463.79| 61,087.81 ,172.48
182|Profesional. asist .00] 56,196.81] 2,463.79| 58,660.60] 1,123.94
183|Profesional. asist .00] 53,738.87| 2,463.79| 56,202.66] 1,074.78
184/|Profesional. asist .00] 52,031.91] 2,463.79] 54,495.70 040.64
GUARDIAS COMUNES GUARDIAS EXCEPCIONALES (incremento hasta 20%
Guardias Medicas dias habiles 26463.82 Guardias Medicas dias habiles 31756.59]
Guardias Medicas dias no habiles 30139.36/ Guardias Medicas dias no habiles 3616(.24
Guardias Médicas dias habiles jefes 28051.65 Guardias Médicas dias habiles jefes | 33661.98
Guardias Medicas dias no habiles jefes 31947.73 Guardias Medicas dias no habiles jefl 3833).27
[*VALOR DEL MODULO 19072.59
[Sueldo Basico Categoria 9 37,026.56 GUARDIAS ENFERMEROS
Ido Basico Categoria 13 39,276.99 Guardias Medicas dias habiles 981B.25
{Sueldo Basico Categoria 122 | 73,510.65 Guardias Medicas dias no habiles 11783.10
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-Anexo IT

| ESCALA DE SUELDOS DEL PERSON.M.:' MUNICIPAL= SUELDOS BASICOS ¥ BONIFICACIONES VIGENTE A/¥ DEL 01/10/2022 .

: . Sualdp Sumafija a L Antlg. valér | antig. Walor Antiy
CAT. |DENOMINACION PERSOCNAL : ) hasieo por| cts Carr, Mon. TATAL por.afe &/ por anohf Antariar
) : . : funcion [ Carr. Doc, 01703713 20/027a3 | =1/za/es
PERSONAL DENTROQ-DEL ESTATUTO..
JERARQUICO CON ESTABILIDAD
32|Sub-Contador General-Directores Gengrales
Sub-Director Gral. Analisis y Contralor de Aslg, B
Subtesorera Gral. ¥ Subdirecci$n Gral de Comgprag 149,270:72 2,008.30]  151,279.02| 2.0985.41] 1,493.71 3,731.37
3olSub-Directores Grals.- Directoras- Secretarios - ]
Tribunal de Faltas - Subdirectores @ - 135,696.35 2,002.30] 137,704.65] 2,713.93F 1,356.96 3,392.41
JA/371] Departamento ¥ Sup. Tecn Docente 122,265.24 2,.008.30 124.273.54] 2.445.30 1,222.65 305663
6/36]).Divisian , Ofc.Tribunal de Faltas - : }3,268.17 2, 008.30 5,276.47 865,36 932.68 2,331.70
IC/35]3. i'erm[nal de Computacion : ; H7,;588.18 2,008.30 596,48 JSo1.76 375.B8 2,18%.70
ID/34[1.Seccion, Supervisores Adm. Unldades Sanitarias . .
v Sub mayordome . | 75,517.58 2,008.30 77,525.88] 1,510.35 755.18 1.887.94
JE/33]Capataces : : | 69,717,489 2,008.30 7172579 1,394.35 897,17 1,742.94
JERARQUICO DDCENTE LON ESTABILIDAD .
DA/71 Directora-General de Escuela Maternal 105,094,.87 2,008.30% 107,103.17] 210190 1,050.95 -2,627.37
DE/72 Directora General o Jardin de Infantes. - 95,415.06 .2,008.30§ _ 101,423.3 1,988,30 954.15 2,485,38|
DC/?73 Vice- Directora General de Escuela Maternal _B6,030.3¢ .2,008.30 B88,038.6 720.61 860.30 2, 150, 7€
DO/ 74 Vice -Directora Gereral de Jardin de Infante 20,230.24 2,008.30 B82,238.54 60450 802,30 2,005.76
DE_1/75 jMaestro a Cargo de Direccién de Escuela Maternak 105,094,587 . 2,008.30] 107,103:17] 2,101.904 1,050.85 2.,627.37
DE 2/76 aestro a Cargo-de Direccian de Jardin de Infantg 5%,415.06 .2,008.30 101,423.35] 1,988.30 304,15 2,485.38]
DE 3/77 aestro. a cargn de Vice - Direccién de Bsc, Mater] 86,030.38 _2.008.30 88,038.68] 1,720.61 36030 2,150.76
DE 4/78 |Maestro a carg. de Vice - Direcc.ds Jardip de Infa] 80,230.24 2,008.30 £82,238.54] 1,604.60 202,30 200576
PERSONAL DE PLANTA .
24 58,831.38 2,008.30 650,839.68F 1,176.63 tRE.3 470178
23 56,410.76 2 108.30 58,419.06 128.22 564.1 ALl0.27
22 53,380.B7 2,008.30]  55,998.17) 1,075.80 539.90 ;349,75
21 51,569.47 2,008.30 53,577,778 1,4031.39 515.69] ,289.24
20 49,149.05 2,008.30 51:157.35 982,98 49349 .228.73
c . . : 46,728,35 2,008.30 48,736.65 934.57 d67.28] 168.2
&|(Ingreso Personal Profesional} = 44,648.09 2,008,30 46,656.39 92,96 446.4 ;168,2
17 - : 43,437.84 2.008.30 45,446, 14 - 858.75 434.38 168.2
3 42,567.58 2,008.30 44,575,88 . 851.35 425,68 (168,21
15 : P 41,3572.,34 2,008.30 43,365.64 27.15 413.57 1,277.03
14|{Ingreso Persenal Docente) : 403,316.92 2. 008,30 42,325, 21 05,34 403.17 L277.03
13|{Ingresn Personal Tecnico ¢ Adminlstratlvu) 34,276.99 -2,008,30 41,285.29 785.54 392,77 1,2727.03
12 38.671.64 2,008.30 40,679.94 77342 386.72 127703
11 -Z : 3,237.14 _2,008.30] 40,245.44 764,74 382.37 1, 277.03
10 : i 7,631.66 2.008.30 39,839,9¢ 752.63 376.32 1,277.03
9]{Ingreso Personal Obrero v Maestranza} 37,026.56 2,008.30 30,034.8¢ 740.53 370.27 1,277.03
64]Practicante Mayor en Medlclna | 30,951.93] 2.008.30] 32.960.28} | |
RETRIBUCIONES ESPECTALES Y BONIFICACIONES
: ; : suma
fija
Valor hora catedra . . 253.76 12.50
[Reintegro Gastos Coridas por Guardlas : : 3702.66
Falla de Caja tagent. de qastidn que manefan fdf . - 1000.00 [PREMILY A COND: N-1 s00|
[Falla de Caja {pers. de tesareriague fof . 2000:.00 PREMIO A COND, N-2 500
Falla de Caja feajerss. tesgramo, subtesorars) -] ¢ * 4000.00 PREMIC A COND. N-3 500
Titujd . Secundario : ~ 2610.79 [PREMIO A COND. N-A-1 500
_ Tituln Terclariof Universitario ] © 4177.26 PREMIC A COND. N-A-2 500
' Premio por Presentismo ; . 7893:80 PREMIO A-.COND. N-A-3 500
Adicional Asisténciz Perfecta 1. 178506 ADICIONAL A COND. 1000.00




Anexo I

I ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/09/2022

Sueldo
CATEG. DENOMINACION Basico TOTAL

x func.
283 |Personal Mensualizado 41,900.97] 41,900.97
284 |Personal Mensualizado 42,168.69] 42,168.69
285|Personal Mensualizado 49,700.61| 49,700.61
286|Personal Mensualizado 55,967.73] 55,967.73
287|Personal Mensualizado 65,829.94| 65,829.94
288 |Personal Mensualizado 66,934.25| 66,934.25
289Personal Mensualizado 71,327.41 (327.41]
290|Personal Mensualizado 91,984.75] 91,984.75
291 |Personal Mensualizado FEAERY | EREFRHF
292[Personal Mensualizado 44,247.60] 44,247.60
310|Personal Mensualizado 41,860.45] 41,860.45

PROTECCION CIUDADANA

Sueldo
CATEG. DENOMINACION Bésico TOTAL

x fune.
42,168.69| 42,168.69
49,700.61] 49,700.61
71,327.41| 71,327.41
91,984,75] 91,984.75

295|Vig. Y Ctrol. Op. De Monitorero
296|Sup. De Monitoreo
297|Choferes de Protecc. Ciudadana
298|Jefe -Coordinador

RED AMBA
Cant. Sueldo
CATEG. DENOMINACION Horas Basico TOTAL
x func.
350|APS Mens. Prcfesicnil médico 30 73,161.73]73,161.73
351|APS Mens. Profesional médico 24 62,385.14| 62,385.14
352|APS Mens. Profesional no médico 30 73,161.73|73,161.73
353|APS Mens. Licenciados 30 73,161.73]173,161.73
354|APS Mens. Licenciados enfermeros 35 83,938.33/83,938,33
355|APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Enf 35 71,327.41[71,327.41
356|APS Mens. Promotor de Sa_hﬁi ﬁ 30 55,967.73| 55,967.73

MENSUALIZADOS SEGUN ORDZA 12742

Sueldo

CATEG. DENOMINACION Basico

x func.
315](A) Asesor 68,832.00
316|(B) Coordinador Administrativo 34,416.00
317|(C) Asistente Administrativo 17,208.00

PERSONAL DESTAJISTA

CATEG. DENOMINACION

200|Notificadores domiciliarios

80 % del boleto minimo por notificacion

55|Médicos Extramunicipales

(eventual) pago por guardia

65 |Enfermeros Extramunicipales

(eventual) pago por guardia

301 |Profesor

por hora cédtedra

£\
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|' ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VEGENTE A PARTIR 01710/2022

~dgr

Sueldo
CATEG. DENOMINACION Rasico. TOTAL
¢ fung.
283 |Pérsonal Mensualizada 43, 62246| 43,827.46
284 |Personal Mensualizadg. 44:164.85] 44,164.85
285|Parsonat Mensualizadn 52,481.06] 52,481.06
286 |Personal Mensuyalizado 5009873 59,098.79
287 |Personal Mensyalizado -69,512:72] 62.512.73
2BB|Personal:Mensualizado 70,678.83| 70.678.8
289 |Personal Mensualizado: 75.317.76| 75,3127
280|Parsonal Mersualizado 97/,130.75| 87,130.7
291 |Personal Mensualizado | 2adRes | FREHE
292 |Parsonal:Mensaalizado. 45,722.99| 46,722.95
310|Parsonal Merisualizado 43,785.07| 43,785.07
PROTECCION CIUDADANA
. Sueldo
CATEG. DENCHMINACION Baslco TOTAL
x func.
-295|Vig. Y .Ctriol. Op. De Monitorera 44 164.85| 44 164.85
296 |Sup. De Monloreo . .52 481.06| 52,481.06
207 |Choferes de Protece, Ciudadana. 75.,33.7.76] 759,317.76
298|Jefe -Coordinador 97,130.75| 97,130.75
RED AMBA
. . Lant. Suatdo .
CATEG. DENGMINACION Horas Basleo TOTAL
x func.
3504APS Mens. Profesional médico 30 77,254.70| 77,254.70
3511APS Mens. Profeslonal médico 24 65,875.21| 65,875.21
-352]AFS Mens, Prefesional no medico El] ‘77,254.70] 77,254.70
. 353{APS. Méens. Licenciados 30 _77,254.70] 77,254.70
354VAPS Méns. Licenciados enfermeros ‘35 BH.634.18| 88, £34.18
3551APS Mens. Aux. Farm., Técnico ¥ Aux. Enfg 35 75,317.76]75.317.76
3561APS Mans. Promotor de Salud 30 59,098.79] 59,048.79
MENSUALIZADOS SEGUN QRDZA 12742
Sueldo
CATEG. DENOMINACION Bésice
x fung.
‘315}(A) Asesor 68,832.00
316|({B} Coordinador Administrativa 34,416.00
31.7|(C) Asistente Adinkstrativo. 17,208.00
PERSONAL DESTAJISTA .
CATEG. DENOMINACION
200 | Notificadoras domiciliarias £80.% del boleto minimo por notificacion’
.55 |Médicos Extramunicipéles: {éventtial) paga. por.quarila’ .
.65 |Enfarmeros Extramitnicipales’ {éventual) pane por.guardia:’

porhora ¢atedra .

\ ’
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