LANUS
MUNICIPIO

VISTO:

DECRETO N°

LANUS, |4

El articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo, y

CONSIDERANDO:

en Equipo” en los términos de la Legislacion vigente,

modalidad;

Articulo 1°. -

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Que a fin de poner en marcha la modalidad prestacional denominada “Trabajol

Que como consecuencia de razones de servicioldispuestas por la superioridad,
se hace necesario efectuar modificaciones al plantel de agentgs autorizados a percibir dicha

Por ello, y en uso a las atribuciones y competencias que le son propias,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

Déjase sin efecto a partir del dia 1° de octubre de 2019, Ila inclusién en la

modalidad prestacional denominada “Trabajo en

Fquipo”, al agente Sixto Ramoén

MEZA, Legajo N° 26803/7, que fuera dispuesta oportunamente, quien presta
servicios en el area de la Secretaria de Desarrollo Humano.-

El presente sera refrendado por el Sefior Secretario Jefe de Gabinete, Diego
Gabriel KRAVETZ y por el Secretario de Ecohomia y Finanzas, Licenciado

Damian SCHIAVONE.-

Comuniquese a quien corresponda, insértese er] el Registro Oficial de Decretos

y Boletin Municipal, tomen razén las Secretaria

involucradas y por las mismas

comuniquese a las Dependencias en relacion funcional. Dése conocimiento a la
Secretaria de Economia y Finanzas, Subsecretafia de Innovacion y Tecnologia,
Subsecretaria de Recursos Humanos; y archivege.-
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