LANUS
MUNICIPIO

Lanus, 10 de noviembre de 2022.

DECRETO N° 4.628.

VISTO
El Decreto Ley N° 6.769/58 - Ley Organica de las Municipalidades -; las facultades
y competencias de este Departamento Ejecutivo; la Ordenanza General N° 267/80 de la

Provincia de Buenos Aires; el Decreto Municipal N° 3.704 de fecha 12 de septiembre de 2022; y

CONSIDERANDO

Que, el Departamento Ejecutivo no ha podido arribar a un acuerdo con los
representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de Lanus (STML);

Que, el Departamento Ejecutivo ha arribado a un acuerdo con los
representantes del Sindicato de Empleados de la Municipalidad de Lanus (SEMLA);

Que se dicta el presente Decreto que guarda relaciéon con las posibilidades
presupuestarias y financieras reales del Municipio;

Que, se establece un incremento salarial del doce por ciento ( 12% ) a partir del
01 de noviembre del afio 2022, sobre los conceptos remunerativos del salario conformado al 31
de diciembre del afio 2021, conforme a las escalas salariales para el Personal Municipal
comprendido en las normas vigentes;

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

Articulo 1°: Establézcase a partir del dia 01 de noviembre del afio 2022, un incremento salarial
del doce por ciento (12%) sobre los conceptos remunerativos del salario conformado al 31 de
diciembre del afio 2021, conforme la Escala Salarial para el Personal Municipal comprendido en
las normas vigentes, Temporario Mensualizado, Carrera Profesional Sanitaria Municipal y horas
del personal destajista con funciones de Catedra, plasmado en el ANEXO |, forma parte
integrante del presente Decreto.

Articulo 2°:; Establézcase incrementar los conceptos de Bonificacion por Titulo, Premio
Presentismo y Suma a cuenta Nueva Carrera Municipal, con el mismo porcentaje y fechas
indicadas en el Articulo 1° del presente, sobre los valores de cada concepto, al 31 de diciembre

del afio 2021.



Articulo 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Secretario lefe de Gabinete, y el
Sefior Secretario de Economia y Finanzas.

Articulo 5° Dese al Registro Oficial de Decretos y Boletin Municipal, tomen conocimiento y
actten en consecuencia la Direccidn General de Presupuesto y la Direccion de Contaduria
General; remitase copia autenticada del presente a todas la Secretaria del Departamento
Ejecutivos, al Honorable Concejo Deliberante, a los Tribunales de Faltas y al Honorable Tribunal

de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires - Delegacién Region |ll - Avellaneda; y archivese.

——

\ |
Dr. Diego Gabriel Kravetz

Secretariode Je?a ura de Gahinete

Lic. Damian Schiavone

Secretario de Economia y\Finanzas



Anexo I

| ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/11/2022 |

Sueldo Suma f'i_ja a Antig. Valor Antig. Valor Antig
CAT. DENOMINACION PERSONAL basico por | cta. Carr. Mun. TOTAL por afio d/ por afio h/ Anterior
funcion / Carr, Doc. 01/03/13 28/02/13 31/12/95
PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD
32|Sub-Contador General-Directores Generales
Sub-Director Gral. Andlisis y Contralor de Asig.
Subtesorera Gral, Y Subdireccién Gral de Comprag 161,133.29 2,167.90 163,301.19| 3,222.67 1,611.33 4,028.33
30]|Sub-Directores Grals.- Directores- Secretarios
Tribunal de Faltas - Subdirectores 146,480.16 2,167.90 148,648.06| 2,929.60 1,464.80 3,662.00
JA/37|).Departamento y Sup. Tecn Docente 131,981.69 2,167.90 134,149.59 2,639.63 1,319.82 3,295.54
JB/36]]1.Division , Ofic.Tribunal de Faltas 100,680.21 2,167.90 102,848.11 2,013.60 1,006.80 2,517.01
JC/35]).Terminal de Computacion 94, 548,83 2,167.90 96,716.73 1,890.98 945.49 2,363.72
JD/34|1.Seccion, Supervisores Adm. , Unidades Sanitarias
y Sub mayordomo 81,518.97 2,167.90 83,686.87| 1,630.38 815.19 2,037.97
JE/33|Capataces | 75,257.95 2,167.90 77,425.85] 1,505.16 752.58 1,881.45
JERARQUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD
DA/71 Directora General de Escuela Maternal 113,446.78 2,167.90 115,614.68| 2,268.94 1,134.47 2,836.17
DB/72 Directora General de Jardin de Infantes 107,315.60 2,167.90 109,483.50] 2,146.31 1,073.16 2,682.89
DC/73 Vice- Directora General de Escuela Maternal 92,867.23 2,167.90 95,035.13 857,34 928.67 2,321.68
DD/74 Vice -Directora General de Jardin de Infante 86,606.15 2,167.90 88,774.05 73232 866.06 2,165.15
DE 1/75 |Maestro a Cargo de Direccidn de Escuela Maternal 113 446.78 2,167.90 115,614.68 2,268.94 1,134.47 2,836.17
DE 2/76 |Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infantg 107,315.60 2,167.90 109,483.50] 2,146,311 1,073.16 2,682.89
DE 3/77 |Maestro a cargo de Vice - Direccién de Esc. Mater| 92,867.23 2,167.90 95,035,13| 1,857.34 928.67 2,321.68
DE 4/78 |Maestro a carg. de Vice - Direcc.de Jardin de Infa| 86,606.15 2,167.90 B88,774.05] 1,732.12 866.06 2,165,15
PERSONAL DE PLANTA
24 63,506.72 2,167.90 65,674.62 ;270,13 635.07 1,587.67
23 60,893.74 2,167.90 63,061.64 ,217.87 608.94 1,522.34
22 58,280.45 2,167.80 60,448,35 ,165.61 582.80 1,457.01
21 55,667.71 2,167.90 57,835.61 1,113.35 556.68 1,391.69
20 53,054.94 2,167.90 55,222.84] 1,061.10 530.55 1,326.37
19 50,441,87 2,167.90 52,609.77 1,008.84 504.42 1,261.05
B{(Ingreso Personal Profesional) 48,196.28 2,167.90 50,364.18 963.93 481.96 1,261.05
7 46,889.85 2,167.90 49,057.75 937.80 468.90 1,261.05
6 45,950.43 2,167.90 48,118.33 919.01 459,50 1,261,05
5 44,644.02 2,167.90 46,811.92 92.88 446.44 1,378.5
4|(Ingreso Personal Docenta) 43,520.90 2,167.90 45,688.80 70.42 435.21 1,378.5
3|(Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 42,398.34 2,167.90 44,566.24 47.97 23,98 1,378.5
2 41,744.89 2,167.90 43,912.79 34.89 417.45 1,378.5
11 41,275.85 2,167.90 43,443.75 B25.52 412.76 1,378.5
10 40,622.26 2,167.90 42,790.16 B12.45 406.22 1,378.5
9|(Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 39,969.07 2,167.90 42,136.97 799.38 399.69 1,378.51
64]Practicante Mayor en Medicina | 33,411.74| 2,167.90]  35,579.64]
RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
suma
fija
Valor hora catedra 270.97 12.50
Reintegro Gastos Comidas por Guardias 3996.91
Falla de Caja (agent. de gestién gue manejan fo 1000.00 PREMIO A COND. N-1 500
(Falla de Caja (pers. de tesoreria gue manejan fo| 2000.00 PREMIO A COND. N-2 500
Falla de Caja (cajeros, tesorero, subtesorero) 4000.00 PREMIO A COND. N-3 500
Titulo Secundario 2818.27 [PREMIO A COND. N-A-1 500
Titulo Terciario/ Universitario 4509.23 PREMIO A COND. N-A-2 500
Premio por Presentismo 8305.22 PREMIO A COND. N-A-3 500
Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 ADICIONAL A COND. 1000.00
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Anexo I

| ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01/11/2022

Cant. Sueldos Bonif. Antig. Valor | Antig. Valor ANTIG.
CAT. DENOMINACION Horas Basicos Espec. TOTAL por afio d/ porafioh/ | ANTERIOR
C.M.5.M 01/03/2013 2!!01{20__1! 31/12/1995
100](66) Jefe de Depto. hos 36.00] 135,397.42] 2,659.59] 138,057.0 2,707.95 ,353.97] 4,061.92
101](67) Jefe de Division. hosp 36.00] 122,960.10] 2,659.59] 125,619.69| 2,4 59,20 ,229.60] 3,688.80
02](68) Jefe de Depto. hosp 30.00] 116,050.44] 2,659.59] 118,710.03] 2 321.01 1,160.50] 3,481.5
03[(69) Jefe de Division. hosp 30.00] 105,686.04] 2,659.59] 108,345.63] 2,113.72 056.86] 3,170.5
104[{70) Dtor. U.S.Int hosp 36.00[112,181.06] 2,659.59] 114,840.65 2,243.62 (121, 3,365.43
105](71) Dtor.U.S. Com. hosp 36.00]110,522,76 2,659.59] 113,182,35 2,210.46 ,105.23] 3,315.68
106|(72) Dtor.U.S. Com. hos 94.00|] 80,120.33| 2,659.59| 82,779.92| 1,602.41 301.20] 2,403.6
107](73) Jefe de Guardia. hosp 36.00] 120,389.69] 2,659.59]123,049.2 2,407.79] 1,203.90] 3,611.69
08|(74) Jefe de Guardia. hosp 28.00] 97,928.79] 2,659.59]100,588.38| 1,958.58 979.29| 2,937.86
109}(75) Jefe de Guardia. agreg 36.00] 114,774.49] 2,659.59] 117,434.08 2,205.49] 1,147.74] 3,443.23
110}(76) Jefe de Guardia. agreg 28.00| 93,561.43] 2,659.59] 96,221.02 871.23 935.61| 2,806.84
1](77) Jefe de Guardia. asist 36.00] 109,159.24] 2,659.59] 111,818.83] 2,183.1 1,091.58] 3,274.78
2|(78) Jefe de Guardia. asist 28.00] 89,193.96] 2,659.59| 91,853.55 ,783.8 891.94] 2 ,675.8.
13](79) Jefe de Sec.. hosp 30.00] 91,175.74] 2,659.59] 93,835.32] 1,823.5 911.76| 2,735.27
4{(80) Jefe de Sec.. hosp 24.00] 76,803.71| 2,659.59 19,43.30 1,536.07 768.04] 2,304.11
5](81) Jefe de Sec.. agreg 30.00] 87,183.54] 2,659.59] 89,843.13 ,743.67 871.84] 2,615.51
6](82) Jefe de Sec.. agreq 24.00] 73,609.91] 2,659.59| 76,269.50 ,472.20 736.10] 2,208.30
71(83) Jefe de Sec.. asist 30.00] 83,191.30] 2,659.59| B85,850.89 ,663.83 831.81] 2495.74
118](84) Jefe de Sec.. asist 24.00] 70,416.10] 2,659.59] 73,075.69 1,408.32 704.16] 2,112.48
119](85) Med.de Guar. hos| 28.00 3,478.96] 2,659.59| 96,138.55 ,869.5 34.79] 2,804.37
120](86) Med.de Guar. hosp 24.00| 82,884.16| 2,659.59| B85,543.75| 1,657.¢ 28.84] 2,486.52
121|(87) Med.de Guar. agreg 28.00 9,358.77] 2,659,59 2,018.3€ ,787.1 893.59| 2,680.76
22|(88) Med.de Guar. agreg 24,00] 79,352.57] 2,659.59 2,012,1€ 1,587.05 793.53] 2,380.58
23](89) Med.de Guar. asist 28.00] 85,238.58] 2,659.59| B7,898.17 1,704.77 852.39| 2,557.16
24|(90) Med.de Guar. asist 24.00] 75,821.01] 2,659.59| 78,480.60] 1,516.42 58.21| 2,274.63
125](91) Profesional. hosp 24.00] 74,592.62| 2,659.59] 77,252.21 ,491.85 745.93| 2,237.78
| 126((92) Profesional. hosp 18.00| 60,773.33] 2,659.59| 63,432.92 ,215.47 607.73] 1,823.20
27](93) Profesional. __agreg 24.00] 71,521.64 2,659.59| 74,181.23 ,430.43 715.22| 2,145.65
28](94) Profesional. agre 18.00] 58,470.13] 2,659.59] 61,129.72 ,169.40 584.70] 1,754.10
120](95) Profesional. asist 24.00] 68,450. 2,659,59] 71,110.30] 1,369.01 684,51 2,053.52
130](96) Profesional. asist 18.00| 56,166.91| 2,659.59| 58,826.50| 1,123.34 561.67] 1,685,01
131]{97) Profesional. hosp 36.00]102,231.1¢ 2,659.59] 104,890.77] 2,044.62 1,022.31 066,94
32|{98) Profesional. agreg 36.00] 97,624,74] 2,659.59] 100,284.33] 1,952.49 376,25] 2,928.74
33](99) Profesional. asist 36,00] 93,018.33] 2,659.59] 95,677.91] 1,860.37 30.18] 2,790.55
134](47) Profesional. asist 30.00] 80,734.49] 2,659.59] 83,394.08] 1,614.69 07.34] 2,422.03
35|(65) Jefe de Division. asist 30.00] 96,089,30] 2,659.59| 98,748.89| 1,97 1.79 960.89] 2,882.68
36|(63) Jefe de Division. agreg 30.00] 100,887.65| 2,659.59] 103,547.24| 2,017.75 1,008.88| 3,026.63
37](62) Jefe de Depto. __agreg 30.00] 110,676.33] 2,659.59] 113,335.92| 2,213.53 1,106.76] 3,320.29
138|(61) Dtor. E.S. Com. agreg 36.00] 105,455.67] 2,659.59] 108,115.2 2,109,11] 1,054,56] 3,163.67
139}({48) Dtor.U. S.Int. asist 36.00]| 101,862.70] 2,659.59] 104,522.2 2,037.25] 1,018.63] 3,055.88
40|lefe de Depto. asist 30.00] 105,302,22| 2,659.59] 107,961.81] 2,106.04] 1,053.02 3,159.07
41|Dtor. U. S Int. agreg 36.00] 107,021.83] 2,659.59] 109,681.42] 2,140.44] 1 ,070.22] 3,210.65
142|Dtor. U. S Com. asist 36.00] 100,388.61] 2,659.59( 103,048.20] 2,007.77 ,003.89] 3,011.66
143|Div, Asist . 36 Hs. asist 36.00| 111,444.03] 2,659.59{ 114,103.62| 2,228.88 ,114.44| 3,343.32
0|Profesional, asist 8.00] 65,895,71] 2,659.59| 68,555.30 ,317.91 658.96] 1,976.87
1|Profesional. asist .00] 63,282.90] 2,659.59] 65,942.49 1,265.66 632.83| 1,898.49
2|Profesional. asist 15.00] 60,662.80| 2,659.59] 63,322.30] 1,213.26 606.63 ,819.88
183 |Profesional. asist 18.00] 58,009.51] 2,659.59] 60,669.10 160,18 580.10 ,740.29
184|Profesional. asist 18.00| 56,166.91] 2,659.59] 58,826.50 ;123.34 561.67 ,685.01
GUARDIAS COMUNES GUARDIAS EXCEPCIONALES (incremento hasta 20%
Guardias Medicas dias habiles 2B566.92 Guardias Medicas dias habiles _ 34280.30
Guardias Medicas dias no habiles 32534.55 Guardias Medicas dias no_habiles 39041.47
Guardias M&dicas dias habiles jefes 30280.93 Guardias Médicas dias habiles jefes ] 36337.12
[Guardias Medicas dias no habiles jefes 34486.63 [Guardias Medicas dias no habiles jef] 41383.95
*VALOR DEL MODULO 20588.30
Suelde Basico Categoria S 39,969.07 GUARDIAS ENFERMEROS
Sueldo Basico Categoria 13 42,398.34 Guardias Medicas dias habiles 10599.58
Sueldo Basico Categoria 122 | 79,352.57 Guardias Medicas dias no habiles 12719.50

Anotaciones Complementarias a consignar:

* La Bonificacién Especial C.M.5.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.-




Anexo I

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/11/2022 |

Sueldo
CATEG. DENOMINACION Basico TOTAL
x func.
283 |Personal Mensualizado 46,717.18] 46,717.18
284 |Personal Mensualizado 47,159.07] 47,159.07
285 [Personal Mensualizado 56,651.74] 56,651.74
286 |Personal Mensualizado 63,795.38| 63,795.38
287 |Personal Mensualizade 75,036.92] 75,036.92
288|Personal Mensualizado 76,295.69] 76,295.69
289 |Personal Mensualizado 81,303.28] 81,303.28
290|Personal Mensualizado 104,849.75] 104,849.75
291 |Personal Mensualizado 117,577.98]/117,577.98
92|Personal Mensualizado 50,436.08| 50,436.08
310|Personal Mensualizado 46,672,00] 46,672.00
PROTECCION CIUDADANA
Sueido
CATEG. DENOMINACION Basico TOTAL
x func.
295|Vig. ¥ Ctrol. Op. De Monitorero 47,159.07| 47,159.07
296|Sup. De Monitoreo 56,651.74] 56,651.74
297|Choferes de Protecc. Ciudadana 81,303.28| 81,303.28
298 |Jefe -Coordinador 104 845.75]| 104,849.75
RED AMBA
Cant. Sueldo
CATEG. DENOMINACION Horas Basico TOTAL
x func.
350|APS Mens. Profesional medico 30 83,394.14|83,394.14
351|APS Mens. Profesional médico 24 71,110.33]71,110.33
352|APS Mens. Profesional no médico 30 83,394.14|83,394.14
353|APS Mens. Licenciados 30 83,394.14|83,394.14
354|APS Mens. Licenciados enfermeros 35 95,677.95]95,677.95
355|APS Mens. Aux, Farm., Técnico y Aux. Enfef 35 81,303.28|81,303.28
356|APS Mens. Promotor de Salud 30 63,795.38| 63,795.38
MENSUALIZADOS SEGUN ORDZA 12742
Sueldo
CATEG. DENOMINACION Basico
x func.
315|(A) Asesor 68,832.00
316((B) Coordinador Administrativo 34,416.00
317](C) Asistente Administrativo 17,208.00
PERSONAL DESTAJISTA
CATEG. DENOMINACION
200 | Notificadores domiciliarios 80 % del boleto minimo por notificacién
55| Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia
65|Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia
301|Profesor por hora catedra
—




