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HONORABLE CONCEJO DELIBJRANTE DE LANUS 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA 

ORDENANZA COMPLEMENTARIA 

DE PRESUPUESTO 

AHEXO AL ARTICULO 3  

14Üuik4CLhDOR  DE LOS RECURSOS  

POKION 1 - INGRESOS CORRIENTES 
Ingresos que el Sector Público Municipal percibe corno resultado de 
sus facultades de imposición, de su actividad en la prestación de 
servicios y enajenación de frutos, de las liberalidades, de los 
regímenes de coparticipación y de los aportes no reintegrables 
efectuados por la Nación, las provincias u otros Entes.- 

SECTOR  1 - DE JLJRISDICCION MUNICIPAL 
Recursos derivados de Ordenanzas de]. Estado Municipal, de las 
actividades que desarrollan sus organismos y de las liberalidades.- 

RBRO 1 - TRIBUTOS MUNICIPALES 
Irresos derivados de la actividad del Estado Municipal en 
cumplimiento de sus funciones especificas.- 

RUBRO 2 - OTROS INGRESOS 
Otros ingresos de Jurisdicción Municipal no clasificables en el 
rubro precedente.- 
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Jo) 
Recursos provenientes de participaciones en impuestos Nacionales:yH 
Provinciales, de fondos no reintegrables aportados por distintos 
ctores y otros ingresos corrientes no contemplados en los 

,Cnceptos precedentes, siempre que no sean de Jurisdicción 
tij.cipal.- 
\ 

RUBRO 1 - PARTICIPACION DE IfflUESTOS NACIONALES Y  PROVINCIALES 
Ingresos provenientes de la participación del Municipio en Impuestos 
Nacionales y Provinciales.- 

RUBRO 2 - APORTES NO  REINTEGRABLES 
Ingresos provenientes de acuerdos o convenios con Entes del Sector 
Público de carácter no reintegrable.- 

RUBRO 3 - OTROS INGRESOS 
Ingresos no contemplados en la clasificación precedente y que 
provienen de Jurisdicciones ajenas a la Municipalidad.- 

SECCION 2 - INGRESOS  DE CAPITAL  
Recursos provenientes del crédito público a mediano o largo plazo, 
de las ventas de bienes que integran el activo fijo estatal, los 
ingresos y amortizaciones de préstamos otorgados por el estado 
municipal y en general, todo ingreso originado en una modificación 
en el patrimonio del Estado Municipal.- 

SECTOR 1 - USO DEL  CREDITO 
Recursos provenientes del crédito público a mediano y largo plazo. - 

RUBRO 1 - EMPRESTITO  BANCO pR LA PCIA. DE 	. AS.  
Recursos provenientes de empréstitos concertados en el Banco de la 
Pcia. de Bs. As.- 

RUBRO 3 -  EMPRESTITOS DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 
Empréstitos 	Directos 	o 	Indirectos 	de 	organizaciones 
Internacionales.- nternacionales.- 

RUBRO RUBRO 4 - REMESAS PLAN  E.- .A.  
Ingresos por remesas del Plan protecho E.V.A. conforme al convenio 
firmado con el Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos 
Aires y aprobado por 0.7027.- 

SECTOR 2 - REEMBOLSO DE PRESTAMOS 
Ingresos por reintegros y amortizaciones de préstamos o adelantos 
otorgados por el Estado Municipal en concepto de adelantos a 
jubilados, por adelantos de convenios de Obras Públicas, etc.- 

SECTOR 3 - RENTA DE ACTIVO FIJO 
Recursos derivados de las ventas de bienes del activo fijo 
Municipal.- unicipal.- 

SECTOR SECTOR 4 - OTROS INGRESOS 
Ingresos de Capital que por su naturaleza no pueden ser apropiados 
específicamente a los rubros mencionados precedentemente.- 

CCJON 3  - REMESAS  DE ADHINISPRACION CENTRAL 
Ingresos provenientes de transferencias de la Administración 
Central, destinados a entregar recursos de los organismos 
descentralizados cuyas erogaciones figuran en el Presupuesto 
General.- 

SECTOR 2 - DE OTRAS JURISDICCiONES 
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FINALIDAD IV - INFRAESTRUCTURA VIAL  
Construcción, conservación, señalización, iluminación y vigilancia 
del tránsito en los caminos o rutas; túneles y puentes, refugios o 
estaciones de paradas en las rutas y estaciones terminales en las 
pqbiaciones. - 

FINALIDAD V - BIENESTAR SOCIAL  
Promoción de bienestar económico y social de la población, mediante 
la protección y ayuda a los sectores menos favorecidos de la 
sociedad (suministro de ropas y vivares, alojamiento y mantención 
permanente o temporaria, etc.); seguridad de los individuos o de sus 
familiares, que por diversas contingencias hayan dejado de 
contribuir al proceso 
próductivo, tales como los pagos en concepto de anticipo a 
jubilados. Incluye la promoción o aportes para facilitar la 
adquisición o uso de viviendas por parte de los integrantes de la 
comunidad y los gastos 
destinados a .la construcción de viviendas populares; divulgación de 
noticias de interés general y erogaciones que se efectúen para 
brindar recreación o descanso a la población. No comprende los 
gastos de la índole aludida, realizados en satisfacción de 
necesidades propias o en beneficio da sus agentes, asilados, 
reclusos, etc., por organismos de4.  Estado que actúan principalmente 
en otros campos. Distribuidog en las siguientes Unidades 
Presupuestarias: 

UNIDAD 4 - 
UNIDAD 8 - 

- UNIDAD 9 - 
- UNIDAD 10 

CULTURA. - 
PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL.-
DEPORTES. - 

- ESCUELAS MATERNALES Y JARDINES 
DE INFANTES.- 

FINALIDAD VI - A CLASIFICAR 
Créditos presupuestarios globales que se distribuirán entre las 
otras Finalidades durante la ejecución de]. Presupuesto.- 

C - SEGUN SU CARACTER ECONOMICO Y SU OBJETO 

L 	EROGACIONES CORRIENTES 
Gastos en bienes y servicios que se consumen en las actividades 
gubernamentales para el cumplimiento de las funciones a su cargo, 
incluidos los intereses y gastos de la Deuda Pública y las 
transferencias corrientes.- orrientes.- 

13- j.1. 	GASTOS DE PUNCIOAMIENTO 
Gastos en personal y otros destinados al funcionamiento de los 
servicios del Gobierno y la conservación de sus bienes de Capital.- 

1.1.1. 	GASTOS EN  PERSONAL 
Involucran las retribuciones por servicios personales prestados al 
Gobierno en relación de dependencia, para atender el funcionamiento 
de sus servicios y la conservación y construcción de sus bienes de 
Capital, excepto los previstos en el inciso "Trabajos Públicos".-
Asimismo incluye los aportes que realiza la Municipalidad a la Caja 
y otras Instituciones del Sistema de Previsión Social en su carácter 
de empleador.- 

.1.1.1. 	SUELDOS INDIVIDUALES 
Corresponde al crédito de los sueldos básicos de los agentes de cada 
agrupamiento ocupacional por la cantidad de agentes que revistan en 
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cada categoría. Dichos créditos deben nacer de un cálculo exacto de 
cargos por sueldos y meses del ejercicio.- 
Se incluye como sueldo básico la bonificación establecida en el Art. 
12 de la Ordenanza Complementaria de Presupuesto, para el personal 
político y de planta amparado por la Ordenanza 6292 del Agrupamiento 
Jérrquico con categorías Superiores a las de Jefe de Departamento.-
Idéntica inclusión se produce con el sueldo básico no bonificable 
qie pace referencia el Art. 6Q de la Ordenanza Complementaria de 
respuesto.- 

1
/1.1.1. 

uesto.-

1'1.1.1. PERSONAL SUPERIOR 
Para atender el pago a los integrantes constitucionales de los 
Departamentos Deliberativos y Ejecutivo (Intendente y Concejales) 
Y sus colaboradores inmediatos (Secretarios y Subsecretarios).- 

1.1.1.1.2.. PERSONAL JERARQUICO 
Para atender e]. .pago al Personal que desempeña funciones de 
Jefatura, fiscalización y asesoramiento, sea de nivel político o 
amparado por la Ordenanza 6292. También se incluirá el personal 
amparado por el art. 4to. de la mencionada Ordenanza. A los efectos 
de la ubicación presupuestaria, se abonará por esta partida, al 
Presidente del Tribunal Municipal de Faltas y Jueces del mismo.- 

1.1.1.1.3. PERSONAL PROFESIONAL 
Se considera personal profesional a los agentes con titulo otorgado 
por instituciones oficiales de Enseñanza Superior o Universitaria 
y que se desempeñe en funciones específicas de su profesión.- 

1.1.1.1.4. PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO 
Comprende este concepto a los agentes con Título, diploma, 
certificado o patente de carácter técnico, enseñanza media o 
equivalente y al personal con práctica y competencia demostrado en 
pruebas de suficiencia, que cumplan tareas en su especialidad.- 

1.1.1.1.5. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
Agentes del Estado, cualquiera fueran las jerarquías y funciones que 
desempeñen tareas de carácter administrativo.- 

1.1.1.1.6. PERSONAL OBRERO 
Comprende los cargos para cuyo desempeño se requiere realizar tareas 
manuales o el conocimiento de un oficio.- 

PERSONAL DE SERVICIO Y HAETRANZA 
Se incluyen los cargos destinados a quienes realicen tareas de 
vigilancia, custodia, mantenimiento, limpieza y protección de 
edificios, equipos, automotores, etc., servicios de comunicaciones 
o atención a otros agentes y/o público en general.- 

PERSONAL DOCENTE  
Son - los agentes encargados de impartir educación general 
sistematizada y los que colaboran directamente en esas funciones 
(preceptores, bibliotecario, jefe de preceptores, etc.).- 

1.1.1.1.9. CARRERA PROFESIONAL SANITARIA MUNICIPAL 
Abarca las actividades destinadas a la atención médica integral del 
hombre, por medio de la práctica de la actividad médica y de las 
profesionales conexas y de colaboración ejercida a través de las 
acciones de fomento, protección, recuperación y rehabilitación de 
la salud de la población, regida bajo las normas laborales y 
escalafonarias establecidas en la Ordenanza NQ 5896 y  sus 
modificaciones, referente a la Carrera Profesional Sanitaria 
Municipal.- 
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FUNCIONARIOS DE BLOQUES POLITICOS 
Retribución a liquidarse a los secretarios, Coordinadores y 
Asistentes de Bloque del R.C.D., de conformidad con lo que determina 
la Ordenanza respectiva.- 

PERSONAL DE COBRADORES DOMICILIARIOS 
Involucra la remuneración a otorgar a los cobradores de la tasa de 
Alumbrado, Limpieza y Conservación de la Vía Pública, que tendrá 
941 r4cter de comisión sobre la tasa recaudada en cada bimestre, 
copforme lo establecido en la Ordenanza que reglamenta la 
determinación de la Comisión y las normas del Decreto NQ 103/91.- 

RETRIBUCIONES GLOBALES 
'Comprende los créditos establecidos en forma global, necesarios para 
remunerar los servicios prestados por personas no comprendidas en 
la Partida Principal 1. - Sueldos individuales, cualquiera fueran los 
términos y las características de las prestaciones y las modalidades 
de pago (diaria, mensual, anual, etc.), correspondiente a agentes 
nombrados en carácter temporario, conforme a las normas de las 
Ordenanzas 5892 y Ley Orgánica de las Municipalidades, que no cubran 
vacantes producidas en la Planta permanente de personal.- 

PERSONAL  MENSUALIZADO 
Comprende créditos para atención de las remuneraciones de los 
agentes, cuando la modalidad de pago sea mensual.- 

PERSONAL  .JORNALIZ/DO 
Comprende créditos para la atención de las remuneraciones de los 
agentes que se fijan por día u hora, con excepción de las horas 
cátedra. - 

1.1.1.2.3. PERSONAL DESTAJISTA 
Prevée los créditos para remunerar al personal no comprendido en la 
planta, en función de las tareas que realice o por producción, de 
conformidad con lo establecido en la Ordenanza aprobatoria del 
Presupuesto de Gastos.- 

1.11.2.3.2.NOTIFICADORES DOMICILIARIOS 
Involucra toda aquella remuneración a otorgar al personal que 
recorra el Partido, notificando vencimiento y liquidaciones de tasas 
municipales, diligenciamiento de embargos, operativos censales, 
etc. - 

ii L1 HORAS  CATEDRA 
Para atender el pago a profesionales retribuidos en función de las 
horas de cátedra efectivamente trabajadas.- 

1.1.1.2.5. PERSONAL CONTRATADO 
Comprende las previsiones destinadas a remunerar a personas 
designadas, con carácter transitorio para cubrir necesidades 
temporales de personal profesional o especializado, la cobertura de 
guardias médicas por licencia del personal de planta, al personal 
reemplazante conforme el Art. 73Q de la Ordenanza 6292, a quienes 
no le serán de aplicación los beneficios del estatuto de estabilidad 
y escalafón para el personal de la Municipalidad de Lanús.- 

1.1.1.3. BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 
Constituyen aditamentos que se liquidan independientemente del 
sueldo del agente. Conforme a la naturaleza de esos beneficios se 
subdivide en las siguientes Partidas Parciales: 
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1.1.1.3.1. DTFEhFHCIA POR RSCALAFOI4 
Para atender el pago de asignaciones transitorias por cambios en la 
situación de revista del agente, las que incluyen a los items que 
se detallan a continuación: 

1.1.1. 3.1. 1. REEMPLAZO 
Para atender el pago a los funcionarios y agentes municipales, de 
4 remuneración o diferencia de remuneración resultante de 

;:reemplazar interinamente a personal mejor remunerado en uso de 
-icencia Ordinaria, Extraordinaria, Enfermedad de Larga Duración, 
1aternidad o Servicio Militar.- 

1.1 .1. 3.1.3.  GARANTIA SALARIAL. 
Para atender el pago de la diferencia salarial que surge de las 
reubicaciones del personal contemplado en la Ordenanza 6292, hasta 
tanto se concreten las mismas, especificadas en los arte. 24Q y 
26Q.- 
Asimismo, 
6Q.-
Asimismo, se atenderá con esta Partida, el pago de otras garantías 
similares aprobadas por Ordenanzas Especiales y las actualizaciones 
que correspondan abonarse sobre cualquier Partida de Gastos en 
Personal, corno consecuencia de ascensos, reconocimientos o pagos de 
carácter retroactivo.- 

113.2. SUELDO ANLCOMPLEMRNTARIO 
Para atender el pago del sueldo anual complementario, conforme con 
el régimen establecido en las normas legales en vigor.- 

L1.3..&aIGNACIONES FAMILIARES 
Para atender el pago de la asignación establecida en función de las 
cargas de familia, como así también los subsidios por casamiento, 
nacimiento, escolaridad, etc.- 

1.1.1...4. HORAS EXTRAS  
Para atender el pago de las retribuciones por servicios 
extraordinarios del personal de planta permanente, conforme al Art. 
1819 de la Ordenanza NQ 6292. Se entiende por valor de hora básica 
la ciento ochenta aya parte de la remuneración básica y adicional 
por función mensual.- 

1.1.1.3.5. BOZIFICACIONES 
Se atenderá con esta Partida el pago de las asignaciones acordadas 
por Ordenanza, en forma especial para situaciones particulares de 
cada agente.- 

1.1.1.3.5.1.SUPLEMENTO POR FUNCION 
Constituyen aquellos importes . que se liquidan al personal 
jerárquico, hasta la categoría Jefe de Departamento, cuya 
remuneración esté regulada por la aplicación de módulos hasta un 
máximo del 50%, conforme al art. 177Q de la Ordenanza NQ 6292 y  a 
los Decretos del Departamento Ejecutivo que regulan dicha 
asignación. - 

1.1.1.3.5.2.BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 
Para atender el pago de la asignación establecida por el Art. 178Q 
de la Ordenanza 6292 y  el Art. 642 Inciso A) de la Ordenanza 5896 
y para el personal de Nivel Político que fija la Ordenanza 6345, 
sobre toda remuneración sujeta a aportes previsionales.- 

1.1.1.3.5.3.BONIFICACIQN COMPENSACION A CONDUCTORES  
Para atender el pago de la asignación establecida por esta 
Bonificación en el Art. 190Q de la Ordenanza NQ 6292, conforme a la 
reglamentación del Decreto NQ 904170 y 543/86.- 
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i.L1.3.5.4.BONIFICACION POR DEDICACIOL EXCLUSIVA 
.., Para registrar el pago de la bonificación por dedicación exclusiva 

qel Personal Jerárquico, en compensación de una jornada diaria de 
4or adicional de más de 3 horas.- 

i1 .3.5.5 .ONIFICACION  POR PROLONGACION DE JORNADA 
~cirá. registrar el pago de la bonificación por prolongación de 
9trpda diaria de labor de agentes Municipales. De acuerdo a lo 
erz 	en el art. 180Q Ordenanza NQ 6292.- 

11.1.3.5.6.BOHIFICACION POR TITULO 
Bonificación conforme a los art. 35Q y 191Q de la Ordenanza NQ 6292 
y art. 649 inc. c) de la Ordenanza NQ 5896, extendida a todo 
Funcionario o Agente Municipal, sea de planta permanente, temporario 
o nivel politico.- 

1.1.1.3.5.7...BONIFICACION POR FALLAS DE CAJA 
Comprende la asignación adicional que se acuerda al personal 
responsable del manejo de fondos del Municipio por montos superiores 
a los establecidos en el art. 2232 de la Ley Orgánica de las 
Municipalidades, siempre y cuando tenga que solventar de su peculio 
las diferencias de Caja que se originen; conforme a lo establecido 
en los art. 41Q y 186Q de la Ordenanza NQ 6292. Se establece como 
máximo en un 50% del sueldo básico bonificable de la categoría 09 
y su funcionamiento se reglamentará por Decreto.- 

1 1...I. 8.BONIFTCACIQ$ POR ASISTENCIA-PERFECTA 
Para atender el pago del adicional establecido en el art. 48Q de la 
Ordenanza NQ 6292.- 

1.1.1.3.5.9.BONI1ICACION DE EMRRGR$CIA PERSONAL NO JROUICO 
Para atender el pago de bonificación de emergencia al Personal de 
planta permanente, hasta la categoría 24 inclusive.- 

J.J.J.-I.6. GASTOS DE REPRE3ENTACION 
Asignación mensual a liquidar al Intendente para atender los gastos 
privados originados por su investidura. Esos gastos no estarán 
sujetos a rendición de cuentas.- 

1.1.1.3.7. LICENCIAS NO GOZADAS 
Gastos ocasionados por el pago de licencias no gozadas al personal 
que ha cesado sus funciones, sea de planta temporaria, permanente 
o de nivel político.- 

1.1.1 .8. ORATIFICACION POR CESE 
Importe que se abona a los agentes conforme lo establece el art. 
183Q inc. G) del Estatuto y escalafón Municipal.- 

1.1.1-.4. 	APORTE PATRONAL  
Aportes que realiza la Municipalidad en su carácter de empleador, 
para el funcionamiento de regímenes de previsión y de asistencia u 
obras sociales, para el personal en actividad o pasividad.- 

1.1.1.4.1. INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL  
12% sobre las remuneraciones habituales y permanentes, cualquiera 
fuere su denominación conforme a las normas de la Ley Provincial NQ 
9650 y sus modificatorias.- 

1.1.1.4.2. 	I.O.M.A.  
4,5% sobre las remuneraciones sujetas a aportes previsionales, con 
destino a la Obra Social, conforme a la Ley 10861.- 
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1 .i 1 .4.. CO-SEGURO liI1)ICO ASISTENCIAL  
l sobre remuneraciones de Agentes adheridos al Co-seguro Médico 
Asistencial.- 

l1 L 	$ISTENCIA SOCIAL  AL PERSONAL 
qa$os de esparcimiento, accidentes de trabajo, entierro, luto y 
sigilares, a los que la Municipalidad en su carácter de empleador 
c9ntribuya, como asimismo indemnizaciones al personal de la 
administración y sus herederos, establecidos en la Ordenanza NQ 6292 
y Ley Provincial NQ 9507 y  sus modificatorias.- 

BIENES Y SERVICIOS 
Comprende los créditos previstos en gastos y servicios, para atender 
el funcionamiento de la Administración Municipal y la conservación 
de sus bienes de Capital.- 

ALQUILERES y ARRENDAMIENTOS 
Locación de inmuebles, vehículos, maquinarias, equipos de 
Computación, de amplificación, de telex, muebles y semovientes, aún 
en los casos que incluyan servicios adicionales.- 

1.1.Z.2. 	COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
Combustibles y Lubricantes con destino al funcionamiento de los 
medios de locomoción, cualquier sea su tipo, incluido engrase y 
cambio de aceite. Combustibles y lubricantes destinados a mantener 
el estado de uso y/o funcionamiento de las máquinas en general, 
aparatos mecánicos, motores, herramientas y demás bienes muebles que 
utilice la administración. Combustibles asignados a funcionarios o 
agentes que afecten sus vehículos para realizar tareas municipales, 
contra la presentación de los comprobantes respectivos a entidades 
de Bién Público cuando se afecten automotores para colaborar en el 
accionar Municipal.- unicipal.- 

1.1.2.3. L1.2-3 	CONSERVACIONES Y REAACIONES  
Materiales, repuestos y demás elementos destinados a mantener e]. 

• estado de funcionamiento y conservación de la planta elaboradora de 
asfalto, muebles, útiles, máquinas y equipos para oficina, 
aparatologia e instrumental científico, toda clase de vehículos y 
embarcaciones, incluyendo cámaras, cubiertas, arreglo de motores y 
lavado. Asimismo el costo de los trabajos efectuados con iguales 
fines. Materiales y elementos que utilicen en la conservación, 
mantenimiento, reparación, refacción, saneamiento y gastos para la 
puesta en marcha de inmuebles .y obras, así como también pagos a 
terceros por los trabajos realizados con iguales fines.- 
No admite erogaciones para habilitación de obras o las que 
signifiquen la incorporación de una mejora, ampliación o 
modificación de los bienes inmuebles, las cuales deberán efectuarse 
en "Erogaciones de Capital".- 
MateriaLes y  elementos para reparar y mantener en condiciones de 
funcionamiento las instalaciones y redes telegráficas, telefónicas, 
radioeléctricas, de alarma y seguridad contra incendio, líneas 
distribuidoras de energía eléctrica, elementos para la instalación 	4j) 
de terminales de Computación, etc., instaladas en los edificios o 
en la Vía Pública.- 
Asimismo, comprende la .cnservaciÓn 	jó.n.de- inmueb-lesobr 

se realicen por sistemas 
de consorcios a suscribir y/o constituir cooperativas, cooperadoras 
y/o vecinos.- 

11 	R1LQa, QPUÇQQUIk... HIL1i}Q1Q1LQ 
Medicamentos, drogas, productos químicos y demás artículos de 
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.ç 	.) 
sanidad y análisis, artículos complementarios de consumo (algodoñs,'- -" 
filtros, gasas, películas, placas radiográficas, fotografías, etc.) 
y elementos menores de laboratorio, cualquiera sea su destino.- 

1-1.2. 	FORRAJES Y ALIMENTOS PARA ANIMALES 
Aiimentos para animales internados en el dispensario antirrábico.- 

¿j.2.6. GASTOS POR SjCIOS PUBLICOS 
astos ocasionados entre otros, por la utilización de los siguientes 
ervicios Públicos: 

a)-Energía Eléctrica, Gas Natural y Envasado.-

b)-Servicios Sanitarios.- 

c)-Servicios de comunicaciones: Costo de utilización de los 
servicios telefónicos, cablegráficos, radiotelefónicos y 
postales. No se admite el costo de instrumental para instalar 
este servicio.- 

1J.2.7. PROPAGANDA  LPUBL.ICIDAD 
Gastos du propaganda y publicidad, cualquiera sea el medio de 
difusión que utilice, tendientes a cumplir con las publicaciones que 
establecen las normas legales vigentes y, las que se consideran 
necesarias para poner en conocimiento de la población, actos y 
ogros del gobierno o cualquier información que se considere de 

• interés, tengan el carácter de avisos o de artículos periodísticos.-
Comprenderá ademas el costo de diagramación, impresión y confección 
de Afiches, Carteles, Avisos, Bocetos, Clisés, etc.- 

LL28. RACIONAMIENTO Y ALIMENTOS 
Alimentos adquiridos con destino a proveer de comida a personas en 
los casos que el Municipio las suministre, o para el servicio de 
cafetería en reuniones que mantenga el personal Superior. Las 
asignaciones en efectivo con cargo o no a rendición, que los agentes 
municipales perciban para adquirir alimentos en los casos del 
Personal que cumpla guardias o comisiones.- 

e 

11.2.9. UNIFORMES EQUIPOS Y ARTICULOS DE ROPEIA 
Elementos de vestir destinados al personal Municipal y a quienes 
presten asistencia, como asimismo la ropa de cama, de baño, de 
comedor y en general de uso doméstico, con destino a unidades 
sanitarias, escuelas maternales, guarderías, etc.- 
También la adquisición de todos los materiales para la confección 
e los elementos descriptos.- 

1.1.2.10. UTILES. LIBROS, IMPRESIONES Y ENCUADERNACIONES 
Libros en blanco, planillas, formularios, fichas y útiles de uso 
corriente en las oficinas públicas, películas y chapas fotoquímicas, 
tintas y otros materiales; contratación con terceros por trabajos 
de confección, impresión y encuadernación de dichos elementos. 
Asimismo, pagos a terceros por trabajos de impresión de libros, 
folletos, boletines y memorias oficiales para uso científico, 
cultural o administrativo.- 

1.1.2.11. VIATICOS Y MOVILIDAD 
Asignaciones que se liquidan al personal permanente, temporario o 
*político de la administración, en concepto de viáticos y movilidad, 
de acuerdo con la Ordenanza 6292 y  personal de otras reparticiones 
afectado a servicios municipales, conforme a la reglamentación que 
dicte el Departamento Ejecutivo.- 
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sanidad y análisis, artículos complementarios de consumo (algodoñéa»J-" 
filtros, gasas, películas, placas radiográficas, fotografías, etc.) 
y elementos menores de laboratorio, cualquiera sea su destino.- 

11.2.5. FORRAJES Y ALIMENTOS PARA ANIMALES 
?4imentos para animales internados' en el dispensario antirrábico.- 

1.2.6. GASTOS POR SERVICIOS PUBLICOS 
Çastos ocasionados entre otros, por la utilización de los siguientes 
ervicios Públicos: 

a)-Energía Eléctrica, Gas Natural y Envasado.-

b)-Servicios Sanitarios.- 

c)-Servicios de comunicaciones: Costo de utilización de los 
servicios telefónicos, cablegráficos, radiotelefónicos y 
postales. No se admite el costo de instrumental para instalar 
este servicio.- 

1.1.2.7.. PROPAGANDA Y PUBLICIDAD 
Gastos de propaganda y publicidad, cualquiera sea el medio de 
difusión que utilice, tendientes a cumplir con las publicaciones que 
establecen las normas legales vigentes y, las que se consideran 
necesarias para poner en conocimiento de la población, actos y 
logros del gobierno o cualquier información que se considere de 
interés, tengan el carácter de avisos o de artículos periodísticos.-
Comprenderá además el costc, de diagramación, impresión y confección 
de Afiches, Carteles, Avisos, Bocetos, Clisés, etc.- 

RACIONAMIENTO y ALIMENTOS 
Alimentos adquiridos con destino a proveer de comida a personas en 
los casos que el Municipio las suministre, o para el servicio de 
cafetería en reuniones que mantenga el personal Superior. Las 
asignaciones en efectivo con cargo o no a rendición, que los agentes 
municipales perciban para adquirir alimentos en los casos del 
Personal que cumpla guardias o comisiones.- 

1 1.2.9. UNIFORMES. EQUIPOS Y ARTICULOS DE ROPERIA 
Elementos de vestir destinados al personal Municipal y a quienes 
presten asistencia, como asimismo la ropa de cama, de baño, de 
comedor y en general de uso doméstico, con destino a unidades 
sanitarias, escuelas maternales, guarderías, etc.- 
También la adquisición de todos los materiales para la confección 
de los elementos descriptos.- 

11.2.10. UTILES. LIBROS, IMPRESIONES Y ENCUADERNACIONES 
Libros en blanco, planillas, formularios, fichas y útiles de uso 
corriente en las oficinas públicas, películas y chapas fotoquímicas, 
tintas y otros materiales; contratación con terceros por trabajos 
de confección, impresión y encuadernación de dichos elementos. 
Asimismo, pagos a terceros por trabajos de impresión de libros, 
folletos, boletines y memorias - oficiales para uso científico, 
cultural o administrativo.- 

1.1.2.11. VIATICOS Y MOVILIDAD 
Asignaciones que se liquidan al personal permanente, temporario o 
político de la administración, en concepto de viáticos y movilidad, 
de acuerdo con la Ordenanza 6292 y  personal de otras reparticiones 
afectado a servicios municipales, conforme a la reglamentación que 
dicte el Departamento Ejecutivo.- 
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Pasajes, costo de boletos y abonos que sea necesario adquirir ara 
el transporte o traslado de los agentes del Estado y cualquier otra 
persona que viaje por cuenta y orden del municipio.- 

" " 
..1.1.2.12. HONORARIOS Y RETRIBUCIONES A TERCEROS 

Erogaciones en concepto de honorarios o montos contratados por 
. prestaciones de terceros, públicos o privados al Municipio,- 

1.1.2.12.1.RETRIBUCIONES A PERSONAS O ENTIDADES  
tjóntos que se abonan a personas o entidades a cambio de prestación 

\,Áe servicios técnicos o profesionales, conforme a las normas del 
-"Art. 274Q último párrafo de la Ley Orgánica de las Municipalidades. - 

.1.2.12.1.1.ESCUELA MUNICIPAL DE INFORMATICA 
Erogaciones para hacer frente al pago de las horas cátedras al 
Colegio San Agustín conforme al convenio aprobado por el Honorable 
Concejo Deliberante con la finalidad de dictar clases de informática 
a los agentes Municipales y habitantes del Partido que lo deseen.- 

1.1.2.12.1 .2.OTROS SERVICIOS  
Por prestación de Servicios Técnicos y/o Profesionales. Por 
convenios firmados con Universidades, reparticiones Provinciales o 
Nacionales.- 

1.1..12.1.3.GURDIAS  !IRDICAS 
Crédito para abonar Profesionales de la Carrera Hospitalaria 
Municipal y a Profesionales Médicos externos, la cobertura de 
Guardias Médicas en las Unidades Sanitarias Municipales, conforme 
lo reglamente el D.E.- 

J,1.2,12..jEsTACION DE SERVICIOS PUBLICOS POR TERCEROS 
Erogaciones de la administración que correspondan a los servicios 
públicos municipales prestados por terceros.- 

1.1.2.12.2.1.RECOLECCION DE RESIDUOS  
Crédito destinado al pago de los servicios de recolección de 
residuos domiciliarios, de conformidad con las cláusulas de la 
licitación respectiva.- 

1.2.12.2.PODA 
Crédito destinado al pago de los trabajos de poda y/o pintado de 
árboles, blanqueo de cordones, etc.- 

1.1.2.1Z.2.3.MANTENIMIENTO DE TIERRAS  J'O PRODUCTIVAS 
Crédito destinado al pago del acondicionamiento del basural u otras 
áreas improductivas en las que se proceda a su recuperación para el 
servicio de la Comunidad.- 

1.1.2.12. 2.4.MANTENIHIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 
Erogaciones destinadas al pago de los servicios de conservación, 
mantenimiento y funcionamiento del alumbrado público en el Partido.- 

1.1.2.12.2.5.MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS 
Gastos destinados al servicio de conservación, mantenimiento y 
funcionamiento de semáforos en el Partido.- 

1.112.2.6.BXCAVACIONES DE FOSAS 
Crédito destinado al Servicio de excavaciones de fosas en el 
Cementerio Municipal.- 

1.1.2.12.2.7.BARRIDODE CALLES  
Gastos destinados al pago de los servicios de barrido de calles.- 
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1.1.2.12.2.8.C.E.A.H.S.E.  
Erogaciones destinadas al pago al C.E.A.M.S.E., por las toneladas 
de basura descargadas, para su disposición final.- 

1.242.2.9.LIMPIEZACONSERVACION Y REPARACION DE SUMIDEROS Y  
• CONDUCTOS 

Comprende aquellas erogaciones atinentes a la limpieza y 
mantenimiento de sumideros y conductos de desagües pluviales.- 

1,1.2.12.10.ALUMBRADO PUBLICO 
'- crédito destinado al pago de las facturas de alumbrado público, 
' plazas y semáforos de la empresa EDESUR S.A., compensables con el 
aporte del 6,20% que debe realizar sobre las ventas de energía 
eléctrica en el 
Partido de Lanús.- 

L1123.RETRIBUCIOIf$ A CONGREGACIONES RELIGIOSAS 
El pago de retribuciones que provengan de contratos o convenios 
suscriptos con Congregaciones Religiosas de cualquier orden, siempre 
que las mismas desarrollen actividades religiosas, de asistencia 
social o sanitaria.- 

1.1.2.12.4. SENTENCIAS JUDICIALES 
Comprende el crédito necesario para el cumplimiento de las 
sentencias Judiciales firmes, que no correspondan a atender con 
otros créditos específicos.- 

11.2.13. PREMIOS 
Gastos para premios de reconocimiento al mérito. Los premios serán 
en dinero o en especie, para ser entregados en concursos destinados 
a promover las actividades humanas en sus manifestaciones 
culturales, científicas, literarias, deportivas, industriales, 
agrícolas, ganaderas o de fomento de cualquier índole, que sean de 
interés general o fueran organizadas por el Estado o Instituciones 
Privadas, con el auspicio de Organismos Estatales. Asimismo podrán 
atenderse con esta partida lo que se resuelva acordar a agentes de 
la Administración Pública, con carácter de estímulo por iniciativas 
y por cumplimiento de 25 ó 30 años de antigüedad conforme 1 
reglamente el D.E. Comprende, asimismo, las asignaciones a los 
miembros del jurado seleccionado para su participación en los 
concursos que se realicen.- ealicen.- 

1.1.2.14. 1.1.2.14. GASTOS GENERALES 
Atención de gastos vinculados a la actividad Municipal que no 
signifiquen aumento de patrimonio y que no estén comprendidos en 
otras partidas clasificadas específicamente. Esta Partida se 
subdivide en las siguientes: 

1.1.2.14.1.FIESTAS PUBLICAS. AGASAJOS Y RECEPCIONES OFICIALES  
Erogaciones que se originan en el Municipio con motivo de fiestas 
patrias y patronales, festejos, recepciones, atenciones y agasajos 
oficiales (individuales o colectivos), actos públicos y similares. 
Comprende además los gastos inherentes a atenciones oficiales, 
consistentes en plaquetas, escudos, pergaminos u otros elementos 
recordatorios de la Municipalidad de Lanús, para ser entregados a 
funcionarios Nacionales, Provinciales y Municipales o personalidades 
de los distintos quehaceres en bién de la comunidad, como fomento, 
cultura, deporte, industria, comercio, etc.- 

14.2.14.3.GASTOS GENERALES VARIOS 
Comprende la remisión de Ofrendas Florales por fallecimientos de 
funcionarios y agentes municipales y sus familiares consanguíneos 

* 

ti 

1 



o 
lo 

45 



S .S 
	

Corresp. Expte. D-00939194.- H.cD./J) 

e 	 hasta el primer grado y personalidades de actuación pública en bién' 
de la comunidad. Se incluyan asimismo aquellos gastos no 
clasificados específicamente en otras Partidas de Bienes y 
Servicios. Suscripciones a Revistas Técnicas especializadas, 
diarios, etc.- 

COUTRIBUCIONEP, TASAS, IMPUESTOS Y COMISIONES BANCARIAS 
Pago de contribuciones, Tasas, Impuestos, Comisiones Bancarias y 
similares no incluidos en otras partidas.- 

1 ;1.2.16. SEGUROS  
Comprende el pago de las primas por los distintos seguros que 
¿ontrata la Municipalidad. - 

1.1.2.17. FLETES Y ACARREOS 
Comprende los gastos por fletes y/o acarreos por terceros de bienes 
Municipales o que el Municipio necesite trasladar.- 

INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 
Pago de intereses y gastos originados en deudas con Organismos del 
Estado Nacional o Provincial, Bancos, Entidades Financieras, etc.- 

1.2.1. 	BANCO DE  LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 
Para el pago al Banco de la Provincia de Buenos Aires de los 
intereses y gastos motivados por empréstitos contratados por la 
Municipalidad. - 

1.-2.2. 	IMSTITUTO DE PREVII0t4 SOCIAL 
Para el pago de las cuotas de intereses de la consolidación de la 
Deuda Previsional.- 

1.2.3. 	OTROS INTERESES Y GASTOS DE DEUDAS 
Para el pago a otras entidades, reparticiones e instituciones de los 
intereses y gastos motivados por empréstitos o adelantos.- 

13 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
Erogaciones efectuadas sin contraprestación y cuyos importes no 
serán reintegrados por los Entes receptores, excepto todos aquellos 
casos destinados a inversión que figurarán como transferencias de 
capital.- 

1.3.1w 	1LBSIDIOS.A  ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO 
Subsidios a Entidades del Sector Público conforme a las 
disposiciones de la Ordenanza respectiva.- 

	

1.3.2. 	SUBSIDIOS ANTIDADES DEL SECTOR PRIVADO 
Subsidios destinados a Entidades del Sector Privado conforme a las 
disposiciones de la Ordenanza que los otorgue y a las facultades 
delegadas al D.E. por la Orena!1za Complementaria de Presupuesto.- 

	

1.3.3. 	SUBSIDIOS A PERSONAS INDIGENTES 
Para atender los gastos de asistencia social, como así también 
subsidios especiales para solucionar necesidades de urgencia de 
personas indigentes.- 

BECAS 
Para atender los gastos periódicos que se resuelva acordar a 
educandos y egresados de establecimientos educacionales oficiales 
y/o privados. Asimismo quedan comprendidos los practicantes de 
Medicina que reúnan los requisitos establecidos en el Decreto NQ 
641/87 y otras becas que la Comuna pueda establecer.- 
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1..6. 	Ut3S1DIOS A MADRES SUSTTTL1A 
Para la atención de las erogaciones mensuales en que deban incurrir 
para atender la alimentación y gastos subsidiarios del grupo que 
cpnforme al Hogar Sustituto, de acuerdo a las normas que reglamentan 
su funcionamiento. - 

1.3.8. 	CONTRIBUCION MUNICIPAL P/SERVICIO DE PATRULLAS URBANAS  
• Comprende el pago de compras de nafta y reparación de unidades del 

servicio por parte de la Municipalidad para incentivar los 
-- parullajes en el Partido, conforme al convenio firmado con la 

Bovincia de Buenos Aires y a las colaboraciones que con similar 
objetivo se efectúa a las comisarías del Partido.- 

TORNEOS JUVENILES BONAERENSES 
Fondos afectados remitidos por la Provincia de Buenos Aires, para 
hacer frente a los gastos de implementación de torneos deportivos, 
artísticos y culturales entre la juventud de la Provincia.- 

1.3.10. 	EMPRENDIMIENTOS DE CUIDADO  INFANTIL 
Gastos financiados con fondos girados por la Provincia de Buenos 
Aires destinados al funcionamiento de comedores infantiles.- 

14. 	A CLASIFICAR 
Crédito presupuestario global, no clasificable previamente en los 
restantes sectores de esta Sección y, que se distribuirá entre ellos 
durante la ejecución del Presupuesto mediante Ordenanza.- 

2. 	EROGACIONES DE  CAPITAL 
Gastos de bienes materiales, financieros, amortización de la Deuda 
Pública, etc., que contribuyen aaumentar el Patrimonio del Estado.-
Esta Sección incluye también, por razones operativas, las 
transferencias de Capital relacionadas con la inversión.- 

2.5. 	INVE1SION FISICA 
Formación de Capital que incluye las adquisiciones de bienes, e 
incrementan el activo físico del Municipio.- 

BIENES 
Comprende la adquisición de inmuebles y muebles (excepto los 
previstos en el inciso "Trabajo Público"), que signifiquen un 
incremento del activo fijo del. Municipio. Incluye también la 
adquisición de semovientes, excepto los destinados a alimentación, 
industrialización, comercialización y experimentación.- 

2.5.].1. APARATOLOGIA. INSTRUMENTAL TRCNICO. CIENTIFICO Y SUS 
ACCESORIOS 

Comprende los Créditos destinados a la compra de aparatos o 
instrumental de investigaciones y trabajo.- 

2L2 	MAQUINAS. MOTOy IIRRAMIENTA 
Se incluyen las previsiones que se destinan a la compra de maquinas 
y herramientas, computadoras, equipos de audio, música, telefónicos, 
afectados al normal funcionamiento de las funciones de Gobierno, 
como así también las destinadas a la atención de actividades y/O 
servicios comprendidos en los distintos programas de Gobierno, 
incluyendo los gastos de instalación, puesta en funcionamiento y 
ampliaciones. - 

	 1OBLAJE. ARTEFACTOS. ACCESORIOS Y TAPICERIA 
Comprende las previsiones destinadas a la adquisición de toda clase 
de muebles y demás efectos, habitualmente destinados a]. 
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amoblamierito, confort, climatización y decorado de ambiente  
- afectados a dupendencias de]. Estado.- 

VEHICULOS VARIO59  1 EMBARCACIONES 
Com1 renda toda clase de vehículos destinados a transporte tanto de 
pasjeros, corno de carga. También incluirá la adquisición de 
aquellos que, combinados con vehículos, constituyan una unidad 
ptegral aplicada a servicios o tareas especiales, tales como 

- acoplados, escaleras mecánicas contra incendios, camiones 
fumigadores y regadores, barredoras mecánicas, recolectoras de 
residuos, etc.- 

2.5.1.6. ADQUISICIONES GENERALES VARIAS 
Comprende los créditos destinados a la adquisición de elementos no 
comprendidos en otras Partidas de Bienes.- 

2.5.1.7. INMUEBLES 
Comprende los créditos destinados a la incorporación de inmuebles 
al patrimonio Municipal y al pago de contribuciones por mejoras, 
originadas en obras de pavimentación, electrificación, etc., 
realizadas por terceros y que alcancen a inmuebles municipales.- 

2.5.2. 	TRABAJOS PUBLICOS 
Erogaciones para la construcción, ampliación de toda clase de Bienes 
de Capital, que comprende; 

a)-personal afectado a la realización de los trabajos en si mismo 
y a la dirección o inspección de las obras que no integran los 
planes básicos de dependencias permanentes de la administración; 

b)-Bienes que se transforman con el primer uso y que son 
necesarios para la realización y habilitación de obras públicas, 
asimismo, los bienes terminados y necesarios para el equipamiento 
inicial y habilitación de las obras públicas; 

c)-Servicios utilizados para la realización y habilitación de 
obras públicas; 

d)-Obras y trabajos públicos realizados por terceros, incluye 
también trabajos de carácter especial como catastros, 
relevamientos, mensuras, estudios, etc., que no forman parte del 
costo de una obra pública específica.- 

No comprende las amortizaciones, intereses y gastos correspondientes 
a préstamos obtenidos para la concreción de las obras públicas, ni 
la conservación de los Bienes de Capital que forman el patrimonio 
del Estado Municipal, que se atenderán con cargo a los conceptos 
específicamente previstos en este clasificador. Las obras y/o 
trabajos de construcción, ampliación, mejoramiento y/o modificación 
que se realicen con el propósito de transferirlas sin cargo a 
terceros, se considerarán en el inciso "Trabajos Públicos", del 
sector "Transferencia de Capital". Este inciso se abrirá en Partidas 
Principales por tipo de obra a realizar.- 

AViiFliTACiON. EEPAIHENTACION Y JECONSTRUCCJON DE  
BAVIHNTO  

Para atender los gastos de pavimentación, reconstrucción y 
reparación del mismo en las calles del Partido.- 

2.5.2.2. DESAGÜES ILLJVIALES 
Para atender las erogaciones que se produzcan en el Partido por 
construcción de Desagües Pluviales.- 
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• 2.5.2.3. OkflA -EN  EL CEMENTERIO 
Para atender las erogaciones que se originen por concepto de Obras 
en el Cementerio Municipal, atinentes a la prestación del servicio, 
como ser nichos, bóvedas, crematorios, etc.- 

OBRAS EN EDIF1ÇJOSU1CALES 
'yra atender las obras que se realicen en inmuebles Municipales, que 

11 
• 	constituyan ampliaciones, mejoras o nuevas construcciones.- 

2.5.2.5.. RED DE GAS,  AGUA  Y CLOACAS 
Para atender las obras de red de gas, agua y cloacas, que se 
realicen dentro del Partido.- 

CERCOS. ACERAS Y REFUGIOS PEATONALES 
Para registrar todos aquellos gastos necesarios para la atención de 
este rubro.- ubro.- 

2.5.2.7. L.2.7. IjMINACION  Y SENALIZACION 
Para atender los gastos de iluminación y señalización del Partido 
y todos los elementos necesarios para su concreción.- 

REHODELACION DE PLAZAS Y PARQUES 
Para atender las erogaciones que se practiquen tendientes a la 
remodelación de Plazas y Parques.- 

2.5.2.10. CENTROS POLIDEPORTIVOS 
Para aquellos gastos que se produzcan en la construcción, reformas 
y ampliaciones da los centros polideportivos.- 

2.5.2.12. PASOS BAJO NIVEL - TERMINACIONES 
Pagos por la construcción de los pasos Bajo Nivel en las vías del 
F.C. Gral. Roca con su cruce en "Castro Barros - O'Higgins" y 
'Uriarte - Malavia", por fondos adeudados por Vialidad de la 
Provincia de Buenos Aires y FEt4ESA.- 	 - 

2.5.2.13. PASOS PEATONALES ALTO NIVEL E/F.C. GRAL. ROCA 
Para atender los gastos que se originen con la iniciación y 
realización de las obras de construcción de los Pasos Peatonales 
sobre nivel.- 

2.5.2.14. PASO DISTINTO NIVEL 25 DE MAYO Y VIAS F.C. GRAL. BELGRANO 
Para atender los gastos de Estudio, Proyecto y firma Convenio.- 

2.5.2.15. FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA 
Para atender los gastos e inversiones que se originen para promover 
proyectos de viviendas zonales.- 

2.5.2.16. PUENTE ALSINA 
Para atender los gastos e inversiones que genere la aplicación del 
convenio firmado con la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires 
sobre la restauración de]. Puente Alsina.- 

2.5.2.17. PUENTE REMEDIOS DE ESCALADA 
Para atender los gastos e inversiones que genere la reconstrucción 
del Puente sobre nivel Remedios de Escalada.- 

2.6. 	INVERSIOLFINANCIERA 
Aporte de Capital, Préstamos y Reservas que incrtme1itan el Activo 
Financiero del Municipio.- 

2.6.2. 	PRESTAMOS 
Préstamos, anticipos y aportes reintegrables acordados a terceros, 
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ya sea en xorma directa o mediante la adquisición de titulos../ 
valores representativos de deuda.- 

2.6.2.1. POR CONVENIO DE OBRAS PUBLICAS  
Fréditos destinados a hacer frente al pago de certificados de obras 
por cuenta de reparticiones o empresas estatales, resultantes de 
obras públicas realizadas por convenios, cuando dichas reparticiones 
o empresas no giren los fondos dentro de los plazos establecidos, 
y exista en los convenios la posibilidad de subrogarlas en los pagos 
y el municipio cuente con fondos suficientes para ello.- 

2.6.2.2. A FRENTISTAS 
Créditos destinados a los vecinos frentistas afectados por Obras de 
Infraestructura, conforme ala reglamentación vigente.- 

2.6.2.4. ANTICIPOS JUBILATORIOS 
Créditos destinados al pago, a los agentes que inician trámite 
Jubilatorio, conforme a convenios que se firmarán con los mismos, 
para anticipo a cuenta de liquidación definitiva durante 12 (doce) 
Meses.- eses.- 

2.6.2.5. 2.6.2.5. A VECINOS POR PLANES DE VIVIENDA 
Créditos destinados a hacer frente a planes de vivienda de nivel 
Nacional, Provincial o Municipal, que serán recuperados de los 
vecinos en planes de cuotas.- 

AMOR'rIZACI0N DE LA DEUDA 
Amortización de deudas con organismos del Estado Nacional o 
Provincial, Bancos, Entidades financieras, etc.- 

2.7A. 	BANCO PROVINCIA DE BUENOS AIRES 
Para amortizar los pagos al Banco de la Provincia de Buenos Aires, 
de los servicios de deuda generados por la contratación de 
empréstitos.- mpréstitos.- 

2.7.2. 2.7.2. 	INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 
Para el pago de las cuotas de amortización de la consolidación de 
la Deuda Previsional.- 

2.73. 	ADELANTOS REINTEGRABLES  PROVINCIA DE  BUENOS AIRES 
Por los adelantos efectuados por la Provincia de Buenos Aires, 
reintegrables con o sin interés.- 

A OTRAS ENTJDADES Y REPARTICIONES 
Para el pago de las Amortizaciones de préstamos o adelantos.-

T1BENCIAS  DE CAPITAL 
Erogaciones efectuadas sin contraprestación y cuyos importes no 
serán reintegrados por los entes receptores, quienes deberán 
efectuar al municipio la rendición de los comprobantes que respalden 
la inversión. En todos los casos, el gasto que realiza el Municipio 
debe involucrar la Capitalización del ente receptor, mediante 
inversiones físicas o financieras.- 

2.84. 	SUBSIDIOS  A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO 
Transferencias destinadas a Entidades del Sector Público, conforme 
a las disposiciones de la Ordenanza respectiva.- 

SUBSIDIOS A EfjTIDADES DEL SECTOR PRIVADO 
Subsidios destinados a Entidades del Sector Privado, conforme a las 
disposiciones de la Ordenanza respectiva.- 
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Corresp. íxptt. D-00939/94.- H.Ç. 

.J. 

2.8.3. 	SUBSIDIOS A PERSONAS INDIGENTES 
Para atender las inversiones de asistencia social, a personas9.' 
indigentes del Partido, que constituyan inversión de bienes d 
capital - 

SERVICIO CIVIL DE DEFENSA 
Paya atender las erogaciones que surjan por el Servicio de Defensa 

rCivil ante accidentes o sinientros de orden público, en que se 
necesiten adquirir bienes inventariables para ser entregados a los 
damnificados.- amnificados.-  

2.8.5. TRABAJOS PUBLICOS  
Para los gastos de financiación de obras que se realicen 
directamente a cargo del Municipio o que colabora en su 
financiación. - 

2.8...6. EMPRENDIHIENTOS DE CUIDADO INFANTIL 
Gastos financiados con recursos girados por la Provincia de Buenos 
Aires con destino al equipamieflto de los comedores infantiles.- 

3. A CLASIFICAR 
Crédito Presupuestario Global no clasificable previamente, en los 
restantes Sectores de esta Sección, y que se distribuirá entre ellos 
durante la ejecución del Presupuesto mediante Ordenanza.- 

4. DEUDA FLOTANTE  
Cancelación de la Deuda Flotante en el caso contemplado en el 
artículo 175Q dd la Ley Orgánica da las Municipalidades.- 

5. DEVOLUCION DE TRIBUTOS 
Devolución de tributos y complementarios percibidos en ejercicios 
vencidos.- 
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11.00 1.00 419.60 
10.00 	 409.45 

	

3518.20 	42 218.40 

	

0.00 	. 	000 

	

2,306.00 	27.672.6  
10572.00 
5,161.80 
6,037.60  

0.00 

881.00 
430.15 
419.80 

0.00 

	

TOTAl. 354.00 	 
8onii. EpclaI 	291.00 	30.00 

	

204,699.38 24592.66 	 1 15,711.241 188,534.88 1118.001 41,455.071 49i61 
8,730. 	104,760.00 



. 

e 

a 



i 

20,00 

JLoL,L 
.'ft.flhI 	2t 

22.00 2.00 
21.00 1.00 
20.00 1.00 
1900 

7,00.75 
7621.92 

0.00 
10,047.84 

91,463.04 
0.00 

120574.08 
61,541.76 

13.00 

36.00 
21.00 

FUNCION ÍMENSUAL [ÁNUAL 1 Cant. MENSUAL F ANUAL  

DEDICACION EXCLUSIVA 

1  29,98.99  1 359,987.80 84.00 40 522.83  486,2#' 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 
	 0.00 	0.00 
	 0.00 	000 

	

0.00 	0.00 
0.00 
0.00 

10 361.12 
7225.01 

0.00 
15,185.70 
7,751.00 

      

 

22.00 

 

2.00 

 

      

      

PUOL ONUACION DE J0I-iNAOA 

136.00 3391188  406,954.50 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

	

1,00 	334.10 	4009.20 

	

10.00 	3134.00 37 608.00  

	

9.00 	2,634.30 31 611.60  
10.00 2,720.00 34000 

.0Q11980 136,717.60 
Q 722.85 8.-674.20 

_.2i4tQ 
792 000.00 
	

1.00 	220.25 	243.00 
2,.2,228 15 

15.00 -3,148 50 37,782.00  

r 29,998.991 359,987.081220.001 74,435.70-1693 228.40J 

C,.nl. S,,,,Id md. MENSUAL 	ANUAL 

2.02190 

23.00 

21.00 

 

18.00 

  

544.00 
623.30 
602.80 
481.00 
481.20 
440.50 
30.15 

   

	 17.00 
	 fe.00 13.00 
	 6.00 11.00 
	 14.9!.1iLQ 

1300 150.00 
12.00 8.00 

    

----
10.00 120 
17.00 2.00 
16.00 1.0O 

:-m-. 481 •o 
461.20 

13.00 	' 441550  

• 1200 	430. 
Por. Admlntitrativ 4700 

24.00 1.00 

16.00 32.00 
• 

 
11.00  
	14.00 400 

13.00 
	Per. Obrer 389.00 
• 24.00 

	 20.00 2.00 
16.00 ••. 2.00 
	16.00 2.00 
17.00 2.00 

- 
24.00 702.40 

22.00 
21.00 

23.00 

4.01) 

702. 0 

709.60 " 
• 8156.20 • 	0.00 

_41Q. 
605.40 •:040.00 

1.2372

0.00 
	o.00 

709.60 • 
1568.20 	.' '•,: 0.00 
02680 	• :3 34.00 
605.40 
844Ó0 

• :. 523.30 
5fl 130 

523.30 
502.60 
-2-81 l0 

461.20 
44050 

702.40 
700 
709.60 
66830-
826.80
8

626.80 
585.40 

792.40 
751.00 
709.60 
688.20 
626.80 
585.40  
544.00 

24,89860 
792.40 

0.00 
1.419.20 

0.00 
1 253.60 
1j 70,80 
086

1:04
.
6-6 
00 

	63.20 

78 682.30 
0.00 
0.00 

1419.20 
868.20 
625.80 

13464.20 
544.00 

339.80 
633.80 
300.00 

63060.0 
66 075:00 

e 

00  

24.00 
23.00 

10.00 
TOTA 681.00 

BonlI. Ee 'oclal 	556.00 

86,49'.'  

Y. b.. i 

34.0150.80 

13066.'.' 
194346,0 -100 

-........ 

• 0." 
0.00 

$i,50,00 
.01 

59,20 

480.05 
317.58 
296.76 
209.33 
183.16 5,128.48 

86 409.00 14.00 

0.00 
	0.00 
124333.44 
86,700.12  

0.00 
182,228. 40 
93,011.94 

11.00 56.00 	41.80 	23 508.80 	28 ,105.60 

	

Por. Servid. 72.00 	 36166.15 	433873.80 

	

792.40 	0.00 	000 

	

751.00 	0.00 	0.00 
22.00 	 709.60 	0.00 	0.00 
21.00 	 668.20 	0.00 	0.00 
20.00 1.00 626.80 62680 7521.60 
1900 .9 	 3.512.4 	4214 so  
18.00 4.00 544.00 2176.00 26,112.00 
	1?,00 :P9 	1 ,569.90 	18,838.80 
16.00 42.00 	50260 	21109.20 	253 310.40 
16.00 	 481.90 	0.00 	0.00 

	

14.00 10.00 461.20 	4612.00 	55344.00 
13.00 	 440.60 	0.00 	0.00 
12.00 	3.00 	430.15 	1 290.46 	15485.40 
	11.00 	3.00 	419.0 	259.40 	15,l12lo~  

	

409. 	0.00 	0.66 	 
370 430.36 4 441,.l 64.32 

	

30.00 	16,680.00 	200,160.0 

.441.20 	•41 294.40 

296j383.20 
,50 	 

0.00 
17030:40 

0.00 
15 043.20 
i49.80 
13 056.00 
• 1&5B 0  
:19 998.40 

.00 
7.80 
0.00 

2144,107.60 
0.00 
0.00 

17030.40 
lo .40 

52.60 
161 570.40 

B00 
37,877.60  
78 405.60 
83,610.60 

847.624.80 

e 

e 



a 

a 

lo 



0.00 	0.00 
0.00 	0.00 

• 0.00  
0.00 	0.00 
0.00 .'• 	0,00 
0.00 ' 	0.00 
0.00 
0.00 	 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0db 

0.00 	0.00 

481.90 
481.20 
440.80 

792.40 
751.00 
709.60 
668.20 
628.80 
585.40 
544.00 
523.30 
802.60 
481.90 
481.20 
440.5d 
430.15 
419.80 

ANUAL IAL lÚNCl0N[MNSCjANUAl'JCanC[MENSUAL 1 Al 1 IIJIÉ)AL) U 
	 1.11N.L IAl. 

' 
DDICACION EXCLUSIVA 

1 	6,305.121' 	75,661,44 ....1Q. 4,784L 57,412.86 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.0.0 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

480.05 2,400.2528,O3.00 1.00 740.08 
ij 2858.22 34298.64T00 2778.85 33346.20 

296.78 0.00 0.00 0.00 0.00 
09.33 1 046.65 12659.80 3.00 1 265.48 15,185.70 

183.16 0.00 0.00 0.00 0.00 
Pfirl  Prof T*i 

24.00 

• 220.0 

-j9.00 

23.00 
• 22.pQ  

• 20.00 
19.00 

• 18.00 
17.00 

7 
o.óo 	 

	0.00 

7'0.00 Tfl 
58140 i2b 

1,132.00 	'19584.00 
7,1 '600 
!"11516 

00 
Q.00  
s.j. 

24.00 
23.00 
22.00 

	

0.00 
	

0.00 

	

20.00  	626.80 	0.00 	0.00 

	

10.00 	585.40 	0.00 	0.00 

	

18.00 	 544.00 	0.00 	0.00 

	

17.00 	 523.30 	0.00 	000 

	

16.00 	 502.60 	0.00 	0.00 

	

15.00 	 481.90 	0.00 	0.00 

	

14.00 2.00 461.20 	922.40 11,068.80 
	 13.00 	440.50 	0.00 	000 

12.00  1.00 430.15 430.15 5161.80 
	  11.00 	2.00 	419.80 	839.60 	10,075.20 
	  10.00 	409.45 	0.00 	0.00 

BonU. Eopecial 	66.00 	30.00 	1,980.00 - 	23,760.00 
	TOT 90.00 	 60,903.89 730,846.68 

21.00 

792.40 
751.00 
709.60 
668.2 

	

la 28900 	219,468.00 

	

792.40 	9,508.80 

	

709.60 	8515.2O 
	0.00 	0.00 
1 880.40 ' 22 564.80  

	

241.60 	28,090.20  

	

M4.09 	8528.00 

	

0.00 	1 0.00  

	

11659.80 	138717.60 

	

0.00 	0.00 

	

481.20 	5534.40 

	

0.00 	0.00  

	

00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

Por. Admlnit,atJv 
• 24.00 

23.00 
22.00 

	 • 	21.00 
20.00 
	 19.00 
• 180 

17.00 
J6.00 
15.00 
14.00 
13.00 

Obrar 
24.00 
23.00 
22.00 
21.00 
20.00 
19.00 
18.00 
11.00 
16.00 
15.00 
14.00 
13.00 
	 12.00 

11.00 
Por. Sorvici 

PHOLONGACION DE JORNAD 
11.00  2,909.20 3410.40 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 
	 0.00 	0.00 

1.00 313.40 3760.80 
2.00 585.40 7024.80 

	

0.00 	0.00 
	 0.00 	0.00 

8.00' 	2Q1.40 	24 124.80 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 
	0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00  0.00  . .0.00  
2192.16 	26,305.50 

0.00 	0.00 
0.00 
0.00 

1 	6305.121 75,661.441 20.00f6T6T123261 



* 

.. 



792.40 
751,00 
709.60 
668.20 
626.80 
585.40 

..:.o  ....... 

	

440.50 	0.00 	0001 

	

430.1k 	.....0.Q0 	•. Q.00  

	

3,249.10 	38,989.20  

	

0.00 	0.00  

	

0.00 	0.00  

	

0.0.0 	0.00  

	

0.00 	0.00 

	

- 0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

Por.  Admliilstrativ 
24.00 
23.00 
22.00 

13.00 

	 21.00 
	 20.00 

19.00 

700 

Por. Servicio 13.00 	 5,457.40 

	

24.00 	792.40 	0.00 

	

23.00 	 761.00 	0.00 

65,488.80 
0.00 
0.00 

11.00 13.00 4*9.80 5457.40 

SldO md. - MENSUAL 	- ANUAL 

0.00 

0.00 	0.00 
74508 8880.96 

0.00 
	0.00 
	0.00 
0.00 
0.10 
0.00 

0.00 
	 0.00 
5061.90 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
421.83 

0.00 

FUNCION 1 MNSUAL1ANUAC] Cont. ¡ MNSU11ANUA11 

f33 
DLL.)ICACION EXCLUSVA 

1 1,169.431 14,033.16 

480.05 960.10 11521.20  1.00  

	

317.58 	0.00 	0.00 	 

	

296.76 	0.00 	0.00 
209.33 209.33 2511.96 1.00 
183.16 	0.00 	0.00 

32:02 

-73 

19. 

 
534.32 
55503 	005 

rr. Pr,) 	Iomi 	1 ('0 	 544(0 	6528.D0 

000 
:d.00 

	

2000 	626.0 

T 	 Q6! 
• :-;144:00 	. 8.5p0l 

	

Por Tecnlct, !P 	o 1)1)   .. 	0 	 0.001  

	

792.40 	. . 0.00 

	

751.00 	. 0.00 	0.00' 

	

0.00 	Ú.0 

	

-. 0682O 	-iToo 	• 0.00 
• 626.80 	0.00 	.  

	

19.00 	586.40 	.Ø(yJ 	,0,00' 

	

1800 	 54400 	09 	 
-. 	17.00 	 623.30 	0.00 	 

	

16.00 	 602.60 	0.00 	0.00 
481.00  

23.00  
22.00 	. 
21.00 . 	888.20 

1 oW 544.00 0.00 0.00 
17.00 523.30 0.00 0.00 
16.00 2.00 602.60 1,005.20 12,062.40 
15.00 . 481.90 0,00 1 	0.00 

22.00 	 709.60 
21.00 	 668.20 
20.00 	628.80 
19.00 	585.40 

8.00 	 544.00 
7.00 	 523.30 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 
6.00 	 602.60 

	

*6.00 	 481.90 

	

14.00  	461.20 

	

13.00 	 440.50 

	

*2.00 	 430.15 

	  *0.00  	409.45 
TOTAL 37.00 	 

Ilonil. EipocimI 	33.00 	30.0  

0.00 

0.00 
0.00 
	 000 

6548880 
0.00 

	

229,321.68 	1 1j.41_ 14 033.161 5.001 	j)174.41 1 22,.92.86J 
11 880.00 

0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 . 	0.00 
0.00 0.00 

1.303.60 16,603.20 
0.00 

22.00 	709.60 
21.00 	 668.20 
20.00 	 626.60 
19.00 	- 585.40 
16.00 	 544.00 
17.00 	 523.30 
16.00 	 502.60 
16.00 	 481.90 
14.00 3.00 461.20 
*3.00 	 440.50 

20,647.20 
25188.00 

12.00 4.00 -430.15  1,720.60 
11.00  6.00 4*0.60 2.099.00 

 	14.00 	2.00 	491.20 
13.00 3.00 44050 1321.50  15,858.00  

	

Por. Obror 12.00 	 62,438.40 
24.00 -. 	792.40 	0.00 	0.00 
23.00 	751.00 	0.00 	0.00 

922.40 	i8.80 
PROLOIIGACION DE JORNADA 

3.00 712.50 8,550.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

1.00 251.30 3-,611.U0- 
0.00 0.00 

2.00 461.20 5.534.40 
0.00 0.00 
0.00 0.05- 
0.00 0.00 

•0. 

23.00 
22.00 
21.00 

0.00 
19,110.14 

990.00 



ip 

u 

e 

u 
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UNIDAD: 10 
P 	Jjuio 

C,mt. 
38.00 

S'IdoInd. MENSUAL 
!'l,20 

ANUAL FUNCION MENSUAL 1 	ANUAL ConF. MENSUAL AÑU 

34&24.40 10031.721 	120,360.64 300 1,664.95 19k9.34/.. 
430O 3' 	• .•• 000  

00 000 
0.00 0.00 g33  : 2 .5 

• •I 1' 000 000 000 $43000 	i' 
•t..00 0.00 000 

« 'r'- 2 00 	1LDÇ ¿UIj wJ 000 o. Co 0.00 
0.00 0.00 

0 	64 40005 96010 11,52120 100 74006 ,88096 

0Q. S.Ø5272. 04 317.56 3&106  45 731.52 loO 555.77 6,669.24 

808 296.76 1, 80.56 21,366.72 0.05 0.00 60 " a P34$i 34 
 	jbi4.Oo.11. 

¿1 
, 4'880,48 . 585.7. 209.33 2,930.62 35187.44 0.00 0.00 

je 	300 '' 	• "T" P 18316 54948 659376 100 36910 442914 

Pr. 
24 

2201) 

1000 

0) 

2 

21.08 
.0 

22,00___'' 

9 ra 

1.00 1.00 

•. 	'Ç6S: 

300400 

"0 

70900 

• 00 000 

- '7]00 
9.00 

17 

'4QQ 

23(1)  

. 	605.40  

"Ó})0 
0 

-.
6'io 60I .2a 

. 751.00 

068,20 
0 

•. 	0.00 
• óo 

0.04.) 
0,00 

0.00 

0.00. 

0.00 

- 	
' 	1 Fi 00 . 	

i.od 
- 
"T 

646 6Ó 
505.40 

 

'2 T 

0,00 
"o 

b  

o 000 

16.00

i2.00 

f.00 

. 

.. 
1300  

......... 
481.90 
481.20 

3045 

-5016 
........0 .00 

000 
000 

. 	. 	. 	0.00 

(1110  
0.00 

7 	000 
0.00 

2 450.00 29,410.60 
•. 	0.00 

Por. AdmInItraIIvd' 6.00 
702.40 0.00 24.00 

23.00 . 751.00 0.00 0.00 
22.00 709.60 0.00 000 
21.00 688.20 . 	0.00 0.00 

20.00 026.80 . 	o. Co ' 	0.00 
19.00 585.40 0.66 . 	0.00 
18.00 544.00 0.00 0.00 

17.00 12330 0.00 . ....0.00 
16.00 .. 4.00 502.80 

0.00 
Qi0.40224.60 

.' 	' 'O.00 16.00 481.00 
14.00 :. 461.20 0.00 ' 	1' 	0.00 

100 440.50 .- 44010 5,268.00 I'NOLONGACIONOEJORNADA 
P.c. Obrero 2.00 881.00 10,572.00 1.00 313.40 3,760.80" 

24.00 792.40 0.00 ". 0.00 0.00 0.00 
23.00 751.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
22.00 709.60 0.00 0.00 0.00 0.00 
21.00i 688.20 0.00 0.00 0.00 0.00 
20.00 ' 62680 ' 	. 	0.00 ' 	0.00 1.00 313,40 37670 0- 
19.00 •. .  585.40 0.00 0.00 0.00 6.00  
18.00 544.00 0.00'''. 0.00 0.00 0.5' 
17.00 . . 52330 0.00 0.00 0.00 . 
fe.0o . 	602.60 0.00 . 	0.00 000 000 

481.90 000 "'.00 0.00 o.ói 
14.00 1.00 .  481.20 461.20 5530 0.0 0.00 
13.00 . 440.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
12.00 . 430.16 0.00 . 	0.00 000 0 0 
11.00 1.00 119.00 4180 ..' 6,037.0 0.00 0.00 

Por. Servicld 110.00 ' 	48175.65 678,108.60 
24.00 79'T0 0.00 0.00 
23.00 751.00 0.00 0.05 
22.00 70960 0.00 0.00 
21.00 668.20 0.00 ' 	0.00 
20.00 626.80 0.00 0.55 

,,,1900 _,3.00  
544.00 1632.00 

21,07440 
16.00 300 19AB41.00  

T9.80 

60312 
 	17.00 ...i 

16.00 10.00 502,60 
	 52330 

5 026.00 
1500 481.00 0.00 1 	0.00 
14.00 2.00 461.20 

440.50 
922.40 

1,321,50 
7,312.55 

11,0,80 
-1 ¿J@58.00  

87750.60 
13.00 3.00 
12.00 17.00 430.15 
11.00 59.00 41980 24,768.20 2918.40 

56060i 10.00 12.00 409.45 ,913.40 
Por. 0ocanIø"I95.00 98,785.70 1,161,428.40 

19.00 '3.00 585.40 1,756.20 21,074,40 
10.00 ' 544.00 0.00 0.00 
17.00 5.00 523.30 2,618,60 31

'
398.00 

8084W0 16.00 149.00 502.60 74,887.40 
16.00 481.90 0.00 ' 	0.00 
14.00 38.00 461.30 117,526.Ó 310,307.20 
TOfA-L 360.00 182910.35 2,195 020.20 1 	10,031 .721YaoTY4:6dr9a352di1 

Bonil. EIP0CIOI 
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T 

CAQENOMINACION 
PER 1ONAI DIJ 

1-O 

MOSuU. G Li.  

du 
.Bepeaent. 

AIjiciOfl,J 
por 

Funçlop 

SukI 
Bulco Nc 

Ponil. 

TOTAL BonO 
Emorg 
Planta 

lresonL. TOTA ágad 

" 	'1 
LJ'ERIOR 

8
g

g
g

g
g

g
g

8
8

g
g

g
8

g
 	

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

  

Intendente Municipal 44 2,643.00 3,435.90 6,078.90 6,078.90 66.08 

- 	Concejales 3,303.75 3,303.75 3,303.75 

43 	Socr. y Sucr. del H.C.D. 1,565.80 1,427.22 3,013.02 3,013.02 75.33 

42 	Sub-Socrulanos 1,480.08 1,332.07 2,812.15 2,612.15 70.30 
• 0.00 

,JEÍAjRQUjÇQ 	. 0.00 

Directores Generalas 32 1,321.50 925.05 2,246.55 2,246.55 56.16 

30 	Direc. As. do Sec. Direc. 0.00 

' 	Gral. y Direc. H.C.D. 1,183.35 832.55 2,021.90 2,021.90 50.55 

2 	Ases. de Direc. y Bloq. P01. 0.00 
" 	$acr. Pnv. del H.C.D. 1,083.63 704.36 1,787.99 1,707.99 4470 

$e. de Bloque 1,787,99 1,187.99 1,787.99 44.70 

,Asis.y Coordinadores da Bloque 1,101.25 1.101.25 1,101.25 27.63 
• 0.00 

.IFRAI'tQtJJf',O CON ESl'AblLlfi 0.00 

43 Ptu.del Tribunal de Fallas 1,685.80 1,427.22 3,01 3.02 37.67 3,050.69 76.33 

42 	Juec.deTrib.Felt.yConLGral. 1,480.08 1,332.07 2,812.15 37.67 2,849.02 70.30 

32 	Toa.Gral.Dlr.Comp.Sub-Conl.Gral 1,321.50 925.06 2,246.56 37.67 2,284.22 66.16 

30 	Sub-Dlr.Cornp. Roc.Mun.yTus.Grul. 0.00 

Soc.Tnb.do Faltas 1.189.36 832.55 2,021.90 37.67 2,059.67 50.55 

JA 	J.Dpto.ySup.Tecn.00cunte 1,000.11 480.05 1,480.16 37.67 1,517.93 37.00 

JU 	J.Div., Dir.Escuolus Maternales, 0.00 
OIic.Tribunal de Fallas 793.96 311.68 1,111.54 37.67 1,149.21 27.79 

JC 	J.Túrm.Comp.y Du.Jar.lnlunlws 741.89 296.76 1,036.65 37.67 1,076.32 25.97 
JO 	J. Soc.. Vicedir.Esc.Malornalos,Suparvison 0.00 

Adm.Unid.Sunit.y Subrnuyordoino 634.32 209.33 043.65 37.67 861.32 21.09 
JE 	Capataces, Viçudir.Jardlnas da 0.00 

Infantes 555.03 183.16 130.19 37.67 775.88 18.48 
Q.00 

eEIRSONAI DE 	LANT 	..- 0.0 
24 	 3.20 662.40 0.00 130.00 192.40 37.67 860.07 16.56 
23 	 3.00 621.00 0.00 130.00 751.00 37.67 619.67 15.53 
22 	 2.80 579.60 0.00 130.00 709.60 37.67 717.27 14.49 
21 	 2.60 538.20 0.00 130.00 668.20 37.67 735.87 13.46 
20 	 2.40 496.80 0.00 130.00 626.80 37.67 694.47 12.43 
19 	 2.20 455.40 0.00 130.00 685.40 37.67 653.97 11.38 
18 	(lng.Pars.Prules.) 	 2.00 414.00 0.00 130.00 544.00 37.67 611.57 11.39 
17 	 1.90 393.30 0.00 130.00 523.30 37.67 690.97 11.39 
16 	 1.80 372.60 0.00 130.00 802.60 37.67 670.27 11.39 
15 	 1.70 351.00 0.00 130.00 481.00 37.67 549.57 11.18 
14 	(lir.Purs.ucenta) 	 1.60 331.20 0.00 130.00 461.20 37.67 528.87 11.18 
13 	(Ing.Purs.Tucn.yAJ,nisl.) 	1.50 310.50 0.00 130.00 440.60 37.67 608.17 11.18 
12 	 1.45 300.15 0.00 130.00 430.15 37.67 487.82 11.18 
11 	 1.40 289.80 0.00 130.00 419.80 37.67 487.47 11.18 
10 	 1.35 279.45 0.00 130.00 409.45 37.67 477.12 11.18 
9 	(liLg.Pors.OyMauslr.) 	 1.30 269.10 0.00 130.00 399.10 37.67 466.77 11.10 

l'ra..lucanto Mayor eiiMad. 	 1.30 269.10 0.00 130.00 399.10 31.67 466.77 11.18 
45 	Cadotu A 	 0.75 165.25 0.00 130.00 286.25 37.67 352.92 11.18 
46 	CudeIB 	 0.70 *44.90 0.00 130.00 274.90 37.67 542.57 11.10 

VALOR MODULO 	1.00 207.00 
Reintegro Gastos Comidas Guardias 	  26.91 
Horas de Catada 	  1.88 
Falta do Caja 	  134.55 
Prolosoros con Titulo HabiItanIe 	  2.42 
Titulo Secundario 	  22.87 
Titulo Terciario 	  37.67 

e 

9 



4 

. 

. 



'('AI A DE SIJEL DO COHHLSPONDIÍNTE Al- MES DE: 	JULIO DE 1J3 
	

PERSONAL ORDENANZA 5896 

CA 	L)ENOMItJACJON 

TE 	PERSONAL 

GO 

GRADO 

. 

( dril  
Hora 
.' 	Lab 

 Ll,ld 
Ba.ico 

.. 

Qa.4o.. 
da 

jepruaflt. 

Adicional 
por 

Funçion 

aald 
Ba.s.o No 

3onit 

TOTAL E3onit 
Frnorg 
planta ,  

Paacr,L ror A 	uo 
lot 

" 	s"r 

cd 

o 

1(x) 	(66)Jelat)oplo. 	hoap. 36.00 1,056.24 0.00 422.50 130.00 1,608.74 30.00 37.67 1,678.41' ¿. 	44.36 

lOt 	(67) Jota Divislon 	Hoap. 36.00 1,056.24 0.00 264.06 130.00 1,450.30 30.00 37.67 1,517.97 39.51 

102 	(68) Jota Depto. 	Hosp. 30.00 880.20 0.00 352.08 130.00 1,362.28 30.00 37.67 1,429.85 36.97 

103 	(69) Jete Oivsion 	Hosp. 30.00 880.20 0.00 220.05 130.00 1,230.25 30.00 37.67 1,297.92 33.01 

(l4 	(70) Dio(. U.S.lnt. 	Ilo5p. 36.00 1.056.24 0.00 126.75 130.00 1,312.99 30.00 37.67 1380.66 35.49 

ljil 	(71) Olor. U.S.Com. 	Hosp. 36.00 1,056.24 0.00 105.62 130.00 1,291.86 30.00 37.67 1,359.54 346 

IO6, 	(72) OLor. U.S.Coin. 	Hosp. 

l0i.,* (73) Jefe de Guar. 	Hosp. 

24.00 
36.00 

704.16 

1,214.68 

0.00 
0.00 

70.42 
72.88 

130.00 
130.00 

904.58 
1,417.56 

30.00 
30.00 

37.67 
37.67 

972.25 

1,465.23 

23.24 

lOS' (74) Jota de Guar. 	Hosp. 28.00 944.75 0.00 56.69 130.00 1,131.44 30.00 37.67 1,199.11 30.0' 

109 (75) Jefe de Guar. 	Agreg. 36.00 1,147.19 0.00 68.83 130.00 1,346.02 30.00 37.67 1,413.70 36.44 

tl 	j (76) Jefe do Guar. 	Agreg. 26.00 892.26 0.00 53.54 130.00 1,075.00 3.0.00 37.67 1,143.47 20.3 

U)) (77) Jeto do Guar. 	Asist. 36.00 1,079.71 0.00 64.78 130.00 1,274.49 30.00 37.67 1,42.17 34.3' 

(78) J010 de Guar. 	Asist. 28.00 839.78 0.00 50.39 530.00 1,020.17 30.00 37,67 1,087.84 26.7 

113 	(79) Jota de Scc. 	Hosp. 30.00 880.20 0.00 35.21 130.00 1,046.41 30.00 37.67 1.113.0 27.44 

114 	(80) Joto de Sec. 	Hosp. 24.00 704.16 0.00 28.17 130.00 862.33 30.00 37.67 930.00 21.B 

115 	(81) Jefe de Soc. 	Agrøg. 30.00 831.3.0 0.00 33.25 130.00 994.55 30.00 37.67 1,062.24 25.9. 

116 	(82) Jota do Soc. 	Agieg. 24.00 665.04 0.00 26.60 130.00 021.64 30.00 37.67 859.32 20.71 

fil 	(83) Jefe de Scc. 	Asist. 30.00 782.40 0.00 31.30 130.00 943.70 30.00 37.67 1,011.7 24.4 
118 	(84) Jefe do Suc. 	Aslal.. 24.00 625.92 0.00 25.04 130.00 780.96 30.00 37.67 848.83 19.611  

119 	(85) Mcd do Guar. 	Hos. 28.00 944.75 0.00 0.00 130.00 1,074.76 30.00 37.67 1,142.42 28.3 
120 	(86) Mcd. do Guar. 	Hosp. 24.00 809.78 0.00 0.00 130.00 939.78 30.00 37.67 1,007.48 24.21 
121 	(87) Mcd. de Guar. 	Agreg. 28.00 892.26 0.00 0.00 130.00 1,022.25 30.00 37.67 1,089.94 26.T 
122 	(88) Mcd. de Guar. 	Agreg. 24.00 764.80 0.00 0.00 130.00 894.80 30.00 37.67 062.47 22.9' 
123 	(89) Mcd. de Guar. 	Asist. 28.00 839.78 0.00 0.00 130.00 969.78 30.00 37.67 1,037.45 25.1* 
124 	(90) Mcd. de Guar. 	Asist. 24.00 719.81 0.00 0.00 130.00 849.91 30.00 37.67 917.48 21.5( 
12$ 	(91) Protúsional 	Hosp. 24.00 704.16 0.00 0.00 130.00 834.16 30.00 37.67 901.85 21.1.' 
126 	(92) Profesional 	Hosp. 18.00 528.12 0.00 0.00 130.00 658.12 30.00 37.67 725.79 15.8 
121 	(93) Protesional 	Agreg. 24.00 665.04 0.00 0.00 130.00 795.04 30.00 37.67 862.71 19.95 
128 	(94) Profesional 	Agreg. 18.00 498.78 0.00 0.00 130.00 628.78 30.00 37.67 696.45 14.98 
129 	(95) Profesional 	Asist. 24.00 625.92 0.00 0.00 130.00 755.92 30.00 37.57 823.59 18.7( 
130 	(96) Profesional 	Asisl. 10.00 469.44 0.00 0.00 13.0.00 599.44 30.00 37.67 567.11 14.0k 
131 	(97) Profesional 	Hosp. 36.00 1,058.24 0.00 0.00 130.00 1,188.24 30.00 37.67 1,253.91 31.6 
132 	(98) Profesional 	Agreg. 36.00 997.56 0.00 0.00 130.00 1,127.56 30.00 37.67 1,195.23 
133 	(99) Profesional 	Asist. 36.00 938.88 0.00 0.00 130.00 1,068.08 30.00 37.67 1,136.5 28.1 
135 	(65) ,Jefe Division 	Asist. 30.00 782.40 0.00 195.60 530.00 1,108.00 30.00 37.67 1,176.67 29.3' 
136 	(63) Jota Division 	Agreg. 30.00 831.30 0.00 207.83 130.00 1,169.13 30.00 37.67 1,236.80 31.1'. 
131 	(62) Jefe Deplo. 	Agreg. 30.00 831.30 0.00 332.52 130.00 1,293.82 30.00 37.67 1,361.49 34.91 
138 	(61) Dtor.U.S,Com. 	Agreg. 36.00 997.56 0.00 99.76 13.0.00 1,227.32 30.00 37,67 1,284.99 32.92 
134 	(47) Profasional 	Asist. 30.00 782.40 0.00 0.00 130.00 912.40 30.00 37.67 980.01 23.47 
139 	(48) Dtor.U,S,lnf. 	Asist. 36.00 938.88 0.00 112.67 130.00 1,181.55 30.00 37.67 1,249.22 31.55 
140 	Jefe Deplo. 	Asist. 30.00 782.40 0.00 312.96 130.00 1,225.36 30.00 37.67 1,293.03 32.86 
141 	Dtor.U.S,tnl. 	Agreg. 36.00 997.56 0.00 119.71 130.00 1,247.27 30.00 37,67 1314.94 33.52 
Reintegro Gastos Comidas Guardias 

	
26.91 

Contrato Guardias Medicas 
	

191.20 
onificacion por Titulo Universitario 

	
37.67 
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SONAL ORDENANZA 5896 

CA 	PNOMINACION 
TE 	PRSONAL 
GO 

GRADO 

.' 
llorau 

Trah 

CrISueldu 
Raico 

- GdstoQ 
do 

ReorQecnl 

Adjemia 
po 

•. Flnçlo: 

buvldr 
IlesicoNo 

.non¡¡ 

TOTAL Banif 
Lmur 
Planta 

lrusoifl TT4I 
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lOO 	(66) dula Duplo. 	Hosp. 36.00 1,056.24 0.00 422.50 130.00 1,608.74 30.00 37.67 1 ,676r.4.l 

101 	(67) dele Divislon 	Hosp. 36.00 1.056.24 0.00 264.06 130.00 1,450.30 30.00 37.67 1,517.97 3. 

102 	(68) Jeta 00plo. 	Hosp. 30.00 880.20 0.00 352.08 130.00 1,362.28 30.00 37.67 1,429.95 31 

lO] 	(69) Jefe Division 	Hosp. 3000 880.20 0.00 220.05 130.00 1,230.25 30.00 37.67 1,297.92 3 

(70) Olor. LJ.S.lrit. 	Hosp. 36.00 1056.24 0.00 126.75 130.00 1,312.99 30.00 37.67 1,380.66 3] 

1111 	(71) Olor. U.S.Com. 	Hosp. 36.00 1,056.24 0.00 105.62 130.00 1,291.06 30.00 37.67 1,359.54 3 

lu6; 	(72) Olor. U.S.Com. 	Hosp. 24.00 704.16 0.00 70.42 130.00 904.58 30.00 37.67 972.25 2 

101. 	(73) Jefe de Guar. 	Hosp. 36.00 1,214.68 0.00 72.88 130.00 1,417.56 30.00 37.67 1,485.23 3 

108 	(74) dele de Guar. 	Hosp. 28.00 844.75 0.00 56.69 130.00 1,131.44 30.00 37.67 1,199.11 3 

la') j(75) Jeta deGuar. 	Agreg. 36.00 1,147.19 0.00 68.83 130.00 1,346.02 30.00 37.67 1,413.70 3 

1 ti' 1(76) dele de Guar. 	Agreg. 28.00 892.26 0.00 53.54 130.00 1,075.80 30.00 37.67 1,143.47 2 

(77) Jefe de Guar. 	Asist. 36.00 1,079.71 0.00 64.78 130.00 1,274.49 30.00 37.67 1,342.17 3 

l( 	(78) Jefe de Guar. 	Asist. 28.00 839.78 0.00 50.39 130.00 1,020.17 30.00 37.67 1,087.84 2 

'ÍD 	(79) Jefe de Sec. 	Hosp. 3.0.00 880.20 0.00 35.21 130.00 1,045.41 30.00 37.67 1,113.08 2 

114 	(80) Jefe de Sec. 	Hosp. 24.00 704.16 0.00 28.17 130.00 062.33 30.00 37.67 930.00 2 

115 	(81) Jefe do Sec. 	Agreg. 30.00 831.30 0.00 33.25 130.00 994.55 30.00 37.67 1,062.23 2 
116 	(82) Jefe de Sec. 	Agreg. 24.00 665.04 0.00 26.60 130.00 821.64 30.00 37.67 .• 	' 899.32 2 
111 	(83) Jale de Sec. 	Asist. 30.00 782.40 0.00 31.30 130.00 943.70 30.00 37.67 1,011.37 2 

118 	(84) Jefe de Sec. 	Asisl.. 24.00 625.92 0.00 25.04 130.00 780.96 30.00 37.67 848.63 1 
119 	(85) Med. do Guar. 	Hosp. 28.00 944.75 0.00 0.00 130.00 1,074.76 30.00 37.67 1,142.42 2 
120 	(86) Med. de Guar. 	Hosp, 24.00 809.78 0.00 , 0.00 130.00 939.70 30.00 37.67 1,007.46 2 
121 	(87) Med. de Guar. 	Agreg. 28.00 892.26 0.00 0.00 130.00 1,022.26 30.00 37.67 . 1,089.94 2 
122 	(68) Mcd. de Guar. 	Agreg. 24.00 764.80 0.00 0.00 130.00 894.80 30.00 37.67 962.41 
123 	(89) Mcd. de Guar. 	AsisI. 2100 839.78 0.00 0.00 130.00 969.78 30.00 37.67 1,037.45 1 
124 	(90) Mcd. de Guar. 	Auist. 24.00 719.81 0.00 0.00 130.00 049.81 30.00 37.61 917.48 1 
125 	(91) Profesional 	Hosp. 24.00 704.16 0.00 0.00 130.00 834.16 30.00 37.67 901.63 
126 	(92) Profesional 	Hosp. 18.00 528.12 0.00 0.00 130.00 658.12 30.00 37.67 725.79 
121 	(93) Profesional 	Agreg. 24.00 665.04 0.00 0.00 130.00 795.04 30.00 37.67 862.71 
128 	(94) Profesional 	Agreg. 18.00 498.78 0.00 0.00 130.00 628.78 30.00 37.67 696.45 
129 	(95) Profesional 	Asist. 24.00 625.92 0.00 0.00 130.00 755.92 30.00 37.67 823.59 
130 	(96) Profesional 	Asist. 18.00 469.44 0.00 0.00 130.00 599.44 30.00 37.67 667.11 
131 	(97)Prolesional 	Hosp. 36.00 1.056.24 0.00 0.00 130.00 1,186.24 30.00 37.67 1,253.81 
132 	(98) Profesional 	Agreg. 36.00 997.56 0.00 0.00 130.00 1,127.56 30.00 37.67 1,105.23 
133 	(99) Profesional 	Asisl. 36.00 938.88 0.00 0.00 130,00 1,068.00 30.00 37.67 1,136.55 
135 	(65) Jefe øivision 	Asisl. 30.00 782.40 0.00 195.60 130.00 1,108.00 30.00 37.67 1175.67 
136 	(63) Jefe Division 	Agreg. 30.00 831.30 0.00 207.83 130.00 1,169.13 30.00 37.67 1,23.6.80 
137 	(62) Jeto Duplo. 	Agreg. 30.00 831.30 0.00 332.52 130.00 1,293.82 30.00 37.67 1,361.49 
138 	(61) Dlor.U.S.Co,i. 	Agreg. 36.00 997.56 0.00 99.76 130.00 1,227.32 30.00 37.67 1,294.99 
134 	(47) Profesional 	Alta. 30.00 782.40 0.00 0.00 130.00 912.40 30.00 37.67 880.01 
139 	(48) Dlor.U.S.lnl. 	Asist. 38.00 938.88 0.00 112.67 130.00 1,161.56 30.00 37.67 1,249.22 
140 	Jefe Duplo. 	Aslt. 30.00 782.40 0.00 312.96 130.00 1,226.36 30.00 37.67 1,293.03 
141 	DlO,U.S.lnl. Aqrug. 36.00 997.56 0.00 119.71 130.00 1,247.27 30.00 37.67 '• .94 
Reintegro Gastos Comides Guurdia  

	
26.91 

Contado Guardias Medicas 
	

191.20 
Banif icacion por Titulo Universitario 

	
37.67 
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ORD1k1M4ZA COHPLEIfEiITARIA DEL PRESUPUESTO 1995 

Ariícu10.1Q:-AprUebase el Calculo de Recursos que regirá para el 
ejercicio financiero 1995, en la suma de Pesos 
113.735.000 (CIENTO TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA 
Y CINCO MIL PESOS) de acuerdo al detalle que figura en 
la planilla obrante a fs. 4 del expediente interno 
S-35886/94 

Artículo.2Q:-AprUébase el Presupuesto de Gastos que regirá para el 
ejercicio financiero 1995, de acuerdo al detalle que 
figura en las planillas obrantes a fs. 5,6 y  7 del 
expediente mencionado en el artículo precedente y, 
cuyo monto total asciende a Pesos 113.735.000.-
(CIENTO TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
PESOS), discriminados Pesos 5.924.242.- (CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS 
CUARENTA Y DOS PESOS) para la Jurisdicción 1 - 
"Honorable Concejo Deliberante" y Pesos 107.810.758.-
(CIENTO SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS) para la 
Jurisdicción II - "Departamento Ejecutivo".- 

Articuio.:-ApruÓbanse las planillas anexas NQ 1 y  2, 
correspondientes al Plan de Obras Públicas por un 
total de Pesos 11.490.000.- (ONCE MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS), al destino de los 
Recursos Afectados, por un monto total de Pesos 
10.734.500.- (DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS) que obra a fs. O y  9, y 
el nomenclador de Recursos y Erogaciones, que obra de 
fs. 10 a 21 del expediente interno S-35886/94.- 

Artículo. 4Q:-Apruébase la Planta de Personal, su distribución y 
categorización, regímenes de dedicación exclusiva y 
prolongación de jornada, resultante de las planillas 
analíticas que corren de fs. 22 a 33, del expediente 
mencionado el artículo precedente.- 

Articulo.SQ:-Establécese el valor del Módulo para la determinación 
de los sueldos del Personal Municipal escalafonado 
conforme a la Ordenanza 6292, en la suma de Pesos 
207.- El sueldo básico por Módulos de las categorías 
detalladas en los artículos 176 y  177 de la Ordenanza 
antes mencionada, surgirán de la aplicación de las 
normas establecidas en el artículo 177 de la misma.- 

Art1cuIo.6:-Establcese para el personal municipal amparado en las 
Ordenanzas NQ 6292 y  5896  y  sus modificaciones, con 
exclusión del nivel jerárquico, el sueldo básico no 
bonificable en la suma de Pesos 130.- El sueldo mínimo 
conformado para el personal ingresante mayor de 18 
años que cumpla con el horario normal que establece el 
Estatuto y Escalafón para el personal Municipal, en 
cada agrupamiento ocupacional será el siguiente: 

3 
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AGRUPAMIENTO 

Corrp. EXpLi. D-00939/94.- 

CATEGORIA 	SUELDO 	SUELDO 	TOTAL 
BASICO 	BASICO 	SUELDO 

POR MODULOS NO BONIF. 	BASICO 

Personal Obrero 9 269,10 130 399,10 
Personal Serv. 	y Maest. 9 269,10 130 399,10 
Personal Administrativo 13 310,50 130 440,50 
Personal Técnico Espec. 13 310,50 130 440,50 
Personal Docente 14 331,20 130 461,20 
Personal Profesional 18 414,00 130 544,00 

Articulo. I:-El sueldo básico conforme a la Ordenanza NQ 5896 para 
el Personal de la Carrera Profesional Sanitaria 
Municipal, resultará de aplicar sus normas sobre el 
sueldo Básico por Módulos que corresponda a la 
categoría 13, del personal municipal amparado por las 
normas de la Ordenanza NQ 6292. Los sueldos básicos de 
los agentes amparados por la Ordenanza NQ 5896, que 
cumplan guardias médicas serán incrementados en un 
15%.- 

Articulo.BQ:-Mantiónese la bonificación de Emergencia para el 
Personal de Planta hasta la categoría 24 y  el 
Personal de Carrera Médica, de 	30, importe que no se 
utilizará como base para el cálculo de remuneraciones, 
indemnizaciones o bonificaciones.- 

Artículo.9Q:-Fijase la remuneración que trata el Artículo 125 de la 
Ley Orgánica de las municipalidades, en seis (6) 
sueldos de la categoría 13 del Personal Municipal y 
asignase en concepto de compensación por gastos de 
representación, el 130% de esa remuneración.- 

Artículo.10:-Establócese la dieta de los Sres. Concejales, 
estatuida en el artículo NQ 92 de la Ley Orgánica de 
las Municipalidades, en el monto equivalente a cinco 
(5) sueldos mínimos fijado para el personal de]. 
Agrupamiento Administrativo en su equivalente a 40 
horas semanales.- 

Artículo.11Q:-Establácese para fijar las remuneraciones básicas de 
los funcionarios de planta temporaria de Nivel 
Político del Honorable Concejo Deliberante y 
Departamento Ejecutivo, los porcentajes que a 
continuación se indican sobre la remuneración que en 
concepto de sueldo percibe el Sr. Intendente 
Municipal; a saber: 
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CAI E GO h lA DENOHINACION 	 PORCENTAJE 

43 	Secretarios 
	

60% 
42 	Subsecretarios 
	

56% 
32 	Directores Generales 
	

50% 
30 	Directores., Asesores de Secretarías 

	
45% 

26 	Asesores de Dirección, Secretario Privado 
del HC.D., Asesores de Bloques Políticos, 
Secretarios de Bloques Políticos 
	

41% 
60 	Coordinadores de bloques, Asistentes de 

Bloques (Dos veces y media la retribución 
de La categoría 13).- 

Artículo. 122:-Establécese en concepto de bonificación por ejercicio 
de cargos superiores y jerárquicos de la planta de personal, 
indicados en el artículo precedente, que se adicionará a las 
remuneraciones básicas, abonándose juntamente con éstas por las 
respectivas partidas de sueldos individuales, los siguientes 
porcentajes: 

- Categorías de Secretarios, Subsecretarios y equivalentes 
- Categorías de Directores Grales., Directores y equivalentes 
- Categorías de Asesores, Secretarios Privados, Secretarios 

de Bloques Políticos y equivalentes 

90% 
70% 

65% 

e 

Articulo.13Q:-Establécese para los cargos de Presidente y Jueces 
del Tribunal Municipal de Faltas y para el personal 
Jerárquico amparado en las normas de la Ordenanza NQ 
6292, que revistan desde la categoría 26 a 43, 
remuneraciones similares a las establecidas para el 
personal de nivel político en los artículos 10 y  11; 
conforme a la categoría que se le asigna en el 
presupuesto. - 

Artículo.14Q:-Fíjase a partir del 12 de Enero del año del 19951  el 
valor de la 1-lora Cátedra para los profesores con 
titulo docente y/o habilitante, reconocidos por 
autoridad competente a niveles Nacionales y/o 
Provinciales para la función que desempeñen, en el 
0,9% del sueldo básico por módulos de la categoría 
09. Establécese el valor de la Hora Catedra para el 
resto de los Profesores Municipales, en el 0,7% sobre 
la misma base.- 

Articulo.15Q:-E1 porcentaje de comisión, a liquidar a los señores 
cobradores domiciliarios, sobre las recaudaciones 
mensuales que realicen en concepto de tasa de 
Alumbrado, Barrido y Conservación de la Vía Pública, 
a partir del 1Q bimestre de 19951  se determinará 
conforme a la siguiente fórmula: 



o 
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% de Comisión = cantidad de cobradores X sueldo JA X 12 X 100 

% de cobrabilidad semestre anterior sobre la 
emisión del bimestre 

0,45 - divisor fijo 

A,tículo.16:-Fíjase la bonificación por función establecida en el 
articulo 177 de la Ordenanza NQ 6292, para el 
personal Jerárquico hasta' la categoría de Jefe de 
Departamento, los siguientes porcentajes: 

CATEGORIA PORCENTAJES 

JA 48% DEL SUELDO BÁSICO 
JB 40% DEL SUELDO BASICO 
JC 40% DEL SUELDO BÁSICO 
JD 33% DEL SUELDO BASICO 
JE 33% DEL SUELDO BÁSICO 

Articulo.17Q:-Los Agentes médicos, practicantes, enfermeras y 
choferes, que cumplan guardias en las Unidades 
Sanitarias se les abonará en concepto de reintegro 
por gastos de comidas, el 10 % del sueldo básico por 
módulos de la categoría 09. Se entiende por guardia 
la cobertura de servicio continuado durante 24 hs.- 

Artfculo.18Q:-Fíjase en concepto de bonificación"Compensación a 
Conductores" como máximo la suma de 	100.- conforme 
la reglamentación que deberá dictar el. Departamento 
Ejecutivo. - 

Artícu]o.19Q:-La contratación de médicos de guardia en reemplazo 
por vacaciones y faltas del personal de planta, se 
podrá concretar con profesionales ajenos al 
municipio. Se abonará por guardias de 24 hs. en días 
hábiles, el 25% del sueldo bonificabl.e de la 
categoría 122, y  en días sábados, domingos y feriados 
el 30%. En los casos de jefes de guardia el monto 
resultante se incrementa en un 6%.- 

Articulo.20Q:-La bonificación por fallas de caja, se establece en 
el 50% del sueldo básico por módulos de la categoría 
09. Las bonificaciones fijadas en los Art. 48 y  191 
de la Ordenanza 6292 se aplican sobre el sueldo 
básico por módulos de la categoría 09.- 

Articulo.21Q:-Los importes que se abonen a los agentes municipales 
por garantías salariales, serán absorbidos por los 
incrementos de remuneraciones generales o ascensos 
que beneficien al agente.- 
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Articuio.22Q:-Apruebase la planilla resumen que establece 1(jU 
remuneraciones y bonificaciones vigentes a partir deI' 
1Q de Enero del año 1995 para el personal municipal, 
que corre agregada de fs. 34 a 35 dei. expediente 
S-35886/94.- -35886/94 

Artículo. 23Q:-Reconócese Artícuio.23Q:-RecOflóCeSe para los cargos de nivel político, los 
beneficios de la Ordenanza NQ 6292 en lo referente a 
bonificación por título, conforme al artículo 191; 
bonificación por antigüedad del 2,5% conforme al 
articulo NQ 178 sobre el sueldo básico y adicional 
mencionado en el articulo 11 y  12 de esta Ordenanza; 
régimen de viáticos por comisiones conforme al 
articulo 40 inciso a) de aquella norma.- 

Articulo.24Q:-Para los agenta4 ingresantes, a los efectos de la 
determinación de la bonificación por antigüedad solo 
se tomarán los años trabajados en la Municipalidad de 
Lanús.- 

Artículo.25Q; -Autor ízase a abonar a los agentes y funcionarios 
municipales, las asignaciones familiares que se 
establezcan a nivel Nacional, quedando facultado el 
Departamento Ejecutivo, para efectuar por Decreto 
adecuaciones presupuestarias utilizando la Partida 
1.4. "A Clasificar" o economías existentes en 
cualquier partida presupuestaria, cuando se produzcan 
incrementos en sus montos.- 

Articuio.26Q:-Los Agentes que prestan servicio externo y tengan 
derecho a compensación por movilidad, percibirán como 
máximo por tal concepto con cargo a rendir cuenta, el 
equivalente a 110 (ciento diez) boletos mínimos 
mensuales, correspondiendo una asignación diaria de 
5 (cinco) boletos. Para los Agentes que se desempeñan 
como cobradores domiciliarios, dicha compensación se 
eleva a 495 (cuatrocientos noventa y cinco) boletos 
mínimos mensuales, correspondiendo una asignación 
diaria de 22 (veintidos) boletos; el Departamento 
Ejecutivo fijará la reglamentación de los viáticos y 
movilidad para situaciones especiales.- 

Artículo.27Q:-Las vacantes que se produzcan no serán cubiertas 
hasta tanto transcurran los meses de sueldo que 
permitan compensar a la "Bonificación por cese" y 
"licencia no gozada" que se liquiden al agente. Las 
vacantes de nivel jerárquico serán cubiertas por 
concurso a realizarse una vez transcurrido el plazo 
indicado en el primer párrafo da este articulo.- 

Articulo.28Q:-Autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar las 
transferencias de las economías que su produzcan como 
consecuencia de lo establecido en el articulo 
precedente a las Partidas 1.1.1.3.7. "Licencias no 
Gozadas" y 1.1.1.2.3.8. "Gratificación por Cese", a 
efectos de aportar los créditos necesarios para 
cumplir con los pagos establecidos en el Estatuto del 
Personal Municipal.- 
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Articulo. 2: -Autor i4se a que el excedente entre la recaudaci6n---' 

prevista por aplicación de la Ordenanza 7615, sobre 
los gastos que la misma prevea se ingrese como 
recurso ordinario.- rdinario.- 

Artículo. 302: -Los Artículo.30Q:-LOs agentes municipales de planta permanente que 
opten por recibir la bonificación establecida en el 
Art. 892 de la Ordenanza 6292 deberán solicitarlo en 
forma expresa antes del 31 de enero y la misma será 
abonada con las remuneraciones del mes de marzo. 
Quien no efectúe la opción dentro del plazo 
establecido, deberá tomarse la licencia suplementaria 
de 5 días hábiles dentro de]. ejercicio. Las Licencias 
Ordinarias correspondientes al ejercicio 1992, que no 
sean usufructuadas por los agentes antes del 30-6-95 
se computarán como cumplidas y descargadas de los 
legajos respectivos. - 

ArLículu.31Q:-Autorízase al Departamento Ejecutivo a otorgar 
subsidios a Entidades de Bién Público y personas 
indigentes hasta un máximo (le Pesos 300.~ 
(TRESCIENTOS PESOS) por cada uno, debiendo remitir al 
Honorable Concejo Deliberante copia  de los Decretos 
o Resoluciones correspondientes.- 

Artículo. 329:-El monto fijado como máximo en el articulo precedente 
para los casos de entrega de bienes adquiridos en 
forma global y destinado a ayuda a personas 
indigentes, será controlado por la Secretaría de 
Bienestar Social, debiendo la misma adjuntar 
Resolución de autorización de entrega al Depósito 
Central. Esta Resolución deberá estar acompañada del 
informe Socio-Económico individual que justifique el 
otorgamiento del beneficio.- 

Articuio.33Q: -Autor ízase al Departamento Ejecutivo a reforzar los 
créditos de los incisos "Bienes" y "Trabajos 
Públicos" con el crédito previsto en lá Partida "A 
Clasificar" de la Finalidad VI, a medida que el monto 
resultante de las adjudicaciones lo hagan necesario 
y, a utilizar economías dentro del Plan de Obras 
Públicas de cada Partida o entre Partidas de dichos 
incisos, para reforzar las que tengan déficit.- 

Artículo. 34Q:-Autorízase el compromiso de fondos para ejercicios 
futuros de las contrataciones que surjan del Plan de 
Obras Públicas aprobado en el artículo 32 o 
inversiones en máquinas o vehículos aprobadas en el 
presupuesto, en la medida que la realización o el 
financiamiento de las mismas exceda del presente 
ejercicio y supere el monto del crédito 
presupuestario. - 

Articulo.350:-Las Dedicaciones Exclusivas y Jornadas Prolongadas 
autorizadas en el Presupuesto de Gastos que se 
encuentren sin cobertura al 31/12/94 y  las vacantes 
que se produzcan en el ejercicio 1995, no serán 
cubiertas con nuevos agentes, utilizando la 
Secretaría de Economía y Hacienda los créditos 
disponibles para reforzar la partida "Gratificación 
por Cese" de las distintas unidades presupuestarias.- 
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Ículo.30Q:-Lab categorías del personal de planta, excepto 
agrupamiento jerárquico, que queden disponibles como 
consecuencia de renuncias de agentes, o terminación 
del período de congelamiento establecido en el Art. 
26 de la presente Orderanz, no serán utilizadas para 
efectuar ascensos del personal por corridas. Serán 
puestas a disposición de la junta de calificaciones 
y ascensos, para que promuevan al personal más 
calificado dos veces por año, en los meses de junio 
y diciembre.- 

Lcu1o.37Q:-Los valores determinados en La presente Ordenanza, 
son los vigentes al 19 de Enero de 1995, motivo por 
el cual se autoriza al Departamento Ejecutivo para 
que mediante Decreto cuando existan Ordenanzas 
posteriores 	a 	la 	presente, 	efectúe 	las 
correspondientes 	adecuaciones 	presupuestarias 
utilizando para su financiamiento el crédito 
existente en la Partida 1.4. "A Clasificar" o 
economías de las Jurisdiciones 1 y  II de este 
Presupuesto o los que en cada Ordenanza se 
establezca.- 

-Comuníquese, etc.- etc.- 
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