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HONORABLÉONCEJO DELIBERANTE DE LANUS 

Corresp. Expto. D-00475í96.- tl.C,D.- 

\ 

POR CUANTO,  
ci 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA 

SIGUIENTE: 

ORDENANZA  830f 
Artícuio-10:-Amplíanse en el Presupuesto de gastos vigente, los créditos de Partidas 

Presupuestarias, como así también asignárseles crédito a algunas de ellas, en 
las distintas Finalidades y Unidades que a continuación se indican, a saber: 

»FINAL DAD 1 - UNIDAD 1  
Partida 1.1.1.1.4. 	"Personal Técnico Especializado" 	  $ 	3.700.- 
Partida 1.11.1.6. 	"Personal Obrero" 	  $ 	11.100.- 
Partida 1.1.1.2.1. 	"Personal Mensualizado" 	  $ 	65.000.- 
Partida 1.1.1.3.3. 	"Asignaciones Familiares" 	  $ 	9.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.5. 	"Bonificación Prolongación de Jornada" 	 $ 	98.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.8. 	"Bonificación Asistencia Perfecta" 	  $ 	3.900.- 
Partida 1.1.2.16. 	"Seguros" 	  5 	10.000..- 

UZTQIAL 	 $ IQ..700.  

FINALIDAD 1 - UNIDAD 2 
Partida 1.1.1.1.1. 	"Personal Superior" 	  $ 	2.350.- 
Partida 1.1.1.1.2. 	"Personal Jerárquico" 	  $ 	10.600.- 
Partida 1.1.1.1.3. 	"Personal Profesional" 	  $ 	6.700.- 
Partida 1.1.1.1.4. 	"Personal Técnico Especializado" 	  $ 	85.000.- 
Partida 1.1.1.1.5. 	"Personal Administrativo" 	  $ 	34.500.- 
Partida 1.1.1.1.6. 	"Personal Obrero" 	  $ 	4.000.- 
Partida 1.1.1.2.1. 	"Personal Mensualizado" 	  $ 	120.000.- 
Partida 1.1.1.2.3.2. 	"Notificadores Domiciliarios" 	  $ 	8.000..- 
Partida 1.1.1.3.3. 	"Asignaciones Familiares" 	  $ 	30.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.2. 	'onificacIón por Antigüedad" 	  $ 	25.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.5. 	"Bonificación Prolongación de Jornada" 	 $ 	71.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.6. 	"Bonificación por Titulo" 	  $ 	8.300.- 
Partida 1.1.1.3.5.8. 	"Bonificación Asistencia Perfecta" 	  $ 	3.200.- 
Partida 1.1.1.3.7. 	"Licencias No Gozadas" 	  $ 	20.000.- 
Partida 1.1.1.3.8. 	"Gratificación por Cese" 	  $ 	15.000.- 
Partida 1.1.1.5. 	"Asistencia Social al Personal" 	  $ 	10.000.- 
Partida 1.1.2.12.1.2. 	"Honorarios y Retribuciones a terceros Otros Serv 	".$ 	17.4Q 

SUB-TOTAL: 	  $ 471.050- 

44 



. 

1 



FINALIDAD 2-
Partida 1.1.1.1. 
Partida 1.1.1.1. 
Partida 1.1.1.2. 

• Partida 1.1.1.3 
Partida 1.1.1.3 

*Partida 1.1.1.3 
Partida 1.1.1.3 
Partida 1.1.1.3 
Partida 1.1.1.5 

UNIDAD 5  
3. 	"Personal Profesional" 	  $ 	3.500.- 
9. 	"Carrera Profesional Sanitaria Municipal" 	 $ 	8.000.- 
1. 	"Personal Mensualizado" 	  $ 500.500.- 
.3. 	"Asignaciones Familiares" 	  $ 	61.000.- 
.5.5. 	"Bonificación Prolongación de Jornada" 	 $ 	65.000.- 
.5.8. 	"Bonificación Asistencia Perfecta" 	  $ 	37.001- 
.7. "Licencias No Gozadas" 	  $ 	15.000.- 
.8. "Gratificación por Cese" 	  $ 	25.000.- 

"Asistencia Social al Personal" 	  5 	2.000.- 
SUS-TOTAL: 	  1 Z1LQ.Q 

Corresp. Expta. D-00475196.- 

FINAU DAD 1 UNIDAD 

H.CD.- 

Partida 1.1.1.1. 7. "Personal Servicio y Maestranza" 	  $ 4.000.- 
Partida 1.f1.2. 1. "Personal Mensualizado" 	  $ 222.600. 
Partida 1.1.1.3. 3. "Asignaciones Familiares" 	  $ 1.000.- 
Partida 1.1-1.3 .55. "Bonificación Prolongación de Jornada" 	 $ 196.000.- 
Partida 1.1.13 .57. "Bonificación por Fallas de Caja" 	  $ 10.000.- 
Partida 1.1.1.3 "Bonificación Asistencia Perfecta" 	  $ 64.000.- 
Partida 1.1.1.3 "Licencias No Gozadas" 	  $ 28.000.- 
Partida 1.1.1.3. "Gratificación por Cese" 	  $ 15.000.- 
Partida 1.1.1.5. "Asistencia Social al Personal" 	  $ 5.000.- 
Partida 1.11-.21 6. "Seguros" 	  $ 75.000.- 
Partida 2.5.1.2. "Máquinas Motores y Herramientas" 	  $ 20.000.- 
Partida 2.6.2.4. "Inversión Finan .Préstamos Anticipos Jubilatorios" $ 600.000.- 
Partida 4. "Deuda Flotante" 	  $ 400.000.- 
Partida 5. "Devolución de Tributos" 	  50.000.- 

SUB-TOTAL: 	  1 690..0Q.- 

E1NLIDAD 3- UNIDAD 6 
Partida 1.1.1.2.1. "Personal Mensualizado" 	  $ 60.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.5. "Bonificación Prolongación de Jornada" 	 $ 55.600.- 
Partida 1.1.1.3.5.8. "Bonificación Asistencia Perfecta" 	  $ 16.000.- 
Partida 1.1.1.3.7. "Licencias No Gozadas" 	  $ 25.000.- 
Partida 1.1.1.3.8. "Gratificación por Cese" 	  $ 45.000.- 
Partida 1.1.1.5. "Asistencia Social al Personal" 	  $ 15.000.- 
Partida 1.1.2.16. "Seguros" 	  25.00Q 

SUB-TOTAL: 	  41.600- 

FiNALIDAD 3- UNIDAD 7 
Partida 1.1.1.1.4. 	"Personal Técnico Especializado" 	  $ 13.000.- 
Partida 1.1.1.1.5. "Personal Administrativo" 	  $ 8.000.- 
Partida 1.1.1.1.7. "Personal Servicio y Maestranza" 	  $ 18.000.- 
Partida 1.1.1.2.1. "Personal Mensualizado" 	  $ 294.500.- 
Partida 1.1.1.3.3. "Asignaciones Familiares" 	  $ 80.000,- 
Partida 1.1.1.3.5.5. "Bonificación Prolongación de Jornada" 	 $ 162.500.- 
Partida 1.1.1.3.5.8. "3onificacióri Asistencia Perfecta" 	  $ 59.000.- 
Partida 1.1.1.3.7. "Licencias No Gozadas" 	  $ 30.000.- 
PartIda 1.1.1.3.8. "Gratificación por Cese" 	  $ 20.000.- 
Partida 1.1.1.5. "Asistencia Social al Personal" 	  $ 20.000.- 
Partida 1.1.2.16. "Seguros" 	  25.000.- 

SUB-TOTAL: 	  730.®0.- 
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Corresp. Expte. 0-00475196.- ftÇ1 

1 	
4 

FINALIDAD 5- UNIDAD 4 
Partida 1.11.2 
Partida 1 .11 .3 
Partida 1.1\1.3 

.1. 	"Personal Mensualizado" 	  

.7. "Licencias No Gozadas" 	  

.8. "Gratificación por Cese" 	  
SU-TOTAL: 	  

16.000.-
5.000.-

35.000.-
56.0Q0  

    

e 

FINALIDA 
	

UNIDAD  
Partida 1.11.1 .7. 	"Personal Servicio y Maestranza" 	  
Partida 1.1.1.2 .1. 	"Personal Mensualizado« 	  
Partida 1.1.1.3 .3. 	"Asignaciones Familiares" 	  
Partida 1.1.1.3 .5.2. 	"Bonificación por Antigüedad" 	  
Partida 1.1.1.3 .5.5. 	"Bonificación Prolongación de Jornada" 	 
Partida 1.1.1.3. 5.8. 	"Bonificación Asistencia Perfecta" 	  

SUB-TOTAL: 	  

FINALJDAfl.5 UNIDAD 
Partida 1.1.1.2.1. 	"Personal Mensualizado" 	  
Partida 1.1.1.3.3. 	"Asignaciones Familiares" 	  
Partida 1.1.1.3.5.2. 	"Bonificación por Antigüedad" 	  
Partida 1.1.1.3.5.8. 	"Bonificación Asistencia Perfecta" 	  
Partida 1.1.1.4.1. 	"Instituto de Previsión Social" 	  

SUB-TOTAL: 	  

FINALIDAD 5-UNIDAD 10  
Partida 1.1.1.1.5. 	"Personal Administrativo" 	  
Partida 1.1.1.2.1. 	"Persona! Mensualizado" 	  
Partida 1.1.1.3.3. 	"Asignaciones Familiares" 	  
Partida 1.1.1.3.5.2. 	"Bonificación por Antigüedad" 	  
Partida 1.1.1.3.5.5. 	"Bonificación Prolongación de Jornada" 	 
Partida 1.1.1.3.5.8. 	"Bonificación Asistencia Perfecta" 	  
Partida 1.1.1.3.7. 	"Licencias No Gozadas" 	  
Partida 1.1.1.3.8. 	"Gratificación por Cese" 	  
Partida 1.1.1.5. 	"Asistencia Social al Personal" 	  

SUB-TOTAL: 	  

TOTAL GENERAL: 	  

69.000.-
50.000.-
11.500.-
44.000.-
17.600.-
1 2.300 

204.400.- 

90.000.- 
1 8.000- 
7.000.- 
3.000.- 

12.000.- 
1 30.000  

3.500.-
50.000.-
29.000.-
29.000.-
92.000.-
12.000.-
10.000.-
30.000- 

258.00,- 

$ -4.049,849  

Artícuto-20:-Para financiar las ampliaciones y créditos creados en el Artículo precedente, autorízase 

99 	a disminuir los créditos de las Partidas que a continuación se indican y montos que se 
determinan en las distintas Finalidades y Unidades del presupuesto de gastos vigente; 
a saber: 

FINALIDAO 1 - UNIDAD 1  
Partida 1.1.1.1.2. 	"Personal Jerárquico" 	  $ 	30.000.- 
Partida 1.1.1.1.5. 	"Personal Administrativo" 	  $ 	38.000.- 
Partida 1.1.1.1.7. 	"Persona' Servicio y Maestranza" 	  $ 	15.000.- 
Partida 1.1.1.2.5. 	"Personal Contratado" 	  $ 	80.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.2. 	"Bonificación por Antigüedad: 	  $ 	9.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.4. 	"Bonificación Dedicación Exclusiva" 	  $ 	47.400.- 
Partida 1.1.1.3.5.9. 	"Bonificación Emergencia Planta" 	  $ 	3.000.- 
Partida 1.1.1.4.1. 	"Instituto de Previsión Social" 	  $ 	25.000- 

	

SUB-TOTAL: 	

	

5.000-
SUB-TOTAL: 	 1 247.400  
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Corresp Expte 

FINAUDAD 1- UNIDAD -2 

13-00475196.-  H 

$ 	83.250.- 
$ 	130.000.- 
$ 	14.000.- 
$ 	71.000.- 
$ 	10.000.- 
$ 	10.000.- 
$ 	12.000.- 
5 	1QQQz 

Partida 1.1.1.1.7. 	"Personal Servicio y Maestranza" 	  
Partida 1.1.1.2.5. 	"Personal Contratado" 	  
Partida 1.1.1.3.5.1. 	"Suplemento por Función" 	  
Partida 1.1.1.3.5.4. 	"Bonificación Dedicación Exclusiva" 	  
Partida 1 .1.1 .3.5.9. 	"Bonificación Emergencia Planta" 	  
Partida 1 .r:i .4.1. 	"Instituto de Previsión Social" 	  
Partida 1.1.1.4.2. 	1.0  M A" 	  
Partida 1.1.1 4.3. 	"Aporte Co Seguro Módico Municipal" 	 

SUB-.TOTAL: 	  339.250.- 

FINALIDAI5 1 -UNIDAD 3 
Partida 1.1.1.1.2. 	"Personal Jerárquico" 	  $ 	50.000.- 
Partida  1.1.1.1.3. 	"Personal Profesional" 	  $ 	20.000.- 
Partida 1.1.1.1.4. 	"Personal Técnico Especializado" 	  $ 	55.000.- 
Partida 1.1.1.1.5. 	"Personal Administrativo" 	  $ 	9.000.- 
Partida 1.1.1.2.5. 	"Personal Contratado" 	  $ 	192.600.- 
Partida 1.1.1.3.5.1. 	"Suplemento por Función" 	  $ 	18.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.2. 	"Bonificación por Antigüedad" 	  $ 	430.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.4. 	"Bonificación Dedicación Exclusiva" 	  $ 	164.000.- 

• Partida 1.1 .1 .4.1. 	"Instituto de Previsión Social" 	  
Partida 1.1.1.4.2. 	111.0  M A" 	  

$ 	160.000.- 
$ 	69.000.- 

• Partida 1.1.1.4.3. 	"Aporte Co Seguro Médico Municipal" 	 
SUB-TOTAL: 	  

29.000  - 
1.196.ÇQO.- 

FINALIDAD 2- UNIDAD 5 
Partida 1.1.1.1.2. 	"Personal Jerárquico" 
Partida 1.1.1.1.4. 	"Personal Técnico Especializado" 
Partida 1.1.1.1.5. 	"Persona! Administrativo" 	 
Partida 1.1.1.1.6. 	"Personal Obrero" 	  
Partida 1.1.1.1.7. 	"Personal Servicio y Maestranza" 
Partida 1.1.1.2.5. 	"Personal Contratado" 	 
Partida 1.1.1.3.5.1. 	"Suplemento por Función" 	 
Partida 1.1.1.3.5.2. 	"Bonificación por Antigüedad: 	 
Partida 1.1.1.3.5.4. 	"Bonificación Dedicación Exclusiva" 
Partida 1.1.1.3.5.9. 	"Bonificación Emergencia Planta" 	 
Partida 1.1.1.4.1. 	"Instituto de Previsión Social" 	 
Partida 1.1.1.4.2. 	"1.0  MA" 
pARTIDA 1.1.1.4.3. 	"Aporte Co Seguro Médico Municipal" 

SUB-TOTAL: 	  

FINALIDAD 3-UNIDAD  
Partida 1.1.1.1.2. 	"Personal Jerárquico" 	  
Partida 1.1.1.1.4. 	"Personal Técnico Especializado" 	  
Partida 1.1.1.1.5. 	"Personal Administrativo" 	  
Partida 1.1.1.2.5. 	"Personal Contratado" 	  
Partida 1.1.1.3.5.1. 	"Suplemento por Función" 	  
Partida 1.1.1.3.5.2. 	"Bonificación por Antigüedad" 	  
Partida 1.1.1.3.5.4. 	"Bonificación Dedicación Exclusiva" 	  
Partida 1.1.1.3.5.9. 	"Bonificación Emergencia Planta" 	  
Partida 1.1.1.4.1. 	"Instituto de Previsión Social" 	  
Partida 1.1.1.4.2. 	1.0  MA" 	  
Partida 1.1.1.4.3. 	"Aporte Co Seguro Médico Municipal" 	 

SUB-TOTAL: 	  

$ 40.000.- 
$ 60.000.- 
$ 55.000.- 
$ 	5.000.- 
$ 68.000.-
$ 343.600.-
$ 30.000.-
$ 70.000.-
$ 52.500.-
$ 20.000.-
$ 100.000.-
$ 60.000.-
$ ~L-
S. 9641100- 

$ 92.000.- 
$ 67.000.- 
$ 	7.000.- 
$ 42.000.-
$ 20.000.-
$ 112.000.-
$ 55.600.- 
$ 	5.000.- 
$ 70.000.-
$ 25.000.-

4.000.- 
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ENAL1DQ-UNI DAD] 
Partida 1 
Partida 1.i.1.1..3. 
Partida 
Partida 1.1.12.5. 
Partida 1.1.1.35.1.. 
Partida 1.1.1.3.5.2,1 ,,'  

Partida 1.1.1.3.54. 
Partida 1.1.1.3.5.9. 
Partida 1.1.1.4.1. 
Partida 1.1.1.4.2. 
Partida 1.1.1.4.3. 

"Personal Jerárquico" 
"Personal Profesional" 
"Personal Obrero" 
"Personal Contratado" 	 
"Suplemento por Función" 	 
"Bonificación por Antigüedad" 
"Bonificación Dedicación Exclusiva" 	 
"Bonificación Emergencia Planta" 	 
"Instituto de Previsión Social" 	 
"1.0  MA"  
"Aporte Co Seguro Módico Municipal" 

SUB-TOTAL: 	  5 $117.100,- 

	  $ 	74.000.- 
	  $ 	9.000.- 
	  $ 	155.000.- 

$ 174.800.-
$ 79.000.-
$ 13.000.-
$ 142.500.- 

	

$ 	5.000.- 
$ 100.000.-
$ 53.000.-
$ 12.000- 2.000- 

Corresp. Expte. 0-00475/98.- H.C.D.- 

o 

F-1 N A  LIDAD- 5-- -U N IDA DAflNALJPADUNtDADA 
Partida 1.1.1.1.2. 	"Personal Jerárquico" 	  $ 	10.000.- 

• artida 1.1.1.1.5. 	"Personal Administrativo" 	  $ 	33.000.- 
Partida 1.1.1.2.5. 	"Personal Contratado" 	  $ 	16.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.1. 	"Suplemento por Función" 	  $ 	5.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.2. 	"Bonificación por Antigüedad" 	  $ 	23.000.- 
Partida 1.1.1.4.1. 	"Instituto de Previsión Social" 	  $ 	36.000.- 
Partida 1.1.1.4.2. 	111.0  M A" 	   $ 	32.000.- 
Partida 1.1.1.4.3. 	"Aporte Co Seguro Médico Municipal" 	 $ 	9Q0 

SUB-TOTAL: 	  $ 164.0Q  

EtNALIPAD5- 	UNIDAD 8  
Partida 1.1.1.1.2. 	"Personal Jerárquico" 	  $ 	18.000.- 
Partida 1.1.1.1.3. 	"Personal Profesional" 	  $ 	15.000.- 
Partida 1.1.1.1.4. 	"Personal Técnico Especializado" 	  $ 	14.000.- 
Partida 1.1.1.2.5. 	"Personal Contratado" 	  $ 	50.000.- 
°artida 1.1.1 .3.5.1. 	"Suplemento por Función" 	  $ 	5.000.- 
Partida 1.1.1.3.5.4. 	"Bonificación Dedicación Exclusiva" 	  $ 	17600.- 

SUS-TOTAL: 	  1 1119.600.- 19.600.- 

FINALIDAD-5---UNIDAD--2 FItALIPD5-UNIDAQ..9 
Partida 1.1.1.2.5. 	"Personal Contratado" 	  $ 	90.000,_ 
Partida 1.1.1.4.2. 	11.0  M A" 	   $ 	11.000.- 
Partida 1,1.1.4.3. 	"Aporte Co Seguro Médico Municipal" 	 $ 	1.000.- 

SUS-TOTAL: 	  1 1Q ,090.- 

. 



1 

1 

o 



.FiNAL1DAL5U1AQ10 
Partida 1.1.1.1.2. 	"Personal Jerárquico" 
Partida 1.1,1 1 .7. 	"Personal Servicio y Maestranza" 
Partida  
Partida 1.1.1.3.5.1. 
Partida 1.1.1.3.5.4. 
Partida 1.1.1.4.1. 
Partida 1.1.1.4.2. 
Partida 1.1.1.4.3. 

	  $ 23.000.- 
17.000.- 

"Personal Contratado" 	  $ 	50.000.- 
"Suplemento por Función" 	  $ 	9.000.- 
"Bonificación Dedicación Exclusiva" 	  $ 	92.000.- 
1nstituto de Previsión Social" 	  $ 	26.000.- 
1.0  MA" 	   $ 	15.000.- 
"Aporte Co Seguro Módico Municipal" 	 $ 	Moz 

SUB-TOTAL: 	  $ 240000- 40000 

ç 
y 

Corresp. Expte. D-00475196.- H.C.D.- 

TOTAL TOTAL GENERAL: 	  $ 4.689,850.- 

Artículo-3°:-Prorrógase el contrato de locación de obra aprobado por Ordenanza N° 8271, con el 
Sr. Anibal Villanueva D.N.I. 4.824.405 de acuerdo con las normas en vigencia por el 
término de 6 (seis) meses desde el 117196 al 31/12/96, por un monto de $ 14.400.-
(PESOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS), certificable mensualmente, o bien al 
finalizar el contrato de obra. 

• uticulo4°:-Créase en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad hasta el 31112196, los 
cargos que a continuación se consignan: 

FINALIDAD 1 F.2 FIN. 3 FINALIDAD 5 

Cargos CaL Rmuneraclón U.1 U.2 U.3 U.S U.6 U.7 U.4 U.SU.9 U.10 

Mesares do 
Secrehiio 

30 $ 2.021.90.- - - 1 - - - - - - - 

A>redo 
DIrr.cck5n 

26 $1.787,99.- - - 2 2 - 1 - - - - 

Asesores de 
Departamento 

25 $ 1.200,00.- - - 1 - - - - - - - 

24 $ 8.22.40.- - - 5 1 

15 $ 500,00.- - - - 7 - - - - - - 

10 $ 440,00.- 12 7 17 18 4 35 - 5 15 14 

- $ 330,00- 1 - - 2 12 2 - 2 - 

- $ 220,00.- 1 25 2 36 4 30 - 9 12 - 

PrtctIcnntes 
MiyOfP' 

- $ 429.10.- - - - 41 - - - - - 

Artículo-51>:-Cornpútese como crédito correcto en el Presupuesto de gastos Jurisdicción 
Honorable Concejo Deliberante -, para las partidas que a continuación se detallan, los 
montos que se consignan; a saber; 

Partida 1.1.1.1.10. 	"Funcionarios de Bloques Políticos" 	  $ 566.581.- 
Partida 1.1.1 .3.2. 	"Sueldo Anual Complementario" 	  $ 162.665.- 



. 
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Corresp. Expte. D-00475196.- H.C.D.- 

Artícuio.6°:-Transfiórese de la Partida 2.8.6. "Emprendimientos de Cuidado infantil" de la Finalidad 
t 5 - Unidad 8, la suma de $ 30.000.- (PESOS TREINTA MIL) de Recursos Afectados, 

a la Partida 1.3.9. 'Tomeos Juveniles bonaerenses" de la Finalidad 5 - Unidad 9. 
Modifícase en idéntica forma el detalle de gastos de la Planilla de Recursos Afectados 
del presupuesto de gastos vigente. 

Artículo-70 :-Autorízase al Departamento Ejecutivo a efectuar la desagregación de los montos 
consignados en la presente Ordenanza, en función de los Programas donde los Agentes 
se desempeñan. 

Articulo-80 : -Toda vacante definitiva o temporaria que se produzca por renuncia, cesantía, licencia 
sin goce de haberes, enfermedad, suspensión o cualquier otra circunstancia, en un 
cargo de Cobrador Domiciliario de la Tasa de Alumbrado, Limpieza y Conservación de 
la Vía Pública, será cubierta por personal temporario sin estabilidad en el cargo. 
Estos Agentes percibirán corno única retribución mientras desempeñen esas funciones, 
la comisión que resulte de la aplicación del 4% sobre los Importes efectivamente 
recaudados en cada periodo de cobro, reconociéndoseles la compensación en concepto 
de gastos de movilidad y fallas de caja que tienen asignados los Sres. Cobradores 
Domiciliarios de la Tasa antes enunciada. 

Artículo-90:-Cornuníquese, etc. 

SALA DE SESIONES. Lanús, 29 de Julio de 1996.- 

MANO PiORO MOSCUINO 

IlOHOflAifil CQICEJO UELEFIMTE 

STEP1' MIW1ML 

JEFA 	O, AOM' 
rE 	
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