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4ONORLE CONCEJO DELIBERANTE DE LPNUS  

POR CUANTO: 

EL HONORABLE CO'iCEJO DEUBERANTE HA SANCiONADO L 

DUZ 
cI.I I;r,rr. 

j 

ORDENANZA 	10184 
Articulo 1°: 1ncremntase a partir del 1° de Mayo de 2006  en un Diez por ciento 

Yc(íQ% eA Valor del Módulo para la determinación de tos suetds del Personal 
unicipat, establecido en el Artículo 50  de la Ordenanza Complementaria del 
resupuesio de Gastos del Ejercicio vigente, el que quedará determinado a partir. 

M'fe la lecha citada en la suma de Pesos Doscientos Veintisiete con Setenta 
/ 

tIILVU (5522 7,1 J. 

Articulo 2°: Establécese apartir del 1° do Mayo del año en curso un incremento 
del Diez por ciento (100W) del Sueldo o Jornal que te corresponde por. func4n al 
Personal Temporario Mensualizado, que fuera establecido en la Planilla Anexa de 
SueJdos y Bonificaciones aprobada por el Articulo 290  de Ja Ordenanza. 
CornpemeMara del Presupuesto de Gastos vigente. 

Articulo '3°: Establécese a partir del 1  de Mayo del corriente año un incremento 
de Pesos Ciento Veinte $120.00) en iCS remuneraciones básicas de los 
funcionarios de las Categorías 25 y  60 del Honorable Concejo Deliberante y 
Departamento Ejecutivo, alcanzados por el Articulo 100  de !a Ordenanza 
Cmp(ementaria del Presupuesto de Gastos vigente. 

Artkulo 4°: Estabiécese a pacUc del lO  de Junio de 2006 una bonificación para Los 
agentes de la Municipalidad de Lanús que se denominará "Bonificación Especial - 
Año 20060, eqUivalente al Diez por ciento (10%) de los conceptos de haberes 
sujetos a aportes provisionales vigentes a dicha fecha que efectivamente se le 
liquiden al agente -excepto la Bonificación por Prolongación de Jornada, las 
Bonificaciones establecidas por Ordenanza N° 10072 y  N0  10123 y  los 
Reconocimientos de haberes correspondientes a periodos anteriores a la fecha de 
vigencia del presente Artículo- y su liquidación se te efectuará exclusivamente al 
personal que seguidamente se detalla* 

a) Personal de Planta Permanente, Categorías 9 a 24: 
b) Personal Jerárquico con Estabilidad, Categorías JA, JB, JC, JD y JE; 
c) Personal de la Carrera Profesional Sanitaria Municipal; 
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Dicha Bonificación estará alcanzada por las Contribuciones Patronales 
y Aportes Personales correspondientes y no SCTá base de cálculo para ningún 
concepto de remuneracione, gratificaciones o bonificaciones del Personal de la 
PlantaPermanente o Política, inclusive el Sr. Intendente Municipal y Señores 
Concejales. 

Artcio a°:  Establécese a partir del í°  de Junio de 2006 un «Sucido Mllai por 
Función', que será equivalente al diez por ciento (10%) de los conceptos sujetos a 
apoiies pxevisioiaies vigentes a dicha fecha que efectivamente se Je Jiquiden al 
agerke —exceptoa Bonificación por Productividad la Bonificación establecida por 
JrdVenanza lOu 72 y los R1uuiuuiutos de haberies conpondlenLes a periodos  
anteriores a la fecha de vigencia del presente- y su liquidación se le efectuará 
exclusivamente al personal que seguidamente so detalla: 

a) Personal Temporario Mensuaflzado, excepto quienes revisten funciones 
de ~sor- 

b) Personal de Horas Cátedra. 

Artículo 61: Establécese a partir del 10  de Junio de 2006 un incremento de Pesos col  
- -tento Veinte ($120,00) en la remuneración básica de los funcionarios de IC 

pgoria 60 de Honorable Concejo Deliberante, alcanzados por el Articulo 100  de 
rdenanza Complementaria del Presupuesto de Gastos vigente. 

tículo 70: Considérese a partir del 10  de Mayo de 2006 alcanzado al Personal 
orárquico Calegorias JA, JB, JC, JD y JE no contemplado en el régimen estatuido 

por la Ley 11 .757. en las Bonificaciones establecidas por las Ordenanzas N° 9844 
• ' 	.4 	.. 4 /'rV7 	....-...... ..i r...i 	.: 	 1rl....rl 	 JA 

ULIUL y 1 .JL)l ., para ti r 4i LJJ II .Jei cJ4UiL.0 (...Ufl 	LaIJlJiUcU Categorías ..ii, 
JB, Je, JO y JE, como asimismo, de la Bonificación establecida por el Articulo 41' 
rl rs In nr,sr,sn+, r\rrlr,y',-, vr, a. S4 	14.1 fr1 ¼..JÇ.l U LS.. 5_It I.4S..I 14.11 It.. 

Artículo 815: Modificase, en función del alcance previsto por el Articulo 20  de la 
presente Ordenanza, el inciso c) del Artículo 2° de la Ordenanza N° 9844, el que 
quedará redactado de la siguiente manera: 

" c) Personal Temporario Mensualizado, la suma de $65,00 —excluyendo a los 
rl.- D-- 1 1.' M;) Í-1 nrn rn\ 

ÇL4C 	CI L,IL)C1I 1 II IUO ÇIC 1 CO'.JO 4.111 lviii 	4 .%J!J41JJ 

Artículo 90:  c-arantízase a partir del 19  de Junio de 2006 un incremento mínimo de 
Pesos Cien ($WO,0O) para las Categorias de Ja Planta Permanente 9 a 13 ambas 
inclusive, tomando para ello la 	ma de los incrementos correspondientes 
esiablecidos 	 -- porla peseiite, neto de los aportes de Ley que (e correspondan a 
dichos incrementos. 

Articulo 100: Apruébase el Anexo 1 - Escala de Sueldos del Personal Municipal 
+ -,i ni/nr)rr vigcn4. 	 S.41S.. 	4c agregada a fs 8y 9 del Expediente InternoS- 

bVUiO6. 

Artículo 110;  Apruébase el Anexo U - Escala de Sueldos del Personal Municipal 
vigente a partir del 01/06/2006, que obra a fs. 10 y 11 del Expediente Interno S-

r'r.ño 





SALA DE SESIONES. LanCs, 23 de mayo de 2006.-

-. 

s rrrtrn 
ETA!O 

IIONORAf3LF 	CEJO DE! fFJEP_&NTE 

MOSL Mi NO 
ESDENTE 

ONCEJO CEL1[RAKTE 
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Artículo 4'fl. A 	_I_. 	...! P'LI... 	.J_ r --------. .._.. 	1 » 	.J  Pesos  P.L..  ).rLicuIo 	. 	 Uiu u 	 VIeiiLC en la urna de 
Millones Quinientos Ochenta y Tres Mil Novecientos Diecisiete ($6.583.917) en la 
cuenta: Tipo 11 -ingresos Tributarios-, Clase 4 —Coparticipación de Impuestos-, 
Concepto 02 Subconcepto 00 —Coparticipación Ley 10.559- Origen Provincial de 
Libre Disponibilidad. 

Artículo 13: Ampliase el Presupuesto de Gastos vigente en la suma de Pesos 
Ocho Millones Quinientos Ochenta 'y Tres Mí¡ Novecientos Diecisiete $8.563.917) 
en Fuente de Financiamiento 110 Tesoro Municipal, de acuerdo al detalle que 
surge del Anexo III que forma parte integrante de  la misma y que corre agregado a 
fs 12y 13 del Expediente Interno S-56008!06. 

Articulo 140  Autozase al Departamento Ejecutivo a dictar tos Decretos 
Reglamentarios necesarios para fa implementación de fa presente, como asimismo 
a efectuar ios ajustes presupuestarios correspondientes, a efectos de financiar el 
saldo del costo de lo normado, con economías de cualquier. partida presupuestaria 
d
-1 el Presupuesto de Gastos del Ejercicio vigente. 

Artículo 15°: Comuníquese, etc. 

PROMULGADA POR DECRETO N° 	UU 
• 

UE FEflA....24J4y 2006 

Regiira.d, bajo el r: 

  

4Oi.84_. 	 
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ANEXO 1 

E0CLA DE OtlEL003 DEL PEFSC91L MUNICiPAL 

9Et005 DEL PERSONAL MUNICIPAL SUE&003 EAÇOS YO') I!F8C!ON55 I'3ENTESAL W52095  

MO 

TE 	 DLI OsoN 

• GO 	 LO 

Steldo 

Fc,'3 

SMIdo 

OcoiS 

TOTAl. 

"'; 
P 	-I 

P~1 90158. 

20)IY 

3385 

'TOTAL A.lt-,Mdad 
'09aMpñOtal 

ArIguedadí 

58R50 ISAL FUE PÁ DEL E STAT'JTO 
NIVEL 90117370 

• SUPE19OP. 
41 	IffiendenteMuTpI 10059,73 10059,73 10059,73 100.9) 251,49 

3.143,08 3.112,58 3.113.58 

13 	5ect 3225,09 3226,00 3226,03 32 02.65 

42 	Stffi Se~ 2027,00 2,027,02 2037,0) 30.27 75,67 

32 	onete= 2885,0) 2.105,02 1105,00 24,05 60,13 

30 11 78,0D 2.179,02 2,17827 21,78 51,15 

26 	t,dDci€n 1224.5') 1.924,02 8021,0) 1921 19.10 

25Mes.dDea8amn!T 122027 1220f 8320530 83,20 32,0) 

122027 132027 1.120,02 

MEPES  EE58CL'OES 

13 	Pr 	de! Tñ9aldeF38. 3226.5'0 3226.0) 3226(0 3226 93.66 

42 2027,02 302727 3.027.00 3027 75.57 

32 	TeGneai 2.405.02 2.40,02 2.105,00 2555 50,87 

30 	SDc8Seç Tb.ldeFa! 2.879,30 2.179,00 2.879,02 21,75 58.15 

JA 	J  1505,1! 1695,4! 92,89 250.02 1.91929 8527 75,55 

'-. PERSONAL DFJ1TR0 DEL ESTATUTO 
'Ok,. JC000EST. 

30". 	' 	dGe 2155,0) 2.155,0) 2105.00 21,55 02,17 

S1d' cbTe5Se'TT€L'ldeF9T 2,179,0) 7,873.00 2.172,0) 28,79 51.16 

.L DEI 	eiSuç.T€cEi 1275,48 1.695,41 92,93 250.00 898929 16,95 3927 

8102,85 1 1.100.85 82.88 250.5'0 1522,91 11,90 29,75 
/7. 	J,T 	'  MdeC07p5i4iyEJ3eelT!sr1 

i9,'L6ced'.tEc Me,SsA9 

1.112,51 1.112.51 92,50 26023 1.145,19 11,13 :7.82 

022,26 903,36 92.89 292,03 822624 9,07 22,54 

.9 70060 70050 228825002 1,123,57 791 1977. 
'e 

PER2OSL'L DE PL19ITFI 

21 	 32) 729.61 830,02 . 	992,51 400 82,89 30,93 8.221,52 7,29 1222 

23 	 3(0 54310 8310) 583,10 30,5') 9227 2509) 1175,88 5,03 17,9') 

22 	 2.80 037,55 130,02 75727 30.03 82,88 250.00 1.129,14 5,39 85,98 

28 	 2,9) 552.02 2l(0 722,03 3027 02.58 250,02 1.091.00 5,92 1127 

30 	 2,40 516.10 120,02 579.42 2000, 9299 30,02 8.029.39 5,15 83,56 

19 	 '• 	229 500.91 830,0) 62027 3027 92.88 290,00 993,82 5,08 1257 

88 	DPv88! 	 2,5') 465.10 13027 '605,40 30,00 02,99 25827 98029 1 c 12,521  

17 	 , 	127 .432.03 82027 562,53 30,00 92,88 250.03 005,51 4.33 12,52 

85 	 1,50 10227 830,00 532,89 30,02 92,88 25(127 802,71 4.10 82.52 

85 	 870 29727 130,0) 517,02 30,02 82.88 250,02 87901 3,87 12.20 

11 	enIDoce) 	 1,5') 351.32 120,02 191,32 30,50 02,92 3027 867,20 3,61 1220 

8) 	sTPeTéC07MT.T80l8c 	 1,50 311,55 83027 47165 3027 92.88 293.00 924.43 3,17 1220 

12 	 1,46 330,1€ 1i0,0) 150.16 ''.93 22,99 360.93 623,91 322 1729 

18 	 8,80 1  318,70 130,02 4-19,74 30,22 87,98 360,00 818,58 3.19 1220 

lo 	 !,2S 3O7,39 130,02 . 377291 30.92 9227 250,03 85027 3,07 1220 

9 	 I20 225,31 I3')27 435,21 3027 82.89 25027 785,99 2,95 1220 

%ILORMOOIY.0 	 1,02 227,70 

Pc4reiMe'9ci" 709,01 130,0) 42627 30,02 9227 66,0) 93227 

PETeLIC10NESESP5599.ESY90NIFK3'CI0NES 965!9T 
Bip 
Fxci 

BONIF. 
2601 

TOTAl. 

PEP.3O5'L 14E11SLE'LIZ.400 

el 209.09 6527 372.0) 

68 363,03 5527 128,931  

61 494,02 9527 515,90 

61 	' 513,02 5527 592,90 

51 	 , 550,0) 55.03 685.02 

51 0)1,64 6527 589.61 

SI 	- 1.102,00 110227 

51 1.'30.00 6,33327 

51 1318,61 . t311,€1 

51 1121,91 1131,91 

'51 1.956,00' 856627 

54 272420 222420 
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• SUMAFUf P.ET18EUCOJO!ES E3PECLESY8O!0F!C8CO2NES 

P.e9eg,o G! 	Cc1a 29,93 PREM10ACr.9L9. II f 1 26,91 

i 	deCsi&a i&ode k Prc!e5 7.0? 1509 	82.50 PP514OACO3.NA2 98,84 

F5aeC, 836,10 PREMIOA,COHD. N3 1078 

Faft de Cap C2~C!M  831.91) PREMOACO+1. NI 13.46 

Proé.-~ Cún TtH!4n! 2.971500.8250 PPaAIOACO982. 842 *.n7 

T8. 	Se' PRMOAcO 3843 5.28 

TIJI3 Tec" 18,44 AiC82889.AC0t40. iOo,co 

9s III b?9mím 

	

V-eft ,a 195 b8s tTfl 	Cbrlr 

	

be! 	m.s 

CA 
TE 
GO 

Oea00, P.o! Cnhi41d 

He= 
T,.sti, 

Sueldo 
Bso 

Su-ido 
8cob . 

Senft 

TOTAL 8o,t 
Enq. 
Plest 

Preeft 8084F. 
219)4V 

20:6 

8. 
Espectil 
CS.P.M. 

TOTAL Ñ*edad 
. 	'Ja8 

peA.ti 

ArIquedad 

803 	5)JeOepts Hecp. 3€90 8525,74 834t0 810814 3400 82,98 280,9) 9))XI .23*62 16.77 18,10 

108 	7)JC'ss Hosp. 35.00 1r852,43 130,00 .1.582.13 30,9) 8299 250.10 10$ 	 't",31 81.52 13,57 

193 	)JetiOe. F+p. 30)8 1255)8 130)8 1.495$ 34190 92.89 250)8 10)8 9.938.10 87,56 10.67 
l039jleC8titin Hssp. 2400 1210.25 120)8 1210)8 30)8 92,28 280)8 93)8 1,79324 83,80 3631 
10170) r-,mr. usirl Hecp. 1 	35(0 1381,39 870.10 1.131)8 3433 8292 280)8 90)8 8.89127 17,91 39.01 
105(7fltA.U.S.Com  Hcp. 3550 8279,11 830)8 1408.11 30)8 83,29 25410 10,00 1281$ 9278 32.24 
108 (72)ecU.2.Cem. Hecp. 21.50 252)8 83403 992)8 30,00 82)8 250,10 10,03 1.131.97 8,52 3$ 

Hecp. 3593 1416.41 
'. 

130)8 1,518,11 3099 92.89 280)8 .93(9) t109,29 l4,l6, 12,19 
¶08() Jefe eGec. i4ec. 28,93 Q95 \130)8 8231$ 30)8 82,88 280,0) 93)8 9.684,54 1 I 33)8 
!09 (.9-Ieu- de Guar ANT, 25)8 1287,73 130.10 1.167.73 30,03 22.89 28403 90.00 1€1 93.33 19.13 

810 76)JedeGua. Ape. 2510 1.01445 173)8 8.179.15 30,10 92,88 260)8 90,00 1.623,33 80.10 31,28 
III 	edeGu3e. AdeL 35,03 1258,94 130.10 1382,94 20)8 82,98 280)8 03)8 8241,82 12,50 37,77 

182 (72)JeleeGe3. 4,21st 2510 97921 13410 9.100,28 3410 82.88 260)8 3403 1562,82 979 29,38 

117 V9..titideSec. Hesp. 30.90 1.107,93 83402 1.127,03 3410 93,99 . 293)8 90,00 8589,91 t7 3428 

111 	desee Hce, 29)8 90582 134(0 9356230.038288 280)8 92)88.388.50 8)8. 24.87 

186 9l)JedeSec 30,9) 951)8 1349) 8381,00 30.03 82,88 293.03 ' 	3410 1833)8 9,58 28.53 

115 	de Sec. Agre. 25(0 75495 120.03 M.96 30.W 03)8 1213,71 7,68 22.83 

20,50 885.12 130,10 . 1.025.12 .2010 .8298 25010 90.108.178.10 595 '2485 

,lt94)JO 	2ec. lt 25(2) 786,89 83410 816,10 3410 82,88 250.0). 3419) 8298,98 . 	7,86 28,48 

G Hecp 2503 1109)8 130)8 8.108)8 30)8 82$ 260)8 10)8 tlS 10,30 31,18 

Ni 	Guar. Hecp. 24)8 93492 1340) 1320.92 3410.8282 750)8 34101.47370 599 2672 
121 G 988,65 130,9) 1.111,55 30)8 8292 260)8 3410 8864,43 9.82 3445 

I23 Gu. 

)IM- 

Açe 24,10 841,34. 830,10 918,34 30)8 92.98 2540) 10,03 8.121.72 511 25,1 
28)8 973,81 13410 . 	1.053,11 30,0) . 	82,92 250,0) 90ff) 8.93469 9,21 2779 

121 Gu 21)8 798.94 129.10 828,81 3400 112.911 '25410 03)8 .1371)2 7,92 2379 
Hm, 21.10 774,63 120$ 00523 30.193 83,92 25490 9090 1257,5! 7,76 23,21' 

17)2)Peiesieset Hrep, 12$ 590,97 13490 710$ 3400' 82,88 260)8 93,10 1.153,85 5,98 97,13 
127 	3)Prc1es1cni Age. 24)8 721,50 130)8 268.10 30)8 82,29 25400 0399 1311.10 7.32 28,96 
129 	1)Prsion& .l.peg. 88)8 518,70 83410 87570 3400 .. 	92,89 3000 00)8 1.831.58 5.19 96,16 
129 	59 Pr 992,5518 21,10 82558 130$ $1556 30,93 82,92 250)8 ' 	3400 8278,11 64 70)8 
830 	8)Pr18sstsssl ' tet 1999 686,12 810,10 815,12 340) 82,89 250,90 90.03 'l,3) 5,18 85.19 
931 97)Prstecsnsl 	' Hssp. 36,00 1.161,95 830,9) 1299,96 30,00 92.89 • 253,00 ' 	10)8 1.711)8 11,52 31,88 
132 C?3)Prdes18sel .,s9. 36)8 1.107,10 . 	830.10 1227$ 30,90 Q28 26090 93,10 8.69428 80,97 72)8 
833 26)Pro8esosaI 35,00 8932,91 8240) I.IQ8I 10)8 824 . 	30,5i) 90)8 1885)2 . 80,33 30,93 

90)8 l35)Je99O,99i AseO 21)8 9275,87 13000 123587 2419) 82.98 '60.03 8568,75 1078 8229 
13893)Je99Desss Are 3593 1.143,82 830.10 1273,12 30)8 92,29 280)8 10)8 82280 . 	 18.43 31,29 
937 98JalaDspis. 4n. 29,0) 825029 830.00 1.480)8 30,50 8289 250,0) 34(1) " 	1,563,82 82,60 ' 	3518 
l39.l)DIor1i.S.Coss. A,sp. 38)8 9:1)7.81 120)8 8327,84 20)8 €2,88 25490 03)8 1 .790.02 82,87 '7829 

Ase!. 31,19) 203,70 110)8 993,70 34190 92,88.250)8 10)8 1.113,59 '9,91 25.82 
l39(4340US!rt Ad,!. 3500 9.862,79 130,03 923579 30.19) • 2288 297)8 • 349) 82)9,98 11,57 34,70 
840 	Jetettip99 AseO 20,0) 8291.99 13400 8321,99 30)8 .  :82)8 • 260)8 3409 9.787)8 • 920 . 	3415 
148Dr'J.2is! Agrep 3500 8229.02 9340) 1259.08 39.00 82.98 2549) '93)88288)8 8229 78.87 
842 	DleUSCcss AseO ".9) 1.138.82 820.52) 825412 30)8 2298 280)8 3410 1.789,03 88)8 31,08 
113 	C4As8t2292 As,! 29.50' 129195 873,93 1.471$ 3090 9259 1 _W-90 90(9) 197393 8298 3573 

Re4e,e G92tes Ccre8ae Gse,4ss 29)8 
Gs8e Med,css (dise !ásAes) 2 ¶0,31 

Con: 18sGse9Mec(919s sohbi995) 
Gs,e M99,css (difl ',blee .'etis) 222)8 

CesP18s Gserd3s Me9ec dios cc 5s2,tisJetic 287,55 
11,44 

"ot,!flcac!ón Especial - Mo 2005  
Sn pes7JCio de 92 9ncconec M05 20W,TJ?, ce sscc9ene 8parbr del I!195Ia Bo*acidn dat 13% de acuerdo lo ee1sb.cdo '.'a ieores N° 1,0072- 

* La o..53&,&s Especia! C  SM. soserá !ercda ençuenb pa' 	base de cáu! de 1a Qr306fl pe:al. AOO..9 
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ANEXO 11 

3L&A U1 WEILICIb LL 1H4L MEIL 

ÇIkW 49)N/IJP3  - SU4lt ..fl.3f,CflS YOI91CAC"ES W3FM rESAL IL€0 

18) %l 
8és.po 
Ç.41 

E.l4. 
8~ No 
94 pqulM 

1018& 	. 9o.4 P4& ww. 
3004V 

'IO& 8M8 

V 

pu M* 

i4 

DV 
4'J) 	 1.0 

10059,73 100)9)3 18059.23 10)40 251.49 44 	*M.I 
3.14388 

43 322640 32440 3.60) 32.26 0)65 

42 3021.00 30)190 3511330 202.1 1661 

32 2.405.00 2.405.00 2.4XI 2440 8813 

20 	O.M 	0'.tGl 	Ç,1iÇ9 217390 2.17390 2.17390 21)3 64.30 

26 	4~ dO* 1.924,0) 192440 1440 19.24 48.10 

20 	 . 1320.00 132090 IMO.% 132.0 3303 

- 	 O 	5, P18,1.,1- 

• 5 44090 1.440% 1.44090 

Çl05€S 

P***5 .3226.00 322840 3.22640 32.26 30.66 43 	 fr8'*',4 4 

302730 30)730 37513 2027 7687 42 
240540 240540 2.40530 24.06 6953 32 	Te 

30 	-çS4 257830 2.11330 2.17390 2133 5446 

III 559.45 82.08 2501» 191922 55,85 3985 JI 	.4( r. 	,, nÇVkl 

• PeRSOAM DENTRO DEL ESTATUTO 

2405.0) 2.406.0) 2.44.0) 2445 88.13 Ccl1,,Ge..e,W 
2.57390 2.57390 2533 54.46 

T4" Oo.* 5586.45 4586.45 2W.00 5.959.28 5546 3946 

l. Ç45, 

(le 
.06 

5.552.85 

50096 

5.552.65 

3246 

82.88 

200513 

25040 

5522514 

5.445.49 

1590 

U.13 

29)5 

. 	27.82 

3 	k'1 

IJdS,S* 933.26 93330 88 25040 522524 91» 2248 

34,4W4s 70088 19088 8288 20090 1358 790 5977 

PLM5U. 

Y 	 3.21) 128.84 1300) 868.64 3040 Q85 250/37 5.225.52 7.22 5822 

330 5143.10 13090 953.50 2030 8288 25090 1.57588 646 1730 
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Correp. Eta 0-00247106 H.C.O. 

Aflcxo II! 

1.1.1.0 $15796462 
1.1.3.0 $ 141.734.38 
1.1.4.0 Ç 2&981,31 

1.1.61 $3897085 
5.58.2 
1.1.6:3 $3247,57 

01.0000 1.1.6.4 $  2.422,68 
1.2.1.0 $  113.6.33 
1.2.3.0 . 	$9  472,Qn 
1.2.5.1 $1477773 
1.252 $5.911,08 
51.5.3 1,231,48 

I11010t000 
$42854,18 

1.1.3.0 . 	 Ç ?.956,74 
1.1.4.0 $615175 

UA $9.596,72 
1.1.6.2 $3.838.68 
1.1.6.3 $ 799,72 

17.00.00 1.1.64 $596,59 
1,2 lo S3Ç48,97 
1.2.3.0 $340,82 
1.25 1 $514,77 
1.2,5.2 205.91 
12.53 $42,89 
1254 2,00 
1 1.1.0 $ 399 339.14 
1.1.3.0 $  346.585,81 

$82.188,14 
1,16! $96.983,25 
1.1.6 2. $193,31) 
1.1.03 $606193 

1110102000 01.00.00 1.1.6.1 $ 6.029.12 
121.0 $2962768 
5.2.3.0 $2422.74 
5.2.5.5 $3.848,04 
1.2..2 $ 1,3.42 
1.2.5.3 32051 
52.51 $23909 
111 0 $  55832..82 
1,1.3.0 5n.W5, lo 
1.1.4.0 *90.999.08 
5.5.6.1 $ 141.958,56 
1.1.6.2 $56.783,42 

1 	162. $11820,88 
01.00.00 1184 t RR2flÑ 

12.10 $61.154,92 
5.2.30 $5.291,52 
1.2,51 	' $7.975,43 
1 2.52 $ 3.190,17 
1 2.5 .3 $  864.61 

Ii1Ü1U3Ck 

1.5 3.0 ' 	' 	$37616,00 
5.1.4.0 $687714 
1.1.6.1 $10.728,36 
1.1.62 . 	$4.201,34 
1  1  $104.02 

Zt.00.00 '  1.164 $666,94 
1.21.0 
1.230 $489,38 
i  25.1 $789,72 

1.263 $65,81 
1,254 

1.5. 5.0 $ 255.023.28 

1.1.40 $34418,38  
1.1.0.1 $ 53.7C0,27 
1.1.62 $21 514.5! 
1.163 

1.00.00 
 $4.482,17 

11.54 $3343,11 
1.2.1.0 $4.203,83 

$ 2.9(1.23 
1,2.5.1 $4.461,01 
1,252 $ 1.781,10 
1253 $371,75 
1254 ' 	$277,33 





CArram Ftn D-0074710$ H C O 

1.1.1.0 $328.587,79 

1.1.3.0  $ 319.202.15 
1.1.4.0 Ç 26.O.17 
1.161 $$1728.81 

310,12 
1.1.63 $C..743, 90 

i0ituuu 01.00.00 11 6.4 5.030.4 
1.2.1.0 60.591,39 

.2.3.0 $ 5.82807 
12.5.1 $8930.33 
12.52 $35i2.l4 
1.2.5.1. . 	 $14419 
1.2.5.4 $ 555.16 
1,L10 $783i19,21 
1.1.3.0 $677.80,46 
114(1 19174qgR 
1.1.81 1. 189.29,95 
1.1.82 $ 75.971.98 
1.1.63 $55.827,49 

01.00.00 1.1.6.4 11.607,31 
12.1.0 34.377.05 
1730 t a 37n q4 
12.5.1 - 	$4 50,82 

252 
1.2.5.3 $ 377.56 

1,1 10 $ 5 
1 130 $5667648 
1.14,1:' $9.500,09 
1.1.6.1 $14.820,15 
1.5.6.2 $5.928.05 
1.1.63 $1.235.0I 

27.00.00 i 1 5  i m-1.321 
1210 . 	$9535 
1.2.$.0 $686.00 
12.51 .04136 
12.52 . 	 $416,70 
1.2.5.3 $ 66.81 
1.2.5.4 $5476 
1.1.1.0 $ 16700.52 
1.1.30 $ 153278,61 
f 14.0 $ 27.523,76 
1.5.6.5 $42.91.1,62 
1.1.6.2 $17.177,16 
1.1.8.3 $ 3.570,50 

01.00.00 11.6.4 $ 2,689,54 
12.I0 $1442351 
5.2.3.0 $1229,67 
1.25.1 $ 1.878,38 
1.2.5.2 $751,35 
1.2.5.3 $156,53 
1.2.5.4 $11677 
1.1.1.0 587.974.64 
f 	13 $6788714 
5.54.0 % 11 520A 
1.1.61 $17665,10 

$7.065,24 
1.1 6.3 . 	$ 1.471,9V 

1fl01OT0 31.00.00 1.1.64 $ 1.098.05 
121.0 $35156.70 
1.2.3.0 ' 	 $2.926,97 
1.2.51 54.566.05 
1.2.5.2 5 1.025,42 
1253 $380,50 
1.2.5.4 $283.85 
fIlO . 	$258.206,98 
1.11.0 $225.431,95 
1.1.4.0 $41,142,1 
1.1.6.1 $64.101,01 
1.1.6.2 525.612.73 
1.1.6.3 $5.348.48 
11.64 $3989.96 
1.2.3.0 $12 086.00 
1.2.3.0 $ 1,053.52 
1.2.5.1 $ 1.576,74 
1.2.5.2 5630,70 
1.2.5.3 $ 131.39 

254 $98,02 
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Moxo 111 

1.1.1.0 54.213,5 
51661.35 

1.1.4.0 8.989,61 
1.1.6.1 

 

$14.023.T9 

1.1.63 - 	$1.188,64 
'1110108000 01.00.00 1,1.6.4 $ 811,82 

12.10. $ 08.35745 
1,2.3.0 $'7,363,10 
1.25.1 $ 11.486.46 

252 *4.594,58 

1754 $7140 

11.10 $ 142 103,16 
11.3.0 $58400.97 
1 	l4 $16717Rq 

iliv~ 1.1.81 28.085,11 
1i,62 $ 10,435.21 
1:t.3 '  $ 2.163.15 
1.1.6.4 $ i.622,3 
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Jurisdicción Actividad Central ó Programa Partida Importo 
1.11.0 $ 157,96462 
1.1.3.0 $ 141,734.38 
1.1.4.0 $ 24,981.31 
1.1.6.1 $ 38.970.85 
1.1.6.2 $ 15,588.34 
1.1.6.3 $ 3,247.57 

01.00.00 1.1.6.4 $ 2,422.68 
1.2.1.0 $ 113.660.33 
1.2.3.0 $ 9,472.90 
1.2.5.1 $ 14.777.73 
1:2.5.2 $ 5,911.08 
1.2.5.3 $ 1,231.48 

1110101000 1.2.5.4 $918.68 
1.1.1.0 $ 42,854.18 
1.1.3.0 $ 30,956.74 
1.1.4.0 $ 6.151.75 
1.1.6.1 $ 9,596.72 
1.1.6.2 $ 3.838.68 
1.1.6.3 $ 799.72 

17.00.00 1.1.6.4 $ 596.59 
1.2.1.0 $ 3.948.97 
1.2.3.0 $ 340.82 
1.2.5.1 $ 514.77 
1.2.5.2 $ 205.91 
1.2.5.3 $ 42.89 
1.2.5.4 $ 32.00 
1.1.1.0 $ 399,338.44 
1.1.3.0 $ 346.586.81 
1.1.4.0 $ 62,168.74 
1.1.6.1 $ 96.983.25 
1.1.6.2 . 	$ 38.793.30 
1.1.6.3 $ 8.081.93 

1110102000 01.00.00 1.1.6.4 $6,029.12 
1.2.1.0 $ 29,627.68 
1.2.3.0 $ 2.422.74 
1.2.5.1 $ 3,846.04 
1.2.5.2 $ 1,538.42 
1.2.5.3 $ 320.51 
1.2.5.4 $ 239.09 
1.1.1.0 $ 558,383.82 
1.1.3.0 $ 533,605.10 
1.1.4.0 $ 90,999.08 
1.1.6.1 $ 141,958.56 
1.1.6.2 $ 56,783.42 
1.1.6.3 $ 11.829.88 

01 .00.00 1.1.6.4 $ 8,825.08 
1.2.1.0 $ 61.164.92 
1.2.3.0 $ 5.297.12 
1.2.5.1 $7.975,43 
1.2.5.2 $ 3.190.17 
1.2.5.3 $ 664.61 

1110103000 1.2.5.4 $49580 
1.1.1.0 $4490971 
1.1.3.0 $ 37,616.09 
1.1.4.0 $ 6,877.14 
1.1.6.1 $ 10,728.36 
1.1.6.2 $4,291.34 
1.1.6.3 $ 894.02 

21.00.00 1.1.6.4 $66694 
1.2.1.0 $ 6,091.69 
1.2.3.0 $ 489.38 
1.2.5.1 $ 789.72 
1.2.5.2 $ 315.88 
1.2.5.3 $ 65.81 
1.2.5.4 $ 49.09 
1.1.1.0 $ 215,023.28 
1.1.3.0 $ 198,717.27 
1.1.4.0 $34.478,38 
1.1.6.1 $ 53.786.27 
1.1.6.2 $21.514,51 
1.1.6.3 $448217 

1110104000 01.00.00 1.1.6.4 $3.343,71 
1.2.1.0 $ 34,203.83 
1.2.3.0 $ 2.971.23 
1.2.5.1 $ 4.461.01 
1.2.5.2 $ 1.784.40 
1.2.5.3 $371.75 
1.2.5.4 $ 277.33 
1.1.1.0 $ 328,587.79 
1.1.3.0 $ 319,202.15 
1.1.4.0 $ 26,600.17 
1.1.6.1 $ 80,926.81 
1.1.6.2 $ 32,370.72 
1.1.6.3 $ 6.743.90 

1110105000 01.00.00 1.1.6.4 $ 5,030.94 
1.2.1.0 $ 68,591.39 
1.2.3.0 $ 5,828.07 
1.2.5.1 $ 8,930.33 
1.2.5.2 $3.572,14 
1.2.5.3 $ 744.19 
1.2.5.4 $555,16 
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Á DIRECCION GENERAL DE CONTADURIA: 

Se remite Proyecto de Ordenanza por el cual se contempla un 
thcremento salarial conforme al Acta Acuerdo suscripta en el Ministerio 
de Trabajo obrante a Fs. 2; y  por el cual se promueve Autorización del 
Honorable Concejo Deliberante para proceder a ampliar el Cálculo de 

ecursos Vigente. 

En base a la reciente información suministrada por la Dirección 
Provincial de Relaciones Financieras Municipales, referido a la suma a 
recibir por este Municipio en Concepto de Coparticipación de 
Impuestos; se puede advertir una mayor participación de $ 8.583.9 1 7,00 
para el año 2006 posibilitando de esta manera, la solicitud de 
autorización de créditos suplementarios del Articulo 1200  Inciso 4) de la 
Ley Orgánica de las Municipalidades y el Articulo 260  Inciso d) del 
Decreto Próvincial 2980/2.000. 

El saldo resultante entre el incremento salarial mencionado 
en el primer párrafo y el incremento del cálculo de Recursos 
mencionado precedentemente, será financiado con saldos de partidas 
presupuestarias del Presupuesto de Gastos Vigente. 

Se solicita emitir la información requerida por el Artículo 87° de la 
Ley Orgánica de las Municipalidades. 

SECRETARIA DE ECONOMIAY HACIENDA: 18/05/2006 

COO' 
DESPACHO 
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