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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS 

POR  CUANT 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA 

S3L)NTE: 

ORDENANZA  1 

ríc'.lo-i°.-Fíjase a partir del 1 de Mayo de 2014, la escala salarial, para el Personal excluido del 
régimen establecido en el Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la 
Provincia de Buenos Aires, Ley N° 11.757, conforme lo indicado en el Anexo 1 que 
forma parte integrante de la presente.- 

, 	Uculo-2°.-Fíjase a partir del 1 de Septiembre de 2014, la escala salarial, para el Personal 
excluido del régimen establecido en el Estatuto para el Personal de las 
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, Ley N° 11.757, conforme lo 
indicado en el Anexo II que forma parte integrante de la presente.- 

rícilo-31.-Facúltase al Departamento Ejecutivo a efectuar las adecuaciones presupuestarias 
que correspondan, en virtud de la aplicación de los aumentos salariales acordados al 
Personal Municipal, a través del Decreto N 683/2014 y de la presente. 

• ArLículo-4°.-Comuníquese, etc.- 

SALA DE SESIONES. Lanús, 15 de Abril de 2014.- 
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PERSONAL EXCLUIDO DEL RÉGIMEN ESTABLECIDO POR EL ESTATUTO PARA 
EL PERSONAL DE LAS MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE BS. AS. - LEY 

11,757 

POLITICO SIN ESTABILIDAD 
232 Director General - Director General del H.C.D. 14.347,11 

230 
Director - Asesor de Secretaría - Asesor de Dirección 
General - Subdirector General - Director H.C.D. 12.997,02 

226 Asesor de Dirección - Subdirector- Coordinador 11.478,91 
225 Asesor de Departamento 4.925125 
260 Funcionario del H.C.D.: Asistente de Bloque 6.088,50 
265 Coordinador Legislativo 5.372196 

REGIMENES ESPECIALES 
443 Presidente del Tribunal de Faltas 23.628f  66 
442 Juez del Tribunal de Faltas 22.177,19 

342 
Contador General, Tesorero General y Director General de 
Compras 18.061142 

330 Subdirector 12.997,02 
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ANEXO 1 —MAYO 2014 

243 Secretario - Secretario del H.C.D. 19.243,53 
Subsecretario 242 18.061,42 

Categoría  NIVEL POUTICO SUPERIOR 
Sueldo  

Básico por 
Función  
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POLITICO SIN ESTABILIDAD 
232 Director General - Director General del H.C.D. 16.564,39 

230 
Director - Asesor de Secretaría - Asesor de Dirección 
General - Subdirector General - Director H.C.D. 15.005,65 

226 Asesor de Dirección - Subdirector- Coordinador 13.252,92 
225 Asesor de Departamento 5.686143 
260 Funcionario del H.C.D.: Asistente de Bloque 7.029145 
265 Coordinador Legislativo• 6.203,33 

REGIMENES ESPECIALES 
443 Presidente del Tribunal de Faltas 27.280,36 
442 Juez del Tribunal de Faltas 25.604157 

342 
Contador General, Tesorero General y Director General de 
Compras 20.852,73 

330 Subdirector 15.005,65 . 
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ANEXO II - SEPTIEMBRE 2014 

PERSONAL EXCLUIDO DEL RÉGIMEN ESTABLECIDO POR EL ESTATUTO PARA  
EL PERSONAL DE LAS MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE BS. AS. - LEY 

11.757 

Cateqoría NIVEL POLTETICO SUPERIOR 
Sueldo 

Básico por 
Función 

243 Secretario - Secretario del H.C.D. 22.217,53 
242 Subsecretario 20.852,73 
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