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SIGUIENTE: 

ORDENANZA  e 9O 

Artículo-V.-Autorízase al Departamento Ejecutivo a suscribir con el Ministerio de la 
Producción y Empleo de la Provincia de Buenos Aires el Convenio que obra a 
fojas 2/4 de¡ Expte. D-42612-98 D.E. y D-00257-99 H.C.D., a efectos de llevar 
a cabo el "Plan Bonaerense para la Capacitación Municipal del Contralor". 

Artículo-211.-Comunlquese, etc. 

SALA DE SESIONES. Lanús 6 de Agosto de 1999.- 
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"PLAN B(NAERESE PARA I.A. CAPA(ITACtON 

M UNI CIPAL DEL CONTRALOR»  

CONVENIO EN U&L EL M1!STE}uO ADEi LA PR i,ueior Y EL 

FlPt.E.O Y EL MUNICIPIO DE 

e; i;.eno de la Pxoducini V el iutt de l Provnei dr; .Bueios ,re,1. t' 	 bwte el LNSTKF.1O, iepresniado fl le icto pot e 
Sr. .i i-íc de la Podwxiói y lol Empleo )r, ('arLs Brown, y el Mwiipi. 

• , en adelante el MUNICIPIO, 

er es'tdoevi 	C(O pr l í. iiteudette . 
• se coi promete» 	asusclibi.t.  (.t presente c-OI\e 

n;•n y ¿iitd;: 	nica de 	d• 	i;s :itL iets cuuIas: 

• • 	'J e. 	1 	 (J 	bdusr:. 
(' jc. .f1; 	i1>du 	 d, apleaciu de 

8(;2, 

 
i; 

l.eye eionat.es - 	2 ¡-T,'19J5 1 1 	y N' 	,•/1 24Ci y nçr;u3s (11Cta1a 	t..r:: 

. . •p 	• 	 ljjaic'üts 	pa).l. 
jiÓn y de 	PIan 	?nen. para bi Capaeit 

J4 (' q[  Ut; 'le 	1'')Jtf 	qe SC dt tal 	m 	•t el 	ce 

• 
'L 	;d dt. 	tpra xjstc., la Direceit Provin- ti! 

oorÇir eop. 	;i i:. irer fty1ieiites a 

1 	Jofiudz. 	•: .1 	 y : 	 de fiuiei narios y/o agc:te 
uitrnicipak 	tgadc; de ta apiieó;j de hi .!otTiativa viguj1j.otnedr 
Cursos, S ,j.nri 	grsi,s y/o vcntos zimilares. 

2. Asesorar pe 1unte;ut1, mJim1é Su cuerpo pio1sionaJ, -'. !o; 
ikÇpiit. 	 a 	Ct)UI.,ekI( 	pefflea de la Dicc:eÓt 

Provincial. 

3. n l. 	 y t:tore de la comunidad, por disint. 
di 	los be .eis y doieeho; qu :'irgen de la nonw1iva aplicable. 

4 	 cjj W.:c d vi Ific,:. y coulruior 

TERCER Ci i.ti.1io k la 1oiocin de I 	eck 	iuinr:d en 
cláusula 	 e..impiemtará el ?hu Ronae&. se de Ca.pwi1ad'n 
Municipal Ie1 (tnií.io kk Ja sif9knk JhI.ilkl: 
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::iL. ÇcIIEF: 

A) PRIMERA PACE DE CIPA (.TL.4 ('IÓN: 

1. 	El MINISTERIO, 1ace entrega al \'1UNR.'Lll() del Manual de 
Procedirnientes" compilado por la l)irodói Pioviacil cuyo çoiiteiido 
desarrolla la normativa aplicable como así también proporciona 
jemp1os pr.ccos de los diferentes operativos cue se llevan a cabo 

desde ci oJga1snio para efect.ivizar el contrajo, comercial. 

el 
tes 

yeS 
de 

br). 
ines 
¿de 

teno 

de 

di.  Con motivo (le j)rOporcioiiar el aesoramieio adecuado, se efectuarán 
"Jornadas d,I Contralor en los Mnnicipos", evi las que parliciparán 
futiionanos proviiu.iales y municipales teniendo cno meta a lograr en 
esta primera etapa un accicamiento a la problemática en cuestión. De 
esta frma hi; aclividades se extenderáfl por cinco 1u.s planiicadas del 
siguiente modo 

U Primer cija de '1'iaba: 

> E' posiciáa a ea;o del F)irccr Provincial k. Cometcio Interior, 
¡fflroducei;i .ii el tema por parte del I)i.tor de Contralor 
Comem cial. 

-• Entrega de ealpetas con I-naferial y lislaç'ión Vigente- igente 

r 

ia 
se 
o' 

oí c 	segundo j  Tereci día de Titbajo: 

lo 	
: (')param ivos de procedimientos de la 1 eycs 1951 1 y 22802. con la 

'stiuc :ión del equipo de Inspetcres del MINISTERIO. 

u Cuarto y Quinto din de Trabajo: 
J'ianmeaimierilos k inqumetude; y dudas respecto a Ja pL1sta en 
práetie y cotsoiic.ç. 

> Entrcg.r de certit'cado de acsistencia. 

B) SEGNDA fr4::E PL c:4F.4c1A:'lcjÓN: 

El 111NIS FERIO a t.ras de Li implementación del Sistema de Coaching, 
continuará brindando la colat)ore!Ón que el MUNICIPIO requiera con la 
finalidad de solidifi.::ai la pacitación y asesot ar en las cuestiones que deriven 
de la aplicición de a normativa vigente. 

CUtR'I'A:  El N111 IINICIPIO dentro del niarco del pres ate e1abortrá un 
informe previo dirigido 1  la Dirección Provinci; 	:c,7P las núcesidr 

istrito en el ámbito de c.ontraloç comercial, con el liii de orientar la a,:otencía 
técnica que se requcia a partii de hi siisi'ipcióu del pr 
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\•.4fjflit477:TO 	Y. 	P- .ia'1i 	/ (2/ 	h'í 	• 	••T'. 

QUINTA: Las pirí ; e v.)trn y 	gr 	et Íhuia co'ij'.nia 	pr 
separado a todi: 	iuhi.ucorí 	púhica Yo rvda, que por i 
açtividjd qne reaien . e i.%eriiren z7  ntee.;adus 	aeder a 	cap aita;Rn 
asis(etia técnica (,ue,rpone e. presçnfe, 

SÉJ»I'JI..El 	eii@ 	rdr'. una 	gçi por un jdo d. 4,11-,5 
(2) afio 	 L 	dr 	ripcvn, ie' Jet y'are por igual 
peíI!. edií J 	e amhk de .oías rtiflariscon uua i 1aió no 
mno. ' csa (!) dLi 	.irido previos 	epir;ieiu de .ada periodo. 

A tcds Ls efe 	del pis&nto la partes LoniIuyen iiolio 
i .. 	 çii Avda 5 N° 774 do 1..a P1a y & MUNiCIPIO en 

.fí d un w,ino tno y a 
un sol. 	e 	z '' 	u. d! m's de O.ubrr de M1 
Nocnt .' Och1. 	la C. ia;1 	d i3ueos A.ires. 
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