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H

BLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANGIONADO LA

| ORDENANZAWY@0021\

1a Ordenanza 9853 que guedara redactado de la

4 Articulo 2° de

a. .

onvalidese ol Convenio firmado poria Municipalidad de Lanus para
Préstamo BIRF 7157-AR Programa
fes de Hogar-Componenies Wiateriales, Tipologia 6, Y ia Secretaria
e Politicas gociales del Ministerio de esarrolio Social dela Nagcion,
través de fa Secretaria de Empleo; Convenios que se encuentran
lozados a Fs. 95 a Fs: 100, Cbra convenio Proyecto Ne 2598574
iovele”; Fs. 101 a Fs: 108, Obra Convenio Proyecto N° 25107574
Fama" ; Fs. 107 a Fs. 111, Obra Convenio Proyecto N° 2547574
142 a Fs. 117, Obra Convenio Proyecto N°
' Fs. 123, Obra Convenio -

Proyecto N? 5548574 “Carpinteria 5an Carlos” yFs. 124 a Fs.129,
Obra Convenio Proyecio 25183574 "Mujeres hacia e Future’
Proyectos que se encuentran glosados en ol Expediente S-51327/04
DE.Y 0-00258/04 H.C.D, como parte integrante del acuerdo, asi

como la demas documentacién que resulte necesatia a los fines del
cumplimiento del mismo.”

ote a la Ordenahza 9853 &l siguiente Articulo:

Comuniquese, eto.~"
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTO
- PRESTAMO BIRF 7157-AR

OGRAMA JEFES DE HOGAR - COMPONENTE MATERIALES- Tipologia 6

re ‘la SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO
CEI MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio™en
é&*- 9 de julio 1925 piso 15° (1001) Capital Federal, representada en este
ofpor el LIC. DANIEL FERNANDO ARROYO (D.N.I. 17.918.440) en su
Garaoter de SECRETARIO DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO
Ian IANO, en adelante el “PROGRAMA", por una parte; vy por la ofra la
W IGIPALIDAD DE LANUS, con domicilio legal en H. Yrigoysn 3863 (C.P.
1824) Buenos Aires, representada por el Sr. Intendente Municipal Don
Qlldimil Manuel (D.N.I. 1.747.958), en adelante "el MUNICIPIO", se acuerda
El¥celebrar el presente “Convenio de Financiamiento” en el marco del
BROGRAMA JEFES DE HOGAR = Préstamo BIRF N° 7157-AR (Componente
u "TERIALES Tlpologla 6), sujeto a los siguientes términos y condiciones:

L SECRETARIA DE EMPLEO, ha comprometido fondos, a través de la
IREsolucion SE N° 383/04 de-fecha 22 de Junic de 2004, por un monto total
e ocho mil setecientos setenta ($ 8.770,00) para fmanmar mediante el
aporterde recursos financieros no reembolsables provenientes del contrato
80e préstamo BIRF N° 7157-AR suscrito entre la Reptblica-Argentina v el
Banco Interacional de Reconstruccion y Fomento con fecha 29 de enero de
003 el Proyecto propuesto por el grupo de beneficiarios cuyos nombres
figuran en el Formulario de Presentacion del Proyecto y presentado por &l
JUNICIPIO identificado bajo el N° 2599574, "Movele” en adelante el
ROYECTO“ ‘

\ =“Formulario de Presentacién de Proyectos y el Formulario de Evaluacion
\\r Shtienen los detalles del PROYECTO.

~

BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

EE/ MUNICIPIO se obliga a:

AR

: ANEXO VI ; -
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Utilizar los fondos/aportes exclusivamente para realizar ia compra de
los materiales (herramientas o insumos) destinados a poner en
marcha el PROYECTO.

Firmar los instrumentos juridicos correspondientes con elflos
¢ beneficiario/os del PROYECTO, a fin de ponerlo en marcha , dentro
" del plazo establecido en la Resolucién de aprobacion del mismo,

dando inicio el dfa 26 de Julio de 2004, y finalizacion el dia 26 de

Enero de 2005

Realizar la compra y entregar efectivamente a grupo de beneficiarios
0s insumos y equipamientos aprobados para los proyectos dentro de
- los 15 (quince) dias de recibida la transferencia por parte de la
Secretaria de Empleo, informando de tal situacién a la Gerencia de
Empleo y Capacitacién dentro de los 5 (cinco) dias habiles. Para
dicha compra se tendran en cuenta los tres presupuestos adjuntos al
ormulario de proyecto, optédndose por el que presente mejores
ondiciones. ' .

* Ng podra efectuar cambios en lo concerniente a: presupuesto del
“pigyecto, programacion, metodologia de trabajo, beneficiarios,
‘obfetivos, metas, impacto, sin "el consentimiento expreso del
PROGRAMA. El desarrollo del PROYECTO debera ajustarse a los
Jefminos  y  resultados fijlados en el FORMULARIO DE
cPPRESENTACION DE PROYECTOS, el REGLAMENTO GENERAL
"DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR y el especifico del
- Componente MATERIALES tipologia 6 Actividades Socioproductivas,

~que el MUNICIPIO declara conocer y aceptar.

Informar al PROGRAMA de cualquier cambio gue se produzca en la
‘persona de sus representantes legales / técnicos y acompariar ia
documentacion correspondiente.

... Llevar y guardar la documentacion respaldatoria de las erogaciones :
- imputables de los aportes del PROGRAMA, la que debera estar en
todo momento en el MUNICIPIO 3 disposiciéh de los érganos de
supervision y control del PROGRAMA. A

Administrar los recursos aportados por ia SECRETARIA DE '
. EMPLEQ, a través del PROGRAMA, con eficiencia y eficacia para el
logro de los objetivos previstos. :

En todos los casos quedard excluida la responsabilidad de la
X SECRETARIA  DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
g~ EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL v/o del PROGRAMA por dafios.

PE e
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delitos e infracciones originadas en ocasién o por causa de la ¥
ealizacion del PROYECTO, asi como por cualquier forma de relacion q . t
e dependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEO ylo el ;&,,,f’

i'ROGRAMA para el cumplimiento del PROYECTO, que sera ™ e
esponsabilidad exclusiva del MUNICIPIO respecto de la normativa

egal aplicable, asi como lo serdn las secuelas derivadas del
hcumplimiento

zolaborar con las Gerencias de Empleo y Capacitacion en el
lesarrollo de las visitas de seguimiento a los diferentes proyectos
_ @alizados en el MUNICIPIO, de acuerdo a lo establecido por el
ll[z=ROGRAMA Tipologia 6.
1
BOLSOS
kb
_ I;BETARIA DE EMPLEO se compromete a transferir a la cuenta !
la‘del MUNICIPIO situada en el BANCO de la NACION ARGENTINA,
da en el ANEXO V de la Resoiucion conjunta S.E. N° 176/04 y
_ F\I.I).H. N°® 260/04 (Reglamentacion del Programa Jefes de Hogar -
lE’nte MATERIALES tipologia 6), la suma de ocho mil setecientos

1% 8.770,00) para el financiamiento de materiales para el
MECTO, :

SURERYISION DEL PROYECTO
v 5d) i‘ .

GERENCIAS DE EMPLEO Y CAPACITACION, por si mismas o a
f!l@&]j_‘ 1de supervision del PROYECTO, teniendo a su cargo la realizacion :
oehlasiVisitas de supervision. Las visitas tendran por objetivo verificar el . w‘
gdeclaho cumplimiento de la ejecucion del PROYECTO., !

i};'rm._'f- de incumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion S.E. N° 290/03
Gspeciekde la ejecucidon de los proyectos y de las disposiciones del

aMA podra sancionar al MUNICIPIO previa intimacién.

CION DEL CONVENIO

cgellincumplimiento por parte del MUNICIPIO de cualquiera de las H
aeldel presente Convenio, el PROGRAMA podra considerar resuelto l
| 'i;' enio. Resuelto el convenio, el MUNICIPIO debera reintegrar, en el

23 QUINCE (15) dias corridos de realizada la comunicacion, la

pe los supervisores contratados por el PROGRAMA, sera/n elllos ; /

acuerdo, que el MUNICIPIO declara conocer y aceptar, el N
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aldad de las sumas desembolsadas por el PROGRAMA, sin perjuicio de

rse el PROGRAMA los derechos de reclamar los dafios y petjuicios

Brivagos del incumplimiento acaecido.

1

JRMIDAD

CACIONES Y JURISDICCION -

tes dejan constituido su domicilio legal para cualquier notificacion
o extrajudicial en.los arriba indicados. Al mismo tiempo, para la
6n de cualquier controversia que suria de la interpretacion o

ion de este convenio, las partes se someten a la competencia de los

les de la Capital Federal o de la Jurisdiccién a la que pertenece el

NI[|PIO, a eleccién del PROGRAMA.

L

4

ectura y ratificacion de cada una de las partes, se firman dos

res de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de

ires, a los .... dias del mes de .....c.cocueenne. de dos mil cuatro,
los contratantes conformes en un todo con los términos y
nes del presente convenio.
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| Nota de Mo e
Cargo N°. Ve
11 .
IHBAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (C.U.LT. N° 30-5410453-7)
E EMPLEO
1 PRESTAMO BIRF 4366-AR
r'p 638
pltal Eedei
: i I
- 1H |
Jacte N°:[15-574-0099 . |
nlo dg apgire del PROGRAMA, aplicables por el Municipio en forma exclusiva para la '
e los | féteriales-herramientas detallados mas abajo (las facturas y demas
k] ativa de la compra y pago total o existencia de los bienes se encuontrara
'(;), bedido del PROGRAMA se exhibira para la verificacidn de la instancia de
el equipamiento necesario: maquinarias, herramientés. materiales para acondicionar
CANTIDAD PRECIO | COSTO
DETALLE REQUERIDA | UNITARIO | TOTAL
73 recta industrial tanque 3 3 3 ,
S 1.100,00 | 3.300,00 .
Pt O fqmna overlock 3 hilos 5 5 3
S A=l 1.600,00 | 3.200.00 :
lg _ Mbaquina overlock 5 hilos 3 $ $ 1
L 1.690,00 | 1.690,00 y
B Plancha 1 $ 80,00 | $80,00 )7 ‘
{1l _Tijera chica 4 $390 | $15.60 "
.1" i $
'2 il K 5.1 - Inversion Total en Equipamiento | 8.285,60
Jesciba IE' {lihsumos necesarios para cada uno de los productos para un mes de produccion) (1)
i !“J 'I‘ | '
|
| Unidad de s I Cantidad | Costo
Insumos medida Precio Unitario necesaria | Mensual
Hilo algodon color cono $3.80° 10 $ 38,00
Hilo algodon blanco cono 33,20 10 $ 32,00
Hilo poliester color Kg. $ 18,30 3 554,90 ~
. & .
Hilo poliester blanco Kg. $ 11,30 3 $33.90
Agujas pack x 6 31,00 1 $ 1,00



DE INSUMOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

3

LICITADO PARA EL PROYECTO (5.1. + 5.2.)

~

nLARRCOYO
8 POLITICAS SOCIALES
TGO HUWARD
- LA RROLLO SOCIAL

S
¢

BTECIENTOS SETENTA PESOS

Firma y Selio Representante Legal del Municipio
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"Bolsas pack x 1000 $ 1,50 $ 1,50
Total Inversién Mensual en Insumos { § 161,30
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JVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTO
1| - PRESTAMO BIRF 7157-AR
olelf {erIYAuI ‘ ES DE HOGAR - COMPONENTE MATERIALES- Tipologia 6

1 W[ ARIA DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO
.IINI[@’IHEEM DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio en
v Bl }j,!l[(;' piso 15° (1001) Capital Federal, representada en este
Broge ¥l DANIEL. FERNANDO ARROYO (D.N.l. 17.918.440) en su
SOl (-:l RETARIO DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO
LANG, & e!ante el "PROGRAMA", por una parte; y por la otra la
miCIPALBA it DE LANUS, con domicilio legal en H. Yrigoyen 3863 (C.P.
pcTenoshiires, representada por el Sr. Intendente /Municipal Don
ginEViant (D.N.I. 1.747.958), en adelante “el MUNIC]PIO" se acuerda
¥ Eiagellbresente “Convenio de Financiamiento” en el marco del
u_im’/\lk\’l}ﬁw;' ES DE HOGAR - Préstamo BIRF N° 7157-AR (Componente
RVA!L!@ l pologla 6), sujeto a los siguientes términos y condiciones:

wETe* |||

QR@,I:[ DE EMPLEQO, ha comprometido fondos, a través de ia

n« }-JJ cloNgel N° 383/04 de fecha 22 de Junio de 2004, por un monto total
7 yilll quinientos setenta y seis (3 14.576,00) para financiar,
0 Riporte de recursos financieros no reembolsables provenientes
e achie préstamo BIRF N° 7157-AR suscrito entre la Republica
-ﬂmu“ﬂgz(l IBanco Internacional de Reconstruccion y Fomento con fecha
UCERENETO; ](a 2003,. el Proyecto propuesto por el grupo de beneficiarios
FOSO! "l s figuran en el Formulario de Presentacion del Proyecto y
;.rrut-‘[ﬂj}[a el MUNICIPIO identificado bajo el N° 25107574, "Fama” en

.Jr_m@@}“F ROYECTO".
oMl I-] de Presentacién de Proyectos y el Formulario de Evaluacion
' n’l[l?i‘rl;i,ﬁ} etalles del PROYECTO.

l
) [

UK *l@]?[»ﬁt e obliga a: o

S DEL MUNICIPIO
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YW -2 los fondos/aportes exclusivamente para realizar la compra de
I materiales (herramientas o insumos) destinados a poner en
frcha el PROYECTO,

fnar los instrumentos juridicos correspondientes con elllos
eficiario/os del PROYECTOQ, a fin de ponerlo en marcha , dentro
plazo establecido en la Resolucion de aprobacion del mismo,
pdo inicio el dia 26 de Julic de 2004, y finalizacion el dia 26 de
ero de 2005

lizar la compra y entregar efectivamente al grupo de beneficiarios
}nsumos y equipamientos aprobados para los proyectos dentro de
<@ 15 (quince) dias de recibida la transferencia por parte de la
W rctarfa de Empleo, informando de tal situacion a la Gerencia de
Hloleo y Capacitacion dentro de los 5 (cinco) dias habiles. Para
a compra se tendran en cuenta los tres presupuestos adjuntos al
f:(@ulario de proyecto, optandose por el que presente mejores
R diciones.

Ypodra efectuar cambios en lo concerniente a: presupuesto del
Tl ccto, programacion, metodologia de trabajo, beneficiarios,
[Btlvos, metas, impacto,. sin el consentimiento expreso del
DGRAMA. El desarrollo del'PROYECTO debera ajustarse a los
hinos  y resultados fijados en el FORMULARIO DE
tESENTACION DE PROYECTOS, el REGLAMENTO GENERAL
4 PROGRAMA JEFES DE HOGAR vy el especifico del '

_ ponente MATERIALES tipologia 6 Actividades Socioproductivas, P
. EOW: | MUNICIPIO declara conocer y aceptar. i

grmar al PROGRAMA de cualquier cambio que se produzca en la R
ona de sus representantes legales / técnicos y acompanar la
umentacion carrespondiente.

yar v guardar la documentacion respaldatoria de las erogaciones
A utables de los aportes del PROGRAMA, la que debera estar en
Ih momento en el MUNICIPIO a disposicién de los érganos de
ervision'y control del PROGRAMA.

inistrar los recursos aportados por la SECRETARIA DE
[ EQ, a través del PROGRAMA, con eficiencia y eficacia para el
o de los objetivos previstos.

todos los casos quedara excluida la responsabilidad de la
BRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,

E ——

IPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL y/o del PROGRAMA por daiios,
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fiitos e infracciones originadas en ocasién o por causa de la
¥lizacion del PROYECTO, asi como por cualquier forma de relacion
¥ dependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEO y/o el
AR OGRAMA para el cumplimiento del PROYECTO, que sera

Esponsabilidad exclusiva del MUNICIPIO respecto de la normativa
qWoal aplicable, asi como lo seran las secuelas derivadas del

Eumplimiento

|
o

Blaborar con las Gerencias de Empleo y Capacitacion en el
E-sarrollo de las visitas de seguimiento a los diferentes proyectos
Boiizados en el MUNICIPIO, de -acuerdo a lo establecido por el

1i' OGRAMA Tipologia 6.

RETARIA DE EMPLEO se compromete a transferir a ia cuenta
§ del MUNICIPIO situada en el BANCO de la NACION ARGENTINA,
¥da en el ANEXO V de la Resolucién conjunta S.E. N° 176/04 y
JMD.H, N° 260/04 (Reglamentacion del Programa Jefes de Hogar —
iiE:nte MATERIALES tipologia 8), la suma de catorce mil quinientos
HEl seis ($ 14.576,00) para el financiamiento de materiales para el

TO.
ISION DEL PROYECTO

RENCIAS DE EMPLEO Y CAPACITACION, por si mismas o a
b los supervisores contratados por el PROGRAMA, sera/n elflos
T e de supervision del PROYECTO, teniendo a su cargo la realizacion
AWisitas de supervision. Las visitas tendran por objetivo verificar el
Ao cumplimiento de la ejecucion del PROYECTO.

| NES

o3l de incumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion S.E. N° 290/03
| de |a ejecucion de los proyectos y de las disposiciones del
[ acuerdo, que el MUNICIPIO declara conocer y aceptar, el
AMA podra sancionar al MUNICIPIO previa intimacion.

JCION DEL CONVENIO

T icadll incumplimiento por parte del MUNICIPIO de cualquiera de las
3 de! presente Convenio, el PROGRAMA podra considerar resuelto
venio. Resuelto el convenio, el MUNICIPIO debera reintegrar, en el

& QUINCE (15) dias corridos de realizada la comunicacion, la

3 e ; ANEXO VI ;.
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\ as sumas desembolsadas por &l PROGRAMA, sin perjuicio de
| PROGRAMA los derechos de reclamar los dafios y perjuicios

‘ l incumplimiento acaecido.
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i l[ONES Y JURISDICCION
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tiejan constituido su domicilio legal para cualguier notificacion
trajudicial en.los arriba indicados. Al mismo tiempo, para la

de cualquier controversia que
L este convenio, las partes se someten a la competencia de los

e la Capital Federal o de la Jurisdiccion a la que pertenece el
a eleccion del PROGRAMA.

IDAD
ra y ratificacién de cada una de las partes, se firman dos

de un mismo tenor y a un solo efecto 2n la Ciudad Auténoma de

es, a los ..
contratantes: conformes en un

B cel presente convenio.
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' ANEXO"VII‘
NOTA DE CARGO ONIYn thaBaBET BerRUTTI

BUDSECRE NE ACCION SOCIAL /ﬁ ,,,11,‘ ‘4 ,
‘a’a"iénd'\,nﬁ CTATIA DE DESARROLLO HUMAKG ,/5’ / P ({“
C.ULT.N ‘o

"ORRESPONDE Explo, Lefra 3 eay 31?1 Alid oY
1 Nota de
Cargo N°.

-

BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL (C. U.LT. N° 30- 5410453-7)
PLEO
\ PRESTAMO BIRF 4366-AR

638

|

5-574-0107

b del PROGRAMA, aplicables por el Municipio en forma exclusiva para la
hteriales-herramientas detallados mas abajo (las facturas y demas
ativa de la compra y pago total o existencia de los bienes se encuentra en
ido del PROGRAMA se exhibira para la verlflcamon de la instancia de

L
oRtie: Y E.-, Pyradt ,u;,;!i"'&?""'i A -

el eqmpamtento necesario: maquinarias, herramlentas matenales para acondicionar el

|§13|LLA|50RA T T ~$ 3.400,00

$ 3. 400 00 ‘
De triple arrastre 1 $ 1.990,00 $ 1.990,00 ;
DE CORTAR (BALAN) 1 $ 3.204,50 $ 3.204,50 | f

TIJERAS $20,00 $ 60,00 ]
iz SR GlATCH EGUIpaniients s .ood00ae| .

los productos para un mes de produccion) (1)

e

i iy :ilﬂ {" A pher A
' 3 ,Z’:?'gg%"‘-ﬁii; :‘! it i RiEs e | 0 W”mﬁ 1?%35 s 4
l‘ HILO DE NYLON - M $ 16,80 12 % 201,60 -
[ADHES. SUPER POXY L % 115,00 2 $ 230,00

CARTORDE | PLANCHA | $550 200 $ 1.100,00 :
GORDEROY ~ | ROLLO | $1290 | 100 $ 1.290,00
CORDERITOX | ROLLO | $1250 | 200 $ 2.500,00
CINTABIES y| ROLLO | $4.00 60 $ 240,00
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3 ANEXO VII ;
e *ﬂ,&

CINTA BEBE

ROLLO $2,40

lmeses
|

0
3
|
|
i
|
|
0
0

i
|

..

QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS

tos de comercms !ocales o aledanos

Firma y Sello Repte

ESPANDE Exple. letra S prte 5 l% 77’ Ao D7, ApeT BERDTTI o

;f

v s, |
r ]
. N
A poie ‘\
H A
1-] b
AL o
!a RSEGRET ] DE AGCION isoc! Y. <
B BECRTpmY BE DESASROLLO Huuw Aoy
150 $ 360,00 ™

MANUEL QUINSIMTL
INFENDENTE MUNICIPAL
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DNVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTO
ol - PRESTAMO BIRF 7157-AR
IEFES DE HOGAR - COMPONENTE MATERIALES- Tipologia 6-

- TARIA DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO
> DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio en
1925 piso 15° (1001) Capital Federal, representada en este
. DANIEL FERNANDO ARROYO (D.N.Il. 17.918.440) en su
Fearacter, ,f IECRETARIO DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO
FHUMAND :‘ adelante el "PROGRAMA", por una parte; y por la otra la
Mﬁfﬂlcip id2fillle Lands, con domicilio legal en H. Yrigoyen 3863 (C.P. 1824)
-j': 's. gl representada por el Sr. intendente Municipal Don Quindimil
i ﬁ'r A ""g' LN 1.747.958), en adelante “el MUNICIPIO", se acuerda en celebrar
E] W-enio de Financiamiento” en el marco del PROGRAMA JEFES
 Préstamo BIRF N° 7157-AR (Compona=nte MATERIALES-
eto a los siguientes términos y condiciones:

.

o

|
HCREM RIA DE EMPLEO, ha comprometido fondos, a través de la
ioJEE N° 295/04 de fecha 11 de Mayo de 2004, por un monto total
| setecientos ochenta ($ 4.780,00) para financiar, mediante el
‘ cursos financieros no reembolsables provenientes del contrato
" BIRF N° 7157-AR suscrito entre la Reptblica Argentina y el
W cional de Reconstruccidon y Fomento con fecha 29 de enero de
@\ecto propuesto por el grupo de beneficiarios cuyos w@mbres
Formulario de Presentacion del Proyecto y presentado por el
§ill identificado bajo el N° 2547574, "Pintorcito” en adelante el

! il 5 de Presentacion de Proyectos y el Formulario de Evaluacion
I detalles del PROYECTO.

AMIDNES DEL MUNICIPIO

1N

WO se obliga a:

: ANEXO VI ; .
BTN

ﬁ

Ciia=Y u:-‘:‘f'}

Bt
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lizar los fondos/aportes exclusivamente para realizar la compra de
5| materiales (herramientas o insumos) destinados a poner en

brcha el PROYECTO.

nar los instrumentos juridicos correspondientes con elllos
eficiariofos de! PROYECTO, a fin de ponerlo en marcha , dentro
'plazo establecido en la Resolucién de aprobacion del mismo,
\do inicio el dia 28 de Mayo de 2004, y finalizacién el dia 30 de
iembre de 2004

‘g[izar la compra y entregar efectivamente al grupo de beneficiarios
Elinsumos y equipamientos aprobados para los proyectos dentro de
115 (quince) dias de recibida la transferencia por parte de la
fi‘retaria de Empleo, informando de tal situacion a la Gerencia de
plec y Capacitacidn dentro de los 5 (cinco) dias habiles. Para
:gfha compra se tendran en cuenta los tres presupuestos adjuntos ai

tkinulario de proyecto, optandose por el que presente mejores

diciones.

K

et b g .
e = . ] -
7, Py g v i 2 O Fyr— ) e = W | 7l

e e e e el o=

= ot e e L s 4 ¥ s

'podra efectuar cambios en lo concemiente a: presupuesto del
yecto, programacion, metodologia de trabajo, beneficiarigs,
etivos, metas, -impacto, sin el consentimiento expreso [
YOGRAMA. El desarrollo del PROYECTO debera ajustarse a los
ninos vy resultados fijados en el FORMULARIO DE
ESENTAC[ON DE PROYECTOS, el REGLAMENTO GENERAL
|l PROGRAMA JEFES DE HOGAR y el especifico del
ponente MATERIALES tipologia 6 Actividades Socioproductivas,
el MUNICIPIO declara conocer y aceptar.

1

T N —

i vrmar al PROGRAMA de cualquier cambio que se produzca en la

|t , . o
idrsona de sus representantes legales / técnicos y acompafiar la

Jdcumentacion correspondiente.
i

IBvar y guardar la documentacion respaldatoria de las erogaciones
putables de los aportes del PROGRAMA, la que debera estar en

e momento en el MUNICIPIO a disposicion de los 6rganos de
Eervi::‘.ic')n y control del PROGRAMA.

ninistrar los recursos aportados por la SECRETARIA DE
PLEO, a través del PROGRAMA, con eficiencia y eficacia para el
8o de los objetivos previstos.

todos los casos quedara excluida la responsabilidad de la
ECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o del PROGRAMA por dafios,

3 ,. e i A
o5 e Gd
' ANEXO VI _;
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8s e Infracciones originadas en ocasién o por causa de la
Alkacion del PROYECTO, asi como por cualquier forma de relacion
Mtlependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEO y/o el
1'1 RAMA para el cumplimiento del PROYECTO, que sera
stbnsabilidad exclusiva del MUNICIPIO respecio de la normativa
4l aplicable, asi como lo seran las secuelas derivadas del

Bliplimiento

shorar con las Gerencias de Empleo y Capacitacion en el
rrollo de las visitas de seguimiento a los diferentes proyectos
bados en el MUNICIPIO, de acuerdo a lo establecido por el
IGRAMA Tipologia 6. ‘

15'\_ T! ARIA DE EMPLEO se compromete a transferir a la cuenta
h MUNICIPIO situada en el BANCO de la NACION ARGENTINA,
Bt on el ANEXO V de la Resolucién conjunta S§E. N° 176/04 y

sle MATERIALES tipologia 6), la suma de cuatro mil setecientos
", 4.780,00) para el financiamiento de materiales para el

bs supervisores contratados por el PROGRAMA, sera/n elllos
& supervision del PROYECTO, teniendo a su cargo la realizacion
35:vislas de supervision. Las visitas tendran por objetivo verificar el

dumplimiento de la ejecucion del PROYECTO.

FSoRkY incumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién S.E. N° 290/03
el 1a ejecucion de los proyectos y de las disposiciones del
fc:uerdo, que el MUNICIPIO declara conocer y acepfar, el
AMEA podra sancionar al MUNICIPIO previa intimacion.

mplimiento por parte del MUNICIPIO de cualquiera de las
el presente Convenio, el PROGRAMA podra considerar resuelto
dnio, Resuelto el convenio, el MUNICIPIO debera reintegrar, en el
HUINCE (15) dias corridos de realizada la comunicacion, la

" ANEXO VI ,;,

. N° 260/04 (Reglamentacion del Programa Jefes de Hogar - :

§
S¥es .',‘

LN

g

——



-
2

UL,
3w

3

G e T

1

S ,
gl soxTR Nd
' |
. i‘
.
| g TN . "
i S ozl i
Al Ve DT
Sh N
ToriEsroNDE Expie, Lo, > meD|907] 7
@jﬂ, ; Social
L 111}

ad@; llas sumas desembolsadas por el PROGRAMA, sin perjuicio de

|are
1S Ai

arslq i PROGRAMA los derechos de reclamar los dafios y perjuicios

AL

| incumplimiento acaecido.

ONES Y JURISDICGION

[

Zejan constituido su domicilio legal para cualquier notificacion
‘;trajudicial en los arriba indicados. Al mismo tiempo, para la
le cualquier controversia que surja de la interpretacion o

este convenio, las partes se someten a la competencia de [os
e la Capital Federal o de la Jurisdiccién a la que pertenece el
1a eleccion del PROGRAMA.

i

AD

a y ratificacion de cada una de las partes, se firman dos
e un mismo tenor y a un solo efecto en la Cigdad Auténoma de
s, a los ... dias del mes de .......ccccueenees dos mil cuatro,

rr—

l r « .

[ contratantes conformes en un todo con los terminos Yy

h'del presente convenio.

A

|

: .
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|

i Lic. DANIEL ARROYO
‘e SECRETARIO DE POLITICAS SOCIALES

v Y DESARROLLO HUMANG

rroerer

N/UEL QUINDIMIL

INTENDENTE MUNICIPAL
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Nota de P,‘m, oleibo
BE Explo. Leira 2w 51D [Cargop¥y.

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (C.U.LT. N° 30-

| DE EMPLEQ
JUTORA PRESTAMO BIRF 4366-AR

y N. Alem 638
Federal

o N° 2547574

de aporte del PROGRAMA, aplicables por el Municipio en forma
la provisién de los materiales-herramientas detallados mas abajo (las
as documentacion justificativa de la compra y pago total o existencia

L e e A A A,

; ‘1a
dbiendllse encuentra en el Municipio, y a pedido del PROGRAMA se exhibira
i | ‘:veri% cion de la instancia de supervision. ‘
l Descripcion Unida« |[Cantidad | Costo Costo
|- , - o Total
3 0 Medida Unitario
- EMa : de aparar cafién 6 A3-1 U 1 $ 1.300.00 |$ 1.300.00
+ §pte[Mlagujas typical (armastre simple} | U U $2.700.00 {$2.700.00
i) fueh U 2 $ 3508 7.0
Wiijers U 4 $ 23.00[$ 92.00
 §Maq,facabocado manual y para ojalillos | U 1 $ 3900 [$ 38.00 .
]1 *(Elcu ' Latax18L (6 $ 360.00 [$ 360.00
H Rilo cono 12 $ 180.00 [$ 180.00
' hunta planas U 30 B 1.00 [§  30.00
punta tridngulo U 30 $ 130 |$  39.00
| L 6 $ 550($ 33.00
TOTAL [$4.780,00

vatro mil setecientos ochenta.
Firma y Sello Representante Legal del
Municipio
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*ONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTO
- PRESTAMO BIRF 7157-AR
JEFES DE HOGAR - COMPONENTE MATERIALES- Tipologia 6

EETARIA DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO
R0 DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio en
lio 1925 piso 15° (1001) Capital Federal, representada en este
IC, DANIEL FERNANDO ARROYO (D.N.l. 17.918.440) en su !
SECRETARIO DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO '
NOREE adelante el "PROGRAMA’, por una parte; y por la otra la

AWAD DE LANUS, con domicilio legal en H. Yrigoyen 3863 (C.P.

dils Aires, representada por el Sr. Intendente Municipal Don
huel (D.NLI. 1.747.958), en adelante “el MUNICIPIO", se acuerda
el presente “Convenio de Financiamiento” en el marco del
{BE)EFES DE HOGAR - Préstamo BIRF N° 7157-AR (Componente
- Tipologia 6), sujeto a los siguientes términos y condiciones:

ARIA DE EMPLEO, ha comprometido fondos, a través de la
SE N° 414/04 de fecha 28 de Junio de 2004, por un monto total
j il ciento setenta y cuatro ($ 14.174,00) para financiar, mediante
{8 recursos financieros no reembolsables provenientes del contrato
} o BIRF N° 7157-AR suscrito entre la Weptblica Argentina y el
nacional de Reconstruccion y Fomento con fecha 29 de enero de
yecto propuesto por el grupo de beneficiarios cuyos nombres
| Formulario de Presentacion del Proyecto y presentado por el _ ‘
| identificado bajo el N° 25161574, “Pafialera El Gauchito” en |
EPROYECTO" .

lo de Presentacion de Proyectos y el Formulario de Evaluacién
Es detalles del PROYECTO.

DNES DEL MUNICIPIO -

10 se obliga a: L
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‘ ‘ilizar los fondos/aportes exclusivamente para realizar la compra de
13 materiales (herramientas o insumos) destinados a poner en
rcha el PROYECTO.

Alio© L{ "

mar los instrumentos juridicos correspondientes con elllos
gneficiario/os del PROYECTO, a fin de ponerlo en marcha , dentro
k* plazo establecido en la Resolucién de aprobacién del mlsmo
H ndo inicio el dia 30 de Junio de 2004, y finalizacion el dia 30 de
{®cro de 2005

iy alizar la compra y entregar efectivamente al grupo.de beneficiarios
i T > insumos y equipamientos aprobados para los proyectos dentro de
Il 15 (quince) dias de recibida la transferencia por parte de la
:cretarla de Empleo, informando de tal situacion a la Gerencia de
i@inpleo y Capacitacién dentro de los 5 (cinco) dias habiles. Para
uha compra se tendran en cuenta los tres pres:ipuestos adjuntos al
mularlo de proyecto, optandose por el que presente mejores
dlcmnes

u podra efectuar cambios en lo concerniente a: presupuesto del
byecto, programacion, metodologi de ftrabajo, beneficiarios,
! jetivos, metas, impacto, sin el nsentimiento expreso del
F:OGRP“I\M\ El desarrollo del PROYECTO debera ajustarse a los
minos y resultados fifados en el FORMULARIO DE
ESENTACION DE PROYECTOS, el REGLAMENTO GENERAL
‘| PROGRAMA JEFES DE HOGAR y el especifico del
I‘mponente MATERIALES tipologia 6 Actividades Socioproductivas,
i el MUNICIPIO declara conocer y aceptar.

‘ 1 ormar al PROGRAMA de cualquier cambio que se produzca en la
'sona de sus representantes legales / técnicos y acomparfiar la

umentamon correspondiente,

tvar y guardar la documentacion respaldatoria de las erogaciones
gbutables de los aportes del PROGRAMA, la que debera estar en
Jo momento en el MUNICIPIO a disposicién de los 6rganos de
ibervision y control del PROGRAMA.

inistrar los recursos aportados por la SECRETARIA DE
PLEO, a través del PROGRAMA, con eficiencia y eficacia para el
ode Ios objetivos previstos.

‘todos los casos quedara excluida la responsabilidad de Ila
RETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
PLEO Y. SEGURIDAD SOCIAL ylo del PROGRAMA por daﬁos,
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afl s a \fracciones originadas en ocasion o por causa de la
|f(-:ﬁ|!|!i[ del PROYECTO, asi como por cualquier forma de relacion
de iﬂeg Nencla entre la SECRETARIA DE EMPLEQ ylo el
iento del PROYECTO, que sera

RH "i VA para el cumplim
ieonsalllidad exclusiva del MUNICIPIO respecto de la normativa
[ECy| apjgable, 4si como lo seran las secuelas derivadas del

I mpliEnto
.

Co boi lcon las Gerencias de Emplec ¥ Capacitacion en el
e Ejus) de las visitas de seguimiento a los diferentes proyectos
e I'j}:_a b en el MUNICIPIO, de acuerdo a lo establecido por el
RIOGH A Tipologia 6.

i ] i
ol B ai |

#=€ T A DE EMPLEO se compromete a transferir a la cuenta
o Aie 3] b1 INICIPIO situada en &l BANCO de la NACION ARGENTINA,

v g S l ANEXO V de la Resolucion conjunta S.E. Ne 176/04 y
'H{l; 260/04 (Reglamentacion d8WPrograma Jefes de Hogar —
JATERIALES tipologla 6), la suma de catorce mil ciento
U (5 14.174,00) para el financiamiento de materiales para el

E"]',j]m.‘ '{r' ?I

1..\

1R
SR ) SiqlOEL PROYECTO

R \[lf.s DE EMPLEO Y CAPACITACION, por si mismas o &
(IR Ezj_;} Eupervisores contratados por el PROGRAMA, sera/n el/los

Yo gfpervision del PROYECTO, teniendo a su cargo la realizacion
1ic supervision. Las visitas tendran por objetivo verificar el

[Rimiento de 1a ejecucion del PROYECTO.

W I
¢ EB

hmplimiento de lo dispuesto en la Resolucion S.E. N° 290/03
L ejecucion de 1os proyectos y de las disposiciones del

brdo, que el MUNICIPIO declara conocer ¥ aceptar, el

odra sancionar al MUNICIPIO previa intimacion.
i

| DEL CONVENIO
I

MUNICIPIO de cualquiera de las
GRAMA podra considerar resuelto
O debera reintegrar, en el
da la comunicacion, la

hplimiento por parte del
resente Convenio, el PRO
., Resuelto el convenio, el MUNICIPI
INCE (15) dias corridos de realiza
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)as desembolsadas por el PROGRAMA, sin perjuicio de “%[l i
LRAMA los derechos de reclamar los dafios y perjuicios me
Inlimiento acaecido. A
N
' o
JURISDICCION (I
R | N
onstituido su domicilio legal para cualquier notificacion t ‘
Lol en Jos arriba indicados. Al mismo tiempo, para 1a i Vo
lquier controversia que surja de la interpretacién o . S l
lonvenio, las partes se someten a |a competencia de los ) b
pltal Federal o de la Jurisdiccion a la que pertenece el L
ién del PROGRAMA. ':ll -
G
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Coml
- A
tificacion de cada una de las partes, se firman dos : II: ]
ismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Autdénoma de ; [JI‘." ‘
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NOTA DE CARGO 7 e
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Nota deo Poiis e
Cargo N°.  |c2buspanid p ¥

0, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (C.U.LT. N’ 30-5410453-7)
O .
ESTAMO BIRF 4366-AR

!8

4-0161
| PROGRAMA, aplicables por el Munic

ipio en forma exclusiva para la -

jéia
dej‘? Us ' :ales-herramientas detallados mas abajo (las facturas y demas .’
,clé‘g W]ﬂ a de la compra y pago total o existencia de los bienes se encontrard *;
olpict; o del PROGRAMA f exhibira para la verificacion de la instancia de".; :,
A KO
i - ’
; J[ '.E - nal, 1
Y| [} : o ' A
- ‘T’n;ipR' rUPUESTO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO oA ;1
L illLe DG L
NT(PT? alle quipamiento necesario. maquinarias, herramientas, materiales para acondicionar el ,- W !‘
Il i ‘ )
~ ik e mmaie ||
s DETALLE . CANTIDAD . | » PRECIO . |$HCOSTORM = ©
5 | ! . . REQUERIDA. | UNITARIO- ";‘qTO:‘T%A:L ; '
(] THERUINA PANALERA - C - |- 1 $1.580,00 | $ 1.580,00- i
MAGOTHR SEIADORA BOLSAS POLIETILENO . 1 $18000 | $ 180,00 i i
I | ' 51 - Inversion Total en Equipamiento{ $ 1.760,00¢ | i
(Destifibe J’bs il 05 necesarios para cada uno de los productos para un mes de pl'odl:ICCién} AT i
. - e |
- }t’ | Unidad de Precio . | Cantidad ”cés‘tfé?%‘% l
' ‘ . 1 L OSTONEG YRk :
m[‘lﬂl 0 L - Insumos medida Unitario necesaria ‘}Mens;u;gi;;h %«}?ﬁ“
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Minar el LlIC. DANIEL ¢
Jecler de SECRETARIG
BRANO, en’ adelante el
,th} CIPALIDAD DE LANU
4) . Buenos Aires, repg
J] clinau Maniel (D.N.I. 1.

afs ar el presente
EGGRAMA JEFES DE H
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FINANCIAMIENTO DE PROYECTO

ESTAMO BIRF 7157-AR

SAR - COMPONENTE MATERIALES- Tipologia 6

]} ILITICAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO

ROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio en
° (1001) Capital Federal, representada en este
ERNANDO ARROYO (D.N.I. 17.918.440) en su
DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO
DROGRAMA", por una parte; y por la otra la

). con domicilio legal en H. Yrigoyen 3863 (C.P.

entada por el Sr. Intendente Municipal Don
}7.958), en adelante “el MUNICIPIO”, se acuerda,
bnvenio de Financiamiento” en el- marco del
BAR - Préstamo BIRF N°J157-AR (Componente
uieto a los siguientes terminos y condiciones:

EMPLEO, ha comprometido fondos, a través d.e ia

b4 de fecha 10 de Junio de 2004, por un monto total

e T e S
. m_\_ ]
- ~ — =l
) , = = i
: e R TN A T ’.;W‘- e
i o i sl ab ey ST € s ZE =

de diez| mil ochom os- sesenta y ocho ($ 10.868,00) para financiar,
: ' recursos financieros no reembolsables provenientes i
£ del confrato de pre{ mo BIRF N° 7157-AR suscrito entre la Republica ¥
Argent| y el Banco| Itcrnacional de Reconstruccion y Fomento con fecha L
29 de elero de 200 el Proyecto propuesto por el grupo de beneficiarios isglg' ;
N icuyos ombres fi gu en el Formulario de Presentacion del Proyecto y Por
3 presenta o por el M i ICIPIO identificado bajo el N° 2548574 "Carpinteria My
San Ca l]fs en adela ! 6l "PROYECTO". =
& E! Formulario de Pr tacmn de Proyectos y el Formulario de Evaluac:lon }j i
¥ contienen los detalleg IPROYECTO P O
4 AN
. OBLIGACIONES DE‘. MUNICIPIO Iﬁ g3
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Utilizar 1§s fondos/aportes exclusivamente para realizar la compra de

los matBrales (herramientas o insumos) destinados a poner en
marcha & '

beneficidib/os del PROYECTO, a fin de ponerlo en-marcha , dentro )
del plaz establecido en la Resolucién de aprobacion del mismo, il

Firmar I‘", instrumentos juridicos correspondientes con ellos
i
dando i 10 el dia 12 de Julio de 2004, y finalizacion el dia 12 de

Enero dg2005

Realizar |5l compra y entregar efectivamente al grupo de beneficiarios
los insunids y equipamientos aprobados para los proyectos dentro de
los 15 (8 ince) dias de recibida la transferencia por parte de la
' |de Empleo, informando de tal situacién a la Gerencia de
d [Capacitacién dentro de losw (cinco) dias habiles. Para
Jura se tendrén en cuenta los'tres presupuestos adjuntos al
i ‘ de proyecto, optandose por el que presente mejores

Tl B ——ra o o
Ty

A efectuar cambios en lo concemiente a: presupuesto del [
proyecto, § brogramacién, metodologia de trabajo, beneficiarios, |
objetivos, ‘ etas, "impacto, sin el consentimiento expreso del
PROGRANA. EI desarrollo del PROYECTO debers ajustarse a los
v resultados fjados en el FORMULARIO DE
PRESEN CION DE PROYECTOS, el REGLAMENTO GENERAL
DEL PREGERAMA JEFES DE HOGAR y el especifico del
Componegte MATERIALES tipologia 6 Actividades Socioproductivas,
g\ que el MURHCIPIO declara conocer y aceptar.

. |

H

nformar s} PROGRAMA de cualquier cambio que se produzca en la
persona agiisus representantes legales / técnicos y acompafiar la
. documents % 16n correspondiente.

.- Llevar y gfdrdar la documentacion respaldatoria de las erogaciones
imputables e los aportes del PROGRAMA, la que debera estar en
fodo momgrito en el MUNICIPIO a disposicién de los érganos de

isiordly control del PROGRAMA.,

los recursos aportados por la SECRETARIA DE
§ iravés del PROGRAMA, con eficiencia y eficacia para el
gabjetivos previstos,

- casos ;quedaré exclulda la responsabilidad de la '..|
'-'%I[* DE EMPLEO del MINISTERICO DE TRABAJO, '-
f SEGURIDAD SOCIAL y/o del PROGRAMA por dafios,

Fnll#ﬁﬁﬂl’ﬁl‘lﬂ?ﬂ“”m' L'n' 3
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EADRETANIA DR MONIKARA- O L g

ES COPHACFIEL DE SU GRIGIMAL

wwia wiTEk AR nwek Y

dala DI?InIOn Asglaire d»

. Mvanxss, Deorstos y Hesolnalenar WiIL
Heraratnzja e Bokisrae } % .
- S NP




_@_@DE ﬁﬁpéa. lelro

EERERRESPOMNDE Exple. Letro

\

l ol &w«z/
| ~&' |
lfos e infracciones originadas en ocasidn o por causa de la w‘_ }f ]f
zacion del PROYECTO, asi como por cualquier forma de relacion |
de‘ Hependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEO vyio el ' I’!\
PR GRAMA para el cumplimiento del PROYECTO, que sera i
res nsabilidad exclusiva del MUNICIPIO respecto de la normativa |
Ieg aplicable, asi como lo seran las secuelas derivadas del l

inc mplimiento’ -,

29. Co! orar con las Gerencias de Empleo y Capacitacion en el
deghrrollo de las visitas de seguimiento a los diferentes proyectos
rea zados en el MUNICIPIO, de acuerdo a io establecido por el
PROGRAMA Tipologla 6.

i

3, DESEMB@L.SOS < IR

l[t wSECRRTARIA DE EMPLEO se compromete a transferir a la cuenta
bdncaria dgl MUNICIPIO situadi en el BANCO de la NACION ARGENTINA,
cansignadg| en el ANEXO V de la Resolucién conjunta S.E. N° 176/04 y

H. N® 260/04 (Reglamentacion del Programa Jefes de Hogar —
e MATERIALES tipologia 6), la suma de diez mil ochocientos

cho ($ 10.868,00) para el financiamiento de materiales para el

). }

ON DEL PROYECTO

Las GERHNCIAS DE EMPLEO Y CAPACITACION, por si mismas o a
través de! 0s supervisores contratados por el PROGRAMA, sera/n elflos
drgano/s dgf supervision del PROYECTO, teniendo a su cargo Ia realizacion
de las ws as de supervision. Las visitas tendran por objetivo verificar el
adecuado | lhmp!lmlento de la ejecucion del PROYECTO.

'
Y oo
3‘i ANCIONI
i*

\ En caso d ncumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién S.E. N° 290/03
respecto “[ la ejecucién de los proyectos y de las disposiciones del
LY presente cuerdo que el MUNICIPIO declara conocer y aceptar, el
§ PROGRAN podra sancionar al MUNICIPIO previa intimacion.

=t e
e T =l T
= R R A e

- %

i[ur i
I\ } 6. \RESOLUGION DEL CONVENIO _LJI.;;
% £
- B
| “Ante el m mplimiento por parte del MUNICIPIO de cualquiera de las é.‘i o
b ¢ clausulas del presente Convenio, el PROGRAMA podra considerar resuelto L |
£ este Conv io. Resueito el convenio, el MUNICIPIO debera reintegrar, en el '1‘.{',- i
{ plazo de‘ INCE (15) dias corridos de realizada la comunicacion, la " [,
e
| |
| nlis
! ;
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Vvrrolle &gom/
totalidadde las sumas desembolsadas por el F‘ROGRAMA, sin perjuicio de
. reservafie el PROGRAMA los derechos de reclamar los dafios y perjuicios

derivad del incumplimiento acaecido.

i

NOTIFI] ACIONES Y JURISDICCION

]

Las parfes dejan constituido su domicilio legal para cualquier notificacion

judicial |§] extrajudicial en los arriba indicados. Al mismo tiempo, para la
resoiuci‘ de cualquier controversia que surja de la interpretacion o
ejecuci de este convenio, las partes se someten a la competencia de los
Tribunalgs de la Capital Federal o de la Jurisdiccion a la que pertenece el
MUNICI®IO, a sleccién del PROGRAMA.

&

bctura y ratificaciin de cada una de las partes, se firman dos
Es de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de
lires, a los ... dias del mes de .....cceunens de dos mil cuatro,
tlos contratantes conformes en un todo con los términos y
es del presente convenio.
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| NOTA DE CARGO Y, “%J

| C.ULT.N° i

! BORRESPOMDE Fxpie, Lefra anQ)B? y Wﬁa@b,
! Nota de

Cargo N°. RIS

IAJO EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL (C.U.LT. N° 30- 5410453~7)
LEO

PRESTAMO BIRF 4366-AR

t638,

i

S

del PROGRAMA, aplicables por el Munlmplo en forma exclusiva para. Ia.
terlales herramientas detallados mas abajo (las facturas y demas .
tiva de la compra y pago tot#o existencia de los bienes se encuentra en
o del PROGRAMA se exhibira para la verificacion de la instancia de

; |
R
i

A‘l'}o'P

SUPUESTO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

A

IENT l%g'hal | equipamiento necesario: maquinarias, herramientas, materiales para acondlc:lonar el
) { .
1] - B MeRERE] S
CANTIDAD |, PRECIO |i5COSTOM| s
| DETALLE : REQUERIDA | UNITARIO ‘TOTAL‘“"' 53
.t * et “t" "" ? :[ ';l‘."ﬁ'\n.
1 C - it v

| s 0,00~ 5 3
| $ 0,00 |5
! $0,00_- |3
i $0,00 . {uh
: L $ 0,00 & |
! $ 0,00 [
: $0,00 -
‘ $ 0,00
1 $ 0,00 ¢|5E
$0,00. 4|pis

3
z
;
i
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
!
|
i
|

§ ; 5.1 - Inversion Total en Equipamiento| - $:0,00581]:24¢
{Describa los igBumos necesarios para cada uno de los productos para un mes de produccion) (1) g
3 | L
¥ ! e J"f_}.. :-:.
; | Unidad de Precio Cantidad | -Y'Costoriy|
i e *
Producto ! Insumos medida Unitario necesaria »Mensua!iﬁ :
- ¥ ! T 2 P"‘J-"r-n¢ tg
! :
‘ﬁesa dé'T \ i | melamina m $ 122,00 35 $4,270,00 i
i =
5 de Computacmni 4 canto mm $ 310,00 1 $310,00. 1,
-3 {
g |
: 2
i . .I ) - TR AT I IR TITRT T mnmrr————-m—
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CORRESFPEIDE Expta. La!ra--_-h_g__w sz)lg((’fl it Oo(_h“'v-‘:ﬁ-‘“}wﬁ e o WY

ey 4
v

Rspenseros plus blanco x 10 m $ 200,00 g " :;;$200.005 '._,: N

$ 30,00

tornillos u $ 0,03 1000

7 .
' manijas U $ 1,00 100 $ 100,00 g
ruedas U $ 1,55 240 | $37200 | %

corredera melalica v $ 3,80 40 $152,00 | -

$0,00 "i{.*

$0,00 |

Total Inversién Mensual en Insumos | $ 5.434,00%

RSION TOTAL DE INSUMOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD P
| 2 |$10.888/00]

0TOTAL SOLIEITADO PARA EL PROYECTO (5.1. + 5.2.) $'10.868,00] -
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'fﬁformul io de proyecto, optédndose por el que presente mejores
%"’ Pondlmnes

BERNESPUNDE Expta, Leira.g e 5) 3?/’_)_ }'ﬁﬁé’o('f

Utilizar k- fondos/aportes exclusivamente para realizar la compra de
los marlales (herramientas o insumos) destinados a poner en
marcha IPROYECTO

F|rmar Ios instrumentos juridicos correspondientes con  elflos
-beneflcg riofos del PROYECTO, a fin de ponerlo en marcha , dentro
del pla o establecido en la Resolucion de aprobacion del mismo,
dando ificio el dia 30 de Junio de 2004, y finalizacion el dia 30 de
Enero gf 2005

Realiza Ia compra y entregar efectivamente al grupo de beneficiarios
los insUfnos y equipamientos aprobados para los proyectos dentro de
los 151 qumce) diaga de recibida la transferencia por parte de la
Secretaj ia de Emple, informando de tal situacién a la Gerencia de
Emplecly Capamtamon dentro de los 5 (cinco) dias habiles. Para
% dicha c'mpra se tendran en cuenta los tres presupuestos adjuntos al

No po a efectuar cambios en lo concerniente a: presupuesto del
.proyeci programacion, metodologia de trabajo, beneficiarios,
objetivgs, metas, impacto, sin el consentimiento expreso del
PROGH AMA El desarrollo del PROYECTO debera ajustarse a los
termings vy resultados fijados en el FORMULARIO DE
'PRES TACION DE PROYECTOS, el REGLAMENTO GENERAL
DEL ROGRAMA JEFES DE HOGAR vy el especifico del
Comp ente MATERIALES tipologia 6 Actividades Socioproductivas,
que el UNICIPIO declara conocer y aceptar.

Inforrn al PROGRAMA de cualquier cambio que se produzca en la
person‘f de sus representantes legales / técnicos y acompafiar la
docum‘ ntacion correspondiente.

Lievar ¥ guardar la documentacion respaldatoria de las erogaciones
imputafles de los aportes del PROGRAMA, la que debera estar en
todo mpmento en el MUNICIPIO a disposicion de los érganos de
superv Ilon y control del PROGRAMA.

Adminigtrar los recursos aportados por la SECRETARIA DE
EMPL , a través del PROGRAMA, con eficiencia y eficacia para el
logro d !os objetivos previstos.

En tos los -casos quedara excluida la responsabilidad de la
SECRHTARIA DE EMPLEO dei MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPL Y SEGURIDAD SOCIAL y/o del PROGRAMA por dafios,
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Elitos e infracciones originadas en ocasién o por causa de la
[4alizacion del PROYECTO, asi como por cualquier forma de relacion
?i dependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEO y/o el
BROGRAMA para el cumplimiento del PROYECTO, que sera
éponsabilidad exclusiva del MUNICIPIO respecto de la normativa
lcjal aplicable, asi como lo serdn las secuelas derivadas del
eumplimiento

Iaborar con las Gerencias de Emplec y Capacitacién en el
Sarrollo de las visitas de seguimiento a los diferentes proyectos
replizados en el MUNICIPIO, de acuerdo a lo establecido por el

ROGRAMA Tipologia 6.
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IERSECRETARIA DE EMPREO se compromete a transferir a la  cuenta
I'-Elﬁti!iﬁé{ del MUNICIPIO situada en el BANCO de la NACION ARGENTINA,
gonsignia en el ANEXO V de la Resolucién conjunta S.E. N° 176/04 y
SIFASEVID.H. N° 260/04 (Reglamentacién del Programa Jefes de Hogar —
(Cﬁf‘; gongnte MATERIALES tipologia 6), la suma de diez mil ochenta y siete
5 100) para el financiamiento de materiales para el PROYECTO.

c los supervisores contratados por el PROGRAMA, sera/n elflos
o/side supervision del PROYECTO, teniendo a su cargo la realizacién
viBitas de supervision. Las visitas tendran por objetivo verificar el

e incumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion S.E. N° 290/03

fofide la ejecucion de los proyectos y de las disposiciones del

gteflacuerdo, que el MUNICIPIO declara conocer y aceptar, el
MA podra sancionar al MUNICIPIO previa intimacién. ‘

ION DEL CONVENIO

icumplimiento por parte del MUNICIPIO de cualquiera de las
Idel presente Convenio, el PROGRAMA podra considerar resuelto
geteleonienio. Resuelto el convenio, el MUNICIPIO debera reintegrar, en el
plazoNMde§ QUINCE (15) dias corridos de realizada la comunicacion, |

itﬂﬁﬂh‘ﬁ las sumas desembolsadas por el PROGRAMA, sin perjuicio de
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roservarse el PROGRAMA los derechos de reclamar los dafios y perjuicios ” i
iderivadog del incumplimiento acaecido. {:;*' .
3 Eil 1
| !] g
I: i

BNOTIFIGACIONES Y JURISDICCION
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esoluci‘
Fejecucio

IMUNICIHIO, a eleccion del PROGRAMA,

E\

B¥ CONFORMIDAD _ h}
: ! . il
[ Previa [gctura y ratificacion dflcada una de las partes, se firman dos I3
ejemplaips de un mismo tenory a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de

_ ‘Eixios Aires, a los ... dias del mes de ... de dos mil cuatro, i
es ,,”F.Ei}o los contratantes conformes en un todo con los términos y gl;
cor;carg!]o es del presente convenio. ’ rg. ﬁ
L i | |
;" ; L
: ﬂé‘f | %;E |
. él.\ | . 5 ‘l‘l :.n

; .« & 0 i
[CONVENIAIS.P.S. y D.H. N %

NI
! ’ ‘ i )
- GE ARNOYO

‘-rt&:':i =1E)ﬁgag. oA SOCINLES
I LEaMRGRLLO WD

1.-2 &\‘lﬁ'h_ﬁ'.ﬂ pE tH:L HRELLS SO

! | i

I

|
| ! il

!

it

| as partés dejan constituido su domicillo legal para cualquier notificacion . :.;
Eudicial d extrajudicial en los arriba indicados. Al mismo tiempo, para la i"l
de cualquier controversia que surja de la interpretacion o '
[ de este convenio, las partes se someten a la competencia de los f
[Tribunalgds de la Capital Federal o de la Jurisdiccion a la que pertenece el
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NOTA DE CARGO ¥ ‘

o LANSER | C.ULT.N°
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; Nota de MUU\LH\ L co,
Cargo N°. Y ;7;! .
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I[ﬂJD;-. RA NJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (C.U.LT. N° 30- 5410453-7)

Sortellel PROGRAMA, aplicables por el Municipio en forma exclusiva para Ia S
| {k}s‘s materiales-herramientas detallados mas abajo (las facturas y demas . ¥
eonyistifico |va de la compra y pago total o existencia de los bienes se encontrara
nile), gy a pe IdO del PROGRAMA & exhibird para la verificacion de la instancia de G

! ESTO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

¢ Etg[feyleqmpamlento necesario: maquinarias, herramientas, materiales para

) f)
3k canTioap | precio’ | - cosTo |
TALLE REQUERIDA | UNITARIO | " TOTAL
| H | . .
[LORNS 12 MOLDES 1 $ 445,00 | $ 445,00
B AVESADORA 1 $599,00 | §599,00
¢ OCINA [ $ 599,00 $ 599,00
[ TEADE MOSTRADOR 1 $1.890,0 | $1.890,00
: L]pADORA iy 1 ~§ 235,00 | $ 235,00
B ADERA FAMILIAR N 1 562500 | §625,00
PEZZERASPLACA PIONONO 86 $ 4,10 $ 352,60
N i EPANRUEQUERA 4 $ 8,80 $ 35,20
I 5/ (}"MOLDES 4 $ 5,00 $ 20,00
ok IT DOR! \ DE POLIETILENO 1 $ 285,00 $ 285,00 #
" l 5.1 - Inversion Tota! en Equipamiento | $ 6.085,80"
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o1 L:IiliL“Ell m i mos necesarios para cada uno de los productos para un mes de

L

e Unidad de Precio Cantidad | :-.Costo

hoft9 Insumos medida Unitario |necesaria| Mensual

1»’@[«'&@ HARINA Kg $ 0,66 750 $ 495,00 3
ACEITE bidonx5L | 13,00 12 $ 156,00 B
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t{1 SAL bolsa 50 Kg| $9,00 1 $ 9,00 II
&
Sg | TOMATE bidon 50 Kg|  $8.00 12 $ 96,00 fi
£ "
il LEvADURA Kg $7,00 34 $ 238,00 !
el "
| b
i AZUCAR bolsa x10 | 5 13,00 8 $ 104,00 i
5
ik v
1 VAINILLIN botella2L |  $5,00 2 $10,00 “
; !.
fll- BANDEJADE ' ‘
; ALUMINIO bolsa x 300 | §$ 159,00 1 $ 159,00 q) .:
e BOLSA DE ‘ 6%‘
POLIPROPILENO bolsa X 100 | $10,00 40 $ 400,00
il Total Inversion Mensual en Insumos | $ 1.667,00 ;
STAllDE NSUMOS PARA EL DESARROLLO DE LA ‘
| 3 $ 5.001,00
SALICITADO PARA EL PROYECTO (5.1. + 5.2.) $ 10.087,00 ,
' :
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DANIEL ARROYO
cﬂlO D FOLITICAS SOCIALES

"“AF\RDLLO HUMANO
Y40 0f DES ARROLLO s0ct
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Firma y Sello Representante Legal del Municipio
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