Corresp. Expte. D-00630/G7- . H.C.D.-

ficuio-1%:-Convalidase ef Convenio suscripto con el Sr. Ministro de Salud de la Nacion

= Dr. Ginés Gonzalez Garcia por una parte, v la Municipalidad de Lanus porla
ofra parte, ei mismo tiene por objeto la puesta en marcha de la tercera Etapa
del Programa Nacional de Médicos Comunitarios, obrando antecedentes de
fs. 42 a 60 en Expte. D-59279/07 D.E. (Expte. D-00630/07 H.C.D.).-

!’cui§-2°:-Comuniquese, efc, . [N
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SALA DE SESIONES. Lanus, 14 dé diciembre de 2007 .-
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i dom*yEﬁ.to ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION Y EL
|| MUNICIFID DE LANUS . DE LA PROVINCIA DE
§ BUENOS AIRES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA TERCERA
j 1 ETAPA DEL PROGRAMA NACIONAL DE MEDICOS COMUNITARIOS
IR .
i:‘ } Entre iel Ministerio de Salud de la Nacién, representado en este dcto por
4«% a El fSIF. IM,.nistro de Salud, Dr. Ginés GONZALEZ GARCIA, con domicilio
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desarrollo de los recursos humanos en salud formados.
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IIinis"Feﬂo de Salud N

Al DECIMO TERCERA. Ambas partes se reservan la
n una antelacién no

‘los 60 (sesenta) dias mediante notificacion fehaciente ala otra

medida de las disponibilidades presupuestarias

nvenio ante el incumplimiento
cargo, sin necesidad

ni interpelacion judicial, quedando bajo la exclusiva

MUNICIPIO, en ese caso, la financiacién de los

profesionales comunitarios.

convenio ante el incumplimiento
incluyendo la falta

encia por un trimestire en concepto de financiacion de los

: VIGENCIA

"C]u?ﬁ'SULA DECiMO  CUARTA. El presente acuerdo estard vigente
‘ el dia 1° de Enero de 2008 y por un

afio con la posibilidad de

lo por iguales periodos de no existir objeciones de las partes.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

SULA DECIMO QUINTA. Las partes acuerdan que cualquier

re el desarrollo del presente
dinacién del Programa
sera sometido a consideracién del

acional, €l cual resolvera en la cuestién planteada,

Y .
si asi correspondiera.
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SEXTA. Las partes constituyen do
nte, donde seran validas las
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En eli Muitlicipio / Ciudad de JBANUS , de la PROVINCIA de
;. BSw, As T SO representada en este acto por el Sr. Intendente
...DRa. Mann&l Quindimid........... con domicilio en

ﬁ?‘.....?:‘:gg}fﬁﬂ..i.s.éipor un lado, el Ministerio de Salud de la Nacién
Secretario de Programas Sanitarios Lic.

(lll

l'

3 representado en este acto por el Sr.
{ Walter Va]lgL:, en adelante NACION, con domicilio en Av. 9 de julio 1925 de la

I ‘C1udacLs  Auténoma de Buenos Aires v el/la Sr/Sra.
{l|%“ T e eeeeessreeesenereeresssnsnnees yeeeees D.NLI NLO..eeereeeeerarrrnnssnnesesiooss con
HEE T ,
’ h-ilic tlan" | ereeeresusaniens U O TP PR de la Ciundad de
l

T . M
o
==

font

it 1 ; ..
P!” :'I"""Y Cuya Profesifn 5 it
i L3 ; 1

éele[,brar el |presente Convenio tripartito sujeto a las siguientes modalidades y

5: !condlclones: :
i ncia del

PRIMERA lEl presente convenio tiene por objeto garantizar la permane

RRHH formado en las dos primeras etapas del Programa Médicos

4}
:Comunitanos, en los CAPS/CICS del sistema, asi como implementar una
|
L

'modalidad de Actualizacién permanente en servicio que propicie la reflexion —

¥
t
o
'z accién en los profesionales comunitarios sobre sus précticas, contribuyendo a

ol . . s :
' afianzar y profundizar la construccion de salud con la comunidad, en el marco

} i - - - - - - .
fldela mterdlsmphna e intersectorialidad, en el primer nivel de atencion.
i SEGUNDA las actividades a desarrollar consistiran en una formacién en

o i
5.1010*, .aplicando en forma directa los conocimientos adquiridos en las

etapagl anteriores y asi: .a} Promover y mantener, de manera sostenida, el
” |a36 &b salud social y comunitaria iniciado en la primera etapa, b)
IIrlc.':llc-;cer la. practica sistematica y registrada de la plamficacmn local
i, partlcl:lpa’mra |para la orientacién de las intervenciones de los servicios en sus
% ciomumldades y ¢) Afianzar €l desarrollo del trabajo en equipo. Las tareas se
i

' <desallrollaran en el CAPS/CICs, donde se cumplimentaron las dos etapas

antenoreé

TERCERA El presente convenio tendra una duracién de 1 {un) afio renovable

J de manera-automatica por igual periodo.
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‘cc!nlforimla I a*Ios lineamientos de las Politicas Piiblicas de Salud y Plan

:de Saliud ([leblendo
P el mismo.
L QUINTA: La carga horaria
desempenar en los CAPS/CICs y en sus areas programaticas. Su distribucién

: consistira.en : 25 horas de actividades asistenciales en el CAPS/CICs al cual

I fue as1gnado,
prevencmn y promocion de la salud, deteccion

t 3

!

act1v1dades que desarrolle el profesional seran supervisadas

Lasi

dinad as Municipal

por el tutor en terreno y el Secretario de Salud
Federal

completar todos los informes que le fueran requeridos por

sera de treinta y cinco (35) horas semanales a

10 horas semanales destinadas a acciones en ferreno de

y seguimiento a familias en

E1ones de riesgo, y actividades con la comunidad para mejorar la calidad

a
tl:ie v1da de la poblacién del area programatica. Ademas debe realizar todas las

L ahka iones en servicio propuestas desde Nacion y/o el Municipio.

I
enlsulal por sus servicios. El importe sera transferido por NACION a una

Ita| creada “ad hoc” por la jurisdiccion quien hara efectivo el pago, una vez

j
) . - .
X TA: as partes acuerdam que el profesional percibira una suma fija
e

u
Lhe
1 b1do Aesde NACION en forma mensual y continua en virtud de la vigencia

!
'de este Convenio.
‘Asimismo recibira el apoyo educativo del equipo tutorial y el material

b1b].10graﬁco que se determine, en forma gratuita.

'SEPTIMA: Se deja expresa constancia que el presente convenio no genera

' Inmgun tipo de relacién laboral ni contractual entre el profesional y la NACION.

..,TAVA- Para continuar en servicio €l profesmnal debera: a) realizar las
Imstanmas de actualizacién permanente en servicio propuestas desde la
Nac1on /Mumc1p10 facilitadas por las entidades formadoras determinadas a tal
:ﬁn, lb) completar los informes o evaluaciones solicitadas por el tutor, Nacién,
;Pl’ﬁo‘f.rlnmrll Municipio y- cumplir con las normas reglamentarias de la clausula
(Iavena [ todas aquellas que le imponga Naci6n, Provincia y municipio segin

H rélacion que lo une a los mismos.

i
1
i
11!
i
!
f

T T
Sé:NOVENA Son causales de incumplimiento y pasibles de sancién:
l ’ !a)l al desempefio o cumplimiento deficitario de las tareas que le han

]
. | 1 encomendado.

. o m g x —

- et e i -

[ { | E——

E g
B VAP N

e —_——
S S——————




Il {
I. .H | w " ‘ e pREPOMDE Brple. old
|

v

b} nég]igencia en el cumplimiento de las tareas, *
) i abaildono injustificado del servicio, en CAPS/CICs.

& respeto a 'la. autondad integrantes del equipo o a la

I ’co u._}dad. A f'! 1
1 e lir.Lc':lma|g‘J£IinE:|.iento reiterado del horario estipulado.

f)i ] deéinj:erés en el cumplimiento de los objetivos v

g) vi:olacic‘)n del secreto profesionai o de la reserva necesaria que exijan
dfscrecién, asi como también la revelacion de datos personales o
pé}igrds epidemiolégicos o de informacion, que haga al funcionamiento
del CAPS /CICs o de la beca, que sean de carjcter restringido.

DEC.'—L' En| el supuesto de incurrir en los hechos mencionados en la
“lausula, novena, el Responsable Municipal del Programa Médicos
_,omumta.nos, con el acuerdo de NACION podri aplicar algunas de las
=1gu1entes sarllcmnes
: |a) aperc1bumento por escrito

' i; f)) s;uspensmn de haberes / honorarios
P ‘ <l:) i:lé_l]a deiﬁmtlva o rescisién del convenio
la, d}ejcln:sfl: l lt;ihlabera ser fundada yktendra caracter de definitiva.

DECIMOPRIMERA: El profesmnal podra dimitir, debiendo presentar la

v i
‘enuncia de manera fehaciente con una anticipacién no menor a treinta (30)

lias ant!e l eli Responsable Municipal del Programa o a la Autoridad de
Referencia; quien en un plazo no mayor de cinco dias debera comunicarla a
VACWPN para el tramite de la interrupcion. de la t{ransferencia
:orrespoildiezllte. )

)ECIMOSii}GUNDA: El Profesional se comprométe al cumplimiento de la
1ormativra, reglamentos y disposiciones vigentes. La infraccion a lo
wnteriormente expuesto serad considerada falta grave y causa suficiente para
lejar inmédizatamente sin efecto el acuerdo individual entre la NACION, el
vIUNICIEi’Ié) ly el Profesional, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a
e, hublerla llugar ‘

)E.}Ciil\gﬂ)l;i‘?E' C ERA: A los efectos del presente Convenio se considera

conﬁdenc1al toda la que reciban o llegue a su conocimiento
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Procesos, formulas,

actividades, personas, proveedores,

lacmnado con
S/CICs, ya sea en forma directa o

etodos, etc que tengan acceso en el CAP

d].recta, durante o después de la expiracion del pre
ECIMOCUARTA' El Profesional se compromete a obrar con

cﬁx,lc{i;)heln!io 4con. las reglas, del arte de curar asumiendo la t
afiosa denvada de su actuac1on, o del

P
=spo]_'l1c‘|.ah lidad por toda consecuenc.ia d
quier obhgacmn emergente
smnal se obliga

sente convenio.
debida diligencia
otal

! I |
1|cv!111i !hmslelntg 0 cumph:mento defectuoso de cual
que se encuentre a su cargo. El Profe

|1 i:i I

eil p{esenlte convenio,

ersonalmeinte por cualquier suma que deban abonar a un beneficiario, sus
de 1a responsabilidad civil, contractual o

erechohab1entes o terceros en razén
xtra ‘tractual incurrida como consecuencia del incumplimiento ©

umphmlento defectuoso de las prestaciones comprometida

)ECIMOQUINTA La NACION con la no objecion del Municipio,
se reservan el derecho de rescindir el convenio

notificando su decisién con una

s en el presente.

v €l Municipio

.on la no objecion de la Nacién
:on el profesional sin expresion de causa,
mt1c1pac1on de treinta dias.

DECIMOSEXTA: Las partes constltuyen domicilios espe

1
:{onsignaliois para cada uno de ellos en el encabezamiento del presente.

el
1N
fman |3 (tres) ejemplares de un mismo te
..
I

]l !' 1l....dias del mes ACurarrrnarene tevevareierrecsssnrnerasanenas

ciales en los

t

nor v a un solo efecto a los
de ..... vevrarnseer
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:i:ll‘,’l l 1 \ ¥ % R
3,11';‘ 1 ) . Coll
%Erﬂ el MGIJ.IClplO / Ciudad de ....LANUS......, de la PROVINCIA de T
? Bs. As. representada en  este acto por el Sr. - 1
finte den[te. DR Manuel.Quindimil..............con domicilio en o
; : - ! M ”F s
il ...‘Y.I.“.-‘ego.Yen 3863...por un lado, el Ministerioc de Salud de la | ’_ iR
' i6n: | representado en éste acto por el Sr. Secretario de Programas ' i} : Jf
totios Lic. Walter Valle, en adelante NACION, con domicilio en Av. C A
K ::‘,;‘,
0'1925 de la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy el/la 8r/Sra 4 :;1; {
t H 1 ws i
cevrerressnessdenenreninsnnyennn e DUNLL ' ‘ gl
e sreens s eneeesCOTL domicilio en e
‘ l;‘ ...... verenraens vereerens vermerelenrerennnnes de la Ciudad de .c.oveuvenennnnnnes ..y cuya : ; § g
i gpI'OfCSIO.? £ weoooerrrsiesessseessseesseseeneneenaenei@cierdan celebrar el presente ! H
o R ' g
- JLConvemo tripartito sujeto a las siguientes modalidades y condiciones: j ) 1&
! ]
B | 1
i ivermanencia del RRHH formado en las dos primeras etapas del . ;
1- . | i
3 l|°rogran':1a Médicos Comumtarlos, en los CAPS/CICS del sistema, asi
co'mou implementar una modalidad de Actualizacién permanente en L ili,:g- 4 :
1 A X Hius
| s’e: }(?1'? :que prop1c1e la reflexion -accién en los profesionales i ;e
i ilarios sobre! sus practicas, contribuyendo a afianzar y N
u&dlzar la construccién de salud con la comunidad, en el marco de < it
‘ llai 1, terd1sc1p11na e intersectorialidad, en el primer nivel de atencion. } -
i ‘ -
'[ SE(I}UNDA. las actividades a desarrollar consistiran en una formacion j ' t
g i . . .
b ‘en servicio, aplicando en forma directa los conocimientos adquiridos en '

-a},]as étapas anteriores y asi: a) Promover y mantener, de manera

! gostemda el trabajo en salud social y comunitaria iniciado en la

. e ———

,-a ‘

(\ pnmera etapa, b) Fortalecer la practica sistemdtica y registrada de la !

\ planificacién  local participativa para la orientacién de Ilas l

- i . .

i | intervenciones de los . servicios en sus comunidades y ¢) Afianzar el II
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' ':de'sa[rl 'ollo del trabajo en equipo. Las

T

PAP

R R

e 1
L

1

tareas se desarrollaran en el

it

{‘CAPS’/ CIC,s, donde se cumplimentaron las dos et

TERCERA’* El presente convenio tendrda una duracién de 1

e de manera automatica por i

apas anteriores.
(un) afio

P

T

B

renovabl igual periodo.

{ CUARTA' Las actividades que desarrolle el
superwsadas /coordinadas por el tutor en terreno y el Sec
Salud Mun1c1pal conforme a los lineamientos de las Politicas Piblicas
de Salud y Plan Federal de Salud debiendo completar todos los informes

le fueran requeridos por los

profesional seran

retario de

- i

R

que | mismos.

QUINTA' La carga horarla sera de veinte

.aempel,nar en los CAPS/ CICs y en sus areas pro
%{Stﬁ%ﬁmr‘l cons1st1ra en 15 horas de actividades as1sten01ales en el
I CAPS/ ICs al cual fue a51gnado 5 horas semanales destmadas a
i'a.ci:cminl'-:s en terreno de pr;:vencmn y promocion de la salud, deteccion y
) seguilmiento a familias en situaciones de riesgo, ¥ act1v1dades con la
Y comumdad para mejorar la calidad de vida de la poblacion del area
programatlca. Ademas debe realizar todas las actualizaciones en

puestas desde Nacién y/o €l Municipio.

(20) horas semanales a

gramaticas. Su

o
ol

P ] e
S e N
g

A

|
) serv1010 pro
erdan que el profesional percibird una suma fija

SEXTA Las partes acu
mporte serad transferido por NACION a

|

'1.’ mensual por sus servicios. El im
B

!

' | creada “ad hoc” por la jurisdiccion quien hara efectivo el

una' cuenta
sual y continua en

,Qlalgo, una vez recibido desde NACION en forma men

0
) 5 v1l‘t1!.1d de la v1genc1a de este Convenio.

i A% :r|1'ns:mo recibira. el apoyo educativo del €
E bllo‘uoétaﬁco que se determine, en forma gratuita.

SE]E’TIMA Se deja expresa constancia que €l presente convenio no
tipo de relacion laboral ni contractual entre el

-

quipo tutorial ¥ el material

il ,enera ning(n
profefsmnal y la NACION.

OCTAVA Para continuar en servicio
actualizacion permanenie €

el profesional debera: ) realizar

; las instancias de n servicio propuestas
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adas, por las entldades formadoras i:? R

nformes o evaluaciones™ R . \
i i
f

: 1’a Nacmn Mufiicipio” ~facilit
él'eterlmmadas a tal finj ). completar, los
sohc1tadas po‘r el tutor, Nacmn Prov1nc1a, Mun1c1p1o y

v todas aquellas que le .

reglamentanas de la clausula novena
e lo une 2
¥

Provincia ¥ mum01p1o s?gun 1a relacion gu
S oo v

cumplir con las L

normas
imp ongat Nacion,

los mismos.
pas1bles de sancign: l

\NOVENA: Son causales de incumplimiento ¥
a) Mal desempefio O cumplimiento deﬁc1tar10 de las tareas que€ le a
i
t

han encomendado.

hegligencia en el cumplimiento de las tareas, 18 . ol \
c) abandono injustificado del servicio, ent CAPS/CICs. |

d) falta de respeto a la autoridad, integrantes del equipo 0 & la g

t ' comunidad.

T st e i
“ )

e rmehaet

|
}
|
|

ato reiterado del horario estipulado.

' ) ! jhcumplimie
ento de los objetivos

f) desmteres en el cumplimi
de;la reserva. necesana que

ecreto“profesmnal o
hiﬁ BT
mo también la revelacién qe datos U kit
Y AT

de 1nforrnac1on, que haga l
que seary de ) \ -
M g | I

|
|
|
rrevl id l
!

¢l

g) vxolacmn del s
ian discrecién, asl co

exij
g personales o peligros- _epidemiologicos 0
li al func1onam1ento rgel"CAPS/CICs © de la beca,

T Rl - : :
- 1 )

I.

[ caracter restr1ng1dc? o _:

.‘.CIMA: En el supuesto de” feurrir €
a novena, €l Respornsable Mumnicipal . del, Programa ‘Meédicos ,

1 acuerdg. de In\.Tg&CION podra aphcar algunas de las' A l
i
|
i

n los hechjps mencmnados en la : }

clausul
| Comunitaric§; con €

Y bua

siguientes sanciones:

Toiput o
! S oy .
| [

I
! La decision debera s

! a)t aperc1b1m1ento por escrito
ension de ‘haberes™/ -honorarios.. _
scisién del convenio
cter de definitiva. i

b) susp
c) baja definitiva 0 I€
er fundada y tendra cara




NOMbIe del @RCUESIAUON ... . oev v timm mapeceayenreentiosorie o o g srssssastais Trasssases .-
1- Sexo

' @ Temenino <2 ) Masculino

2- Edad: [J 18a25 [] 26a35 [J36a45 [} 46a55 (] 56 y mas

3- ¢ Usted considera necesario un cambio en el sistema politico en Lanis?

-~

Si [ No[]- . Ns/Ne [

4-  Solo a los que contestaron que si en la pregunta anterior

¢ A que partido politico imagina como promotor de este cambio?
[l UCR

[1 Compromiso para el cambio '
[ Ari ‘

] Partido Justicialista

[J Frente para la Victoria
‘0 Otros

5- Ahora quisiera que me dijese si conoce a cada uno de estos dirigentes y en caso de
conocerlo que opina de el

No Conoce Bueno Regular Malo

Manuel Quindimil
Danie] Scioli -
Dario Diaz Perez

Juan Carlos Blumberg

6 A partido politico votaria en Lanus para la Intendencia?

: e |

7- &Y a que dirigente politico como Intendente?
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ECIMOPR]MERA.,,EI Profesmnal podra dimitir, deblendo presentar la
‘renunc1a de manera fehac1ente con una anticipacion no menor a trelnta
[30) dias a.”E‘ite el Respensable Mumclpal del Programd o a la Autoridad W

l't-}: Relferellflma
; I' L_ L2l T
Mcom hmcarla a NACION para el tramite de la ‘interrupcién de'-la

| NN
] ans
: ¢

DECIMOSEGUNDA El Profesional se compromete al cumplimiento de

}l la. normatlva, reglamentos y disposiciones vigentes. La infraccién a lo
* g ‘fjsw oo IETY .oy

Fanteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente

& f' 7

'f:: Ip dejar inmediatamente sin efecto el acuerdo individual entre la
I\QION el MUNICIPIO y el Profesional, sin perjuicio de las acc1onesm
Hciviles y penales a que hubiera lugar.

;DECIMOTERCERA A los efectos del presente Convenio se considera
informacmn confidencial toda la que reciban o llegue a su conocimiento
lre:lacmnado con; actividades, .Personas, proveedg)res, , procesos, formulas,

dnl'elclta lhldlrecta, duran’ce 0 deques de la exp;rac:,on d91 presente
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i DECII\}IOCUARTA El Profesmnal se compromete a obrar con deb1da

dlhgenma y cumpliendo con las reglas del arte de _purar .'=Lsuﬁrime:ac‘tor la- ‘o

LERTeTa.
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mv.

§ togml responsabilidad por toda,consecuencia, dafiosa . derivada de su

ety

s

actuacién, o del incumplimiento o cumplimiento defectiioso de

cualquler obllgacmn emergente del presente convenio, que se encuentre

i «.n..,\..ﬁ_u,ﬂ_-_..,;b‘._ - —

fa su cargo. El Profesional se obliga pei’sonalni‘iéﬁ"té, Pt cualquier
r suma que deban abonar a un, beneficiario, sus derechohabientes o

J terceros en razén de la responsabilidad civil, contractual o
extracontractual, incurrida como consecuencia del incumplimiento o
cumplimieﬁto defectuoso de las prestaciones comprometidas en el presente.
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Nombre del encuestador:.....

LT R Yo Sremes TY TR PR TR P LI S Y sedareusanin D nnsssEETINE

i- Sexo

@ Tentenino

2- Edad: [] 18a25

[} 26a3s

(2 ) Masculizno

[ 46a55

I - W

[136a45

3. ¢ Usted considera necesario un cambio en el sistema politico en Laniis?

Ns/Ne [

~

Si [

No []-

4-  Solo a los que contestaron que si en la pregunta anterior

¢ A que partide politico imagina como promotor de este cambio?

U.C.R

Ari

Partido Justicialista

Otros

OO0 OoOo

5- Ahora quisiera que me dijese si conoce a cada uno de estos dirigentes y en caso de

conocerlo que opina de el.

Compromiso para el cambio

Frente para la Victoria

No Conoce Bueno Regular Malo

Manuel Quindimil

Paniel Scioli

Darfo Diaz Perez

Juan Carlos Blumberg

6- A partido politico votarfa en Lanis para la Intendencia?

7- ¢ Y a que dirigente politico como Intendente?

(LI TT LI TRTT)
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Nombre del encuestador:....... ...._...-u._..,.,._...'..........,..n.;;...'..-..-----:os --------
1- Sexo .
' @ ‘Temenino <2 ) Masculino
2- Edad: [ 18a25 [] 26a35 [J36a45 [} 46a55 [] 56 y mas

3= ¢ Usted considera necesario un cambio en el sistema politico en Lanvis?

Si [ Noe[]: . Ns/Ne [

4-  Solo a los que contestaron que sien la pregunia anterior

& A que partido pelitico imagina como promotor de este cambio?
T]1 UucCR

[1 Compromiso para el cambio

[] Ari

[C] Partido Justicialista

{] Frente para la Victoria
[0 Otros

5- Ahora quisiera que me dijese si conoce 2 eada uno de estos dirigentes y en caso de
conocerlo que opina de el,

No Conoce Bueno Regular Malo

Manuel Quindimil
Daniel Scioli -
Dario Diaz Perez

Juan Carlos Blumberg

6- ¢A partido politico votaria en Langs para Ia Iutendﬁ{lcia‘{
A

"

7- A',Y:a que dirigente politico como Intendente? E ,

.




