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5 il MUNICIPIO DE - LANUS DE LA PROVINCIA DE

RES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA TERCERA
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PROGRAMA NACIONAL DE MEDICOS COMUNITARIOS - ‘
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; Il Entre el Minfisterio de aalud de la Nacién, representado en este acto por !

o de Salud, Dr. Ginés GONZALEZ GARCIA, con domicilio :

le Julio N° 1925, de la Ciudad Auténoma. de Buenos Aires, ic f‘
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e’r|15 ;‘e:sf e ‘acto  por el arInt.Manuek. Quindimil,con domicilio
i .]E!;I}l:: '»i'i.'if.I.‘iE.Wﬁn.iﬁ}@ adelante “MUNICIPIO”, se conviene en celebrar R 3
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Ll ’ . s Lo N ) i
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| il ,’ 1. Promgver la actualizacién permanente en SErvicio como forma de
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t1!© 3. Afipnzar el desarrollo del trabajo en equipo.
v
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il ‘| MARCO NORMATIVO APLICABLE
CLAUSULA TERCERA. A los efectos de este convenio las partes
IR . . .
'e}mllerdan que se regiran por los lineamientos del Programa, aprobados
@i |l por R[esoluci()n Ministerial Nro 915/2004 sus. modificatorias y
301|npleimentar1a de la tercera etapa, que el Municipio declara conocer y
IREIHI L " R
eILCﬁp'_calr asi como las normas que en su consecuencia se dicten y las
E | ‘1]| 1 : . Vo . . .
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:|i i i ‘ : . . . .
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14 I I
I i Provincia, de Buenos Aires para las etapas anteriores se encuentran
hd .i’- E. b ) ' .
‘Eﬁ}ﬂ;wgentes en todas sus partes siempre que no sean modificadas por el
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ANEXO I
: EEn el Muificipio / Ciudad de LEANUS , de la PROVINCIA de
e "k ‘ BS"'AS° ..... representada en este acto por el Sr. Intendente
" ...D.r.l.-..fMani.u.el-. Quindimid.......... con domicilio en
i Yrigg yen. 3863por un lado, el Ministerio de Salud de la Nacién
;érepresentadf) en este acto por el Sr. Segretario de Programas Sanitarios Lic.
i Walter 3Va11¢:3. en adelante NACION, con domicilio en Av. 9 de julio 1925 de la
: ‘Ciudad i Auténoma de Buenos  Aires ¥ el/la  Sr/Sra.
IR (IR F RO | E———— i DNL NEOuwcnsrsressssseensssisnnse con
' : Idolﬁla.{c:_lhoi 1 creeeerraneens S AP evvaees de la Ciudad de
; |{ii!|| y cuya PDrofesifin €8 e acuerdan
- 'éeglgﬁr?riel presente Convenio tripartito sujeto a las siguientes moda]id‘ades v
: Lu! cdndiéione:s: ‘ :
%!}!PRIMERA fol presente convenio tiene por objeto garantizar la permanencia del
' %‘ERRHI-I forthado en las dos primeras etapas del Programa  Médicos
- E"{:i Comunitaﬁ hs, en los CAPS/CICS del sistema, asi como implementar una
_;;moda]idad He Actualizacion permanente en servicio que propicie la reflexién ~
; " accion en 1¢s profesionales comunitarios sobre sus précticas, contribuyendo a !
r l l'i‘l afianzar y grofundizar la consfruccion de salud con la comunidad, en el marco i :
| de 1a interdisciplina e intersectorialidad, en el primer nivel de atencién. | i |
; ;‘: SEGUNDA:| las actividades a desarrollar consistiran en una formacién en |
-' 'sprvicio', _ai.]nlicando en forma directa loé conocimientos adquiridos en las
L’ i ié;t?pais an riores y asi:.a) Promover ¥ mantener, de manera sostenida, el
j ;Eé firtr{aﬂ:iaajoi enl salud social y comunitaria inicidgdo en la primera etapa, b
, ig?fl!‘gr%:ailetj:er la’ practica sistematica y registrada de la planjﬁcac':ién local
iﬂ' Egrar‘tlcln;;atna ipara. la orientacién de las intervenciones de los servicios en sus
‘ ;;4 q;omu:nidaic'.es y ¢) Afianzar el desarrollo del trabajo en equipo. Las tareas s¢
g;g; g ﬁiesarrolla;rén en ¢l CAPS/CICs, donde se cumplimentaron las dos etapas
%;2 § ; §nteﬁores. ‘
g il | TERCERA; El presente convenio tendréd una duracion de 1 (un) afio renovable
de maneralautomatica por igual periodo. i
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% UART l'|Lasl act1v1dades que desarrolle el profesional seran supervisadas
a1 [

*g ‘-’/c!ololx dmadas por el tutor en terreno y el Secretario de Salud Municipal
fgg, lcoir.x‘i'crime clrlos lineamientos de las Politicas Pablicas de Salud y Plan Federal
“'“:1 I dé S ud deblendo completar todos los informes que 1e fueran requeridos por
g el 'smo !

T QUINTA: La. carga horaria serd de treinta y cinco (35) horas sema:aales a
el

i desernpenar en los CAPS/CICs y en sus areas programaticas. Su d1stnbuc1on .
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bib grafico que se determine, en forma gratuita. :
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.:;cuer
recﬂmdo desde NACION en forma mensual vy continua en virtud de la vigencia

i - |
TA" Las partes acuerdan que el profesional percibird una suma
sual por sus servicios. El importe serd transferido por NACION a una

consistira en : 25 horas de actividades asistenciales en el CAPS/CICs al cual
asignado; 10 horas semanales destinadas a acciones en terreno de
enc1on y promocién de la salud, deteccién y seguimiento a familias en
nciones de riesgo, vy actividades con la comunidad para mejorar la calidad
Lda de 1a poblacién del rea programética. Ademas debe realizar todas las

L.
allzacmnes en servicio propuestas desde Nacién y/o €l Municipio.

fija

Lta creada_ “ad hoc” por la jurisdiccién quien hard efectivo el pago, una vez

ste Convemo.

ismo recibira el apoyo educativo del equipo tutorial y el material

TMiA: Se deja expresa constancia que el presente convenio no genera

[.1. sE
l,] ‘ ‘ningdn tipo de relacion laboral ni contractual entre €l profesional y la NACION.| |
i
gé;,.: OCTAVA: Para continuar en servicio el profesional deberéd: a) realizar las
“Eiinst'ancias de actualizacién permanente én servicio propuestas desde la
%Ez Nacfén /Municipio facilitadas por las entidades formadoras determinadas a tal
5.; : b) completar los informes o evaluaciones solicitadas por el tutor, Nacién,
il L
!i; i mc1a Municipio y- cumplir con las normas reglamentarias de la clausula
;,i '. Jr todas aquellas ue le imponga Nacién, Provincia y municipio segin
gt: Al | q
A relaclon que lo une a los mismos.
R ]
i fNO\J.’EN : Son causales de incumplimiento y pasibles de sancidn:
i liinee P
};;%E’ g)" Mal desemperic o cumplimiento deficitario de las tareas que le han
!f%%: : ! encomendado.
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- nepligencia en el cumplimiento de las tareas, = -

c) abandi:)no injustificado del servicio, en CAPS/CICs.
i i} ; fa.llta | d&- respeto a la autoridad, integrantes del equipo © a la

"
g) v1cn1ac1on del secreto pro
dl:.crecmn, asi como también la revelacién de datos personales 0,

DECIMA:

clausula |

coptL

pdligros epidemiolégicos o de info
dédl CAPS/CICs o de la beca, que sean de caracter restringido. i

'Irlldad ,'!:,

um'phm.lento reiterado del horario estipulado.

! désmti:res en el cumplimiento de los objetivos

fesional o de la reserva necesaria gue exijan
rmacién, que haga al funcionamiento |

En el supuesto de incurrir en los hechos mencionados en la

novena el Responsable Municipal del Programa Médicos

Comumtarlos con el acuerdo de NACION podri aplicar algunas de las

s;gmente
el
b)

La d cis1

| -
DECIMO
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Referenci
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."NACION

‘COrTespo

» DECIM
H

normati
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MUNICT
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JDECIMG
R

mformac
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renunc1a

1
dias "ant

anteriory

3 sa;gcmnes
£ aps .
apercibimiento por escrito

suspensién de haberes / honorarios

{ c) rlbajeit deﬁ.mtlva o rescisién del convenio
|

m! d?bera ser fundada y.tendra caracter de definitiva.
PRIMERA El profesmnal podra dimitir, debiendo presentar la

de manera fehaciente con una anticipacion no menor a treinta (30)

L el Responsable Municipal del Programa o a la Autoridad de

a, quien en un plazo no mayor de cinco dias debera.comunicarla a

B +a o 4
interrupcién de la transferencia

hdiente. | |
SEGUNDA: El Profesional se comprométe al cumplimiento de la
La infraccidn a lo

para el tramite de la

a, reglamentos ¥ disposiciones vigentes.
hente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente para

ed.tatamente sin efecto el acuerdo individual entre la. NACION, el

IO y el Profesional, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a

cra lugar
TERCERA A los cfectos del presente Convenio se considera

1()tnI |conﬁdenc1al toda la gque reciban o llegue a su conocimiento
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A ANEXO IT {
o i‘E]}{n i Mvnicipio / Ciudad de ...LANUSE....., de la PROVINCIA de
: ﬁiBsAs. ........ representada en este acto  Por el  Sr.
litendente.. ;Dfl‘;.‘.M.ann.e.;L.Q..;,nd;m;l ............... con domicilio en
i JE‘.H.-..IX.I.J-EOYGH 3863....por un lado, el Mlmsterlo de Salud de la
Hﬁciﬂ%ér'l fepresentado en éste acto por €l Sr. Secretario de Programas
,Sanita;los Lic. Walter Valle, en adelante NACION, con domicilio en Av.
; ;Bf_cile ]ﬁh(la 1925 de la Cludad Auténoma de Buenos Airesy el/la St /Sra.
| 1. B[ R S o DNL
II\IIrlo'IN ........................ con domicilio en
| ; iﬂ' 3 ........................... s de 1o Ciudad de «cemsreeesee: .y cuya
’ r acuerdan celebrar el presclante

Conve hio tripartito sujeto a las siguientes mo
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ieto garantizar la
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s, en los CAPS /CICS del sistema, asi

ad de Actualizacion permanente €n

proplcle la reflexién -—accion en los profesmnales

i l ‘ L que
¥ ; | o .
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07 ' i v .
: |]!p1|'oifu dizar la construccion de salud con la comunidad, en el marco de
»;Ill Iy é_l . [ . : 1A
Eallla: 11lf1t erdisciplina e intersectorialidad, en el primer nivel de atenciOn.
fike i
il . - gtz I
it :SEGUNDA: las actividades a desarrollar consistiran €1 una formacion
il P . . . - '
L i en. SETVICIO, aplicando en forma. directa 108 conocimientos adquiridos en
e | ] L I
EF"’ %»}las tapas anteriores ¥ asi: a) Promover ¥ mantener, de mancra
Bl . . !
%.F g,%ostvmda el trabajo €n salud social ¥ comunitaria iniciado t?n 13. :
Gf I\ \primera etapa, b) Fortalecer la practica sistematica ¥ registrada de la
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iR
Bl i inte venciones de 1os - servicios en Sus comunidades ¥ ¢) Afianzar el
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f? '- ér{mllia del traba]o en equipo. Las tareas se desarrollaran en el
il: CAPS/ CICs, donde se cumplimentaromn las dos etapas anteriores. |
ﬁTERC RA -] presente convenio tendrd una duracién de 1 (un) aljlo ]
é ?g renovs 1:}16:j de manera automética por igual periodo. ‘ o
3%1 CUARI‘A' Las actividades que desarrolle €l profesmnal seran -
ui[{ super'nsadas /coordmadas por el tutor en terreno y €l Secretario de 1
L} Salud] Mumc1pal conforme a los lineamnientos de 1as Politicas Publicas
. rre] .
- %‘ de Sal U.d v Plan Federal de Salud debiendo completar todos los informes
E fi - que 1¢ fueran requeridos por 108 mismos.
' % _: % %;QUIFTA La carga horaria sera de veinte (20) horas semanales 2
-." .fiidgsérnpenar en los CAPS/ CICs y en sus areas programéaticas. Su
= #! Ci]}.li?,tl‘lﬂ buc1on cons1st1ra en 15 horas de actividades a51stenciales en €l
. ;?{i ” ?3}&13:'& / CiICs al cual fue as1gnado 5 horas semanales destinadas &
;i i% 1 ellccu nes en terreno de prevencion ¥ promocion de la salud, deteccion ¥
; segunmlento a familias en situaciones de riesgo, ¥ act1v1dades con la
l - "%i-;‘com‘,lmdad para mejorar la calidad de vida de la poblacién del area
? % E’programatica Ademas debe realizar todas las actuahzacmnes en
P R ' servmo propuestas desde Nacién y/o €l Municipio. ;
o i‘ SEXT. TA: Las partes acuerdan que el profesmnal percibird una suma fija
‘.:‘ % ‘mensual por sus servicios. El importe sera transferldo por NACION a
:_ EE% i cuenta creada “ad hoc” por la. jurisdiccién.qulen hara efectivo el
' ‘i ' 0, Iuna vez recibido desde NACION en forma mensual y continua en
g' ‘ dl de la vigencia de este Convenio.
ismo recibira el apoyo educativo del equipo tutorial y el material
, ‘ % ograﬁco que se determme en forma gratuita.
- E | B i[IVIA Se deja expresa constancia que el presente convenio nNo
: 1era ningtin tipo de relacidn laboral ni contractual entre el
Eif )fesmnalyla NACION. B o
{x o¢ AVA Para continuar €n servicio el profesion&il debera: a) r;aaliz’au‘i :
E[ l: las instancias de actualizacion permanente € servicio proprle‘stllas' ;
| ‘
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S m’forrnes o evaluacionEfS“
11 1a8s.

"y cumplir ¢0

v todas aqu

sohmtadas par
;normas reglementanas de la cl psula novena
unponga Nagion, provincia ¥ mun1c1p1o segun la relacion que lo une & |
tlcns mismos. S %‘ }J.
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3- ¢ Usted considera necesario un cambio en el sistema politico en Lants?
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