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Dasarrollo Social de fa Nacién y 12 Municipalidad de Lamis, por el cual sg’
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ol zhuso v & malirate nacia los adulios mayores” con al objeto de
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MIMISTERIO e DESARROLLO SQCIAL ) :

BUENOS AIRES, .23 GcT 2008

VISTO el Expediente N° E-SENAF-16232-2008 del registro .de la

I3
F

CONSIDERANDO:
Que Ia MUNICIPALIDAD DE LANUS, de la Provincia de BUENOS AIRES
ecucion de un (1) Proyecto en el marco del

Programa de “Prevencién de fa Discriminacién, el Abuso y el Maltrato hacia los Adultos

Mayores”.
Que el mismo consiste en auspiciar una toma de conciencia, por parte de

la poblacion en general y. de los adultos mayores en particular acerca ‘de la

nveniencia de modificar habitos que aumentan 1as oportunidac{es de que los adulfos
r'las formas habituales

co
mayores se transformen en victimas, asi como también tipifica

del ejercicio de Ia violencia. Todo con el objeto de mejorar Ia:f calidad de vida de los

. adyltos mayores.

Que la organizacion gubernamental solicitante ha dado cumplimiento a los

requisitos administrativos correspondientes, previstos normativamente para este tipo de

*

subsidios. :
de la DIRECCION NACIONAL DE

Que entre las responsabilidades

2 pOLITICAS PARA ADULTOS MAYORES, se encuenira la’ de articular con otros

ofganismos gubernamentales y de la sociedad civil, entre otros, acciones destinadas al

. “mejoramiento de Ia Zalidad de vida de los Adultos Mayores.

Que la D!RECCION NACIONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS

MAYORES ha\" evaluado favorablemente, 1a peticion.
Que la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA ha efectuado Ia

*imphgeion preventiva correspondiente.

«p] Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuita”
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ES ha formado {a intervencion de

w

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGAL

esto por los Decretos
N° 215/07 de la

{* ] sU competencia.

Que el presente acto s dicta en el marco de 1o dispu

l\}l" 28 y N° 29, .ambos de fecha 12 de Dictembre de’ 2007 Y Resolucion

SENAF.

Por ello,
. LA SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ_'_',

ADOLESCENCIAY FAMILIA
RESUELVE: .

icese eliconven'lo suscripio &
CIA Y FAMILIA y la MUNICIP
para la ejecucion de un (1) P
nacion, el Abuso Y. el Maltrato

nire la SECRETARIA NAGIONAL
ALIDAD DE LANUS, de la
royecto en el marco del
hacia los Adultos

ARTICULO 1°- Protoco!
DE NINEZ, ADOLESCEN
Provincia de BUENOS AIRES,

Programa de “Prevencion de la Discrimi

Mayores”.
ARTICULO 2% Fije

NTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

se la suma de PESOS TRE!
surjan del referido convenio,

VélNTE ($ 33.820.), para atender las erogaciones que
46 Actividad-1 Inciso 576.

porrespondiendo presupuestari'amerite al Programa

ARTICULO 3°- E] monto mencionado en el articulo ‘segundo s€ imputara en un pago a la
_ Guenta Bancaria N° 5063105392 del Banco de 1a Provincia cie Buenos Aires, Sucursal
5053, GUIT N° 30:38900100-5 | :
ARTICULO 4°- Establécese que el beneficio otorgado
cdentas doéumentada, de acuerdo a lo establecido en |
yide los Sistemas de Control de! Sector Pablico Nacional N°
revista en la normativa vigente y a la verificacion de la apli

isto en el Articulo 1° de la presente. Esta titima verificacion

queda sujeto a rendicion de
a Ley de Administracion
24.156, mediante

Financiera
cacion de los

la me_todologfa p
fondps &l destino prev

estard a

« identidad con el primer documento gratuilo "

“El Estado garantiza el derecho al
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cargo de las areas tecnicas pertinentes de la DIRECCION NAClONAL DE POLITICAS

PARA ADULTOS MAYORES.
ARTICULO _go. Disponese Qque.

SINDICATURA GENERAL DE LA N
fondos otorgados por fa presente

ORIA lNTERNA y la
| control g:ie la

irtud de la Ley

la UNIDAD ‘DE AUDIT

ACION (SlQEN) efectus
Resolucio

inversion de los,
mencionada en el Articulo anterior.

ARTICULO 6°- Registress, comuniquese Y archivese.
. ) s mm:&mr .
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Entre 1a Secretaria Nacional de Nifez Adole
Licenciada Marcela Paola VESSVESSLAN, con
Ne 524 4° piso, Cijudad Auténoma de Buenos

Municipalidad de Lanis de la Provincia de Buenos Aires,

Hugo DIAZ PEREZ, (DNI M

Localidad de Lanus, Provincia

celebrar el presente convenio sujeto 8 las siguien

PRIMERA: Objeto. El presente Convenio tiene PO
TREINTA Y TRES

reintegrable, la suma de PESOS

para aplicar a fa ejecucion del Programa denom
el Maltrato Hacia los Aduhtos Mayores™ El mismo consisie €
parte de la poblacion en general ¥ de los adultos mayores en
modificar habitos que aumentan 1as oportunidades de
victimas, asi como también tipificar jas formas habituales

domicilio en T

de Buenos Aires, en adelante

scencia ¥ Yamilia,
eniente Genera

Aires en adelante

8.575.984), con domicilio en-la calle Hipolito Yrig
“La Beneficiaria ", por

tes clausulas.——
r objeto otorgar
MIL OCHOCIENTOS VEIN

inado “prevencid
i auspiciar una tom

que los adultos ma
del ejercici

desarrollara el Prograr

objeto de mejorar 13 calidad de vida de los aduitos ayores.

SEGUNDA: 1mplementpci
componentes a saber: -
dirigido a profesiona\es y
y dos (32) horas reloj. 2-
ambitos para qu
inquietudes, interca
Sensibilizacidn
comunidad;
través de charfas
.medios locales, fo
interdisciplinario que en
la tematica del abuso ¥

gjecution del Programa a

i del Programa serd de Seis
g partir de la
presente
(60) dias, correspo
lugar en
objeto del presente con
reanudar automaticamen
contratar los rec
coordinadores grupales
quienes deber
Programa, segun s
los ,casos pertinentes,

«ElNestado garantiza

I

g R e

Scctans

RHEY

Capacit
técnicos que
sztalccimient'o
e los adultos nayores,
mbien experiencias, lrans
comunitaria, s€
en la prevencién
en escuelas,

lleteria, afiches,
una primera elapa rec

{ocalidad de Lants.—-===""
TERCERA:1“LA Beneficiaria”. s&

de- sus cuatro 1G)) componentes.

1as actividade

del subsidio mencionado en

gcesario podra hacer us

fecha del efectivo pago
| en virtud de las carac

Convenio, Y en €aso
ndiente a un T

la ejecucion del
yenio, Una VezZ ven

ursos humanos q

4n acreditar la idone
detallan en el Anexo 1, que

"La Beneficiaria”
acion, consistente ©

trabajen €O

on.

sus familiares

desarrollardn &
de laidiscrim'inacion,
instituciones’ i

etc. 4- Agesoramien '
epcionard ¥
maltrato hacia 108

------------------ -'---—ll--l-—-—h-—
"compromete a: a)

{raves
(6) meses.. by Dar inicio &

de ser n
eceso estival/inverna
Programa, atento al perio

fe las actividades en
ue desempeiiaran las

docentes, docentes,. facilit
~_eidad especifica reqt

gs beca del tecur

los contrat
la identidad con el

| derecho a

n el dictado
n adultos mayore
a los adultos may

formando esie €
cclones destina
5n, el abuse Y

to legal ¥ psicoldgicos
luego derivara

Adultos Mayore

Dar com

do del aiio
cido €l men
cumplimient

adores docentes ¥
erida, de acuerdo a 108 perfile

forma parte integrante
g0 humano

repr’g;;entada por su Titular la
{ Juan Domingo Perdn

n[q Secretarfa” por una parte, ¥ 12
ditular Sr. Dario

gyen 3863, dela
|a olra, acuerdan’

rcpresentada por su

ter de subsidio no
TE (3 33.820.-
nde la Discriminacion, el Abusoy
a de conciencia, por
cadela conven'kencia de

yores §€ transformen €n
Todo con el

con carac

particular acer

odela violencia.

----- e ot i e g e

na @ traves de cualro
de un seminario de “Tormacion
s, COn una carga horaria de treinta
o inmediato, creando
informales compattan
jugar de referencia. J-
zar Y concientizar a la
los adultos mayores a
S publicitarias en los
a través de un equipo
jonadas con
lizard en la

ores y su enforn

. I
ylo cuidadores
spacio en un
das a sensibili
el maitrato 2
, elc., campaiia

denuncias relac
s, El Programa 5@ loca

o destino a la suma otorgada, 1a

El tiempo que llevaré la gjecucion

s deritro de los. sesentd’_(éO) dias a

1a/CLAUSULA CUARTA del
gracia de hasta sesenia

teristicas propias del
ca:lendario en que se desarrollora el
cionado lapso de concesion, s¢ deberan
o del presente acuerdo. €) Qeleccionar Y
funciones de coordinador general docente,
técnicos docentes especialistas,
5 definidos por el
del presente. d) Celebrar, en
rado en cada uno de los

o del plazo de

involuc

primer documenfo graiuilo "
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componentes del Programa y de conformidad con el modelo que se agrega como Anexo 1l y que
forma parte integrante del presente convenio. e) Proveer 1a infraestructura y el material didactico
adecuados para el desarrollo del Programa. f) Asignar a una persona ‘que se ocupe de las tareas
administrativas que la ejecucion del Programa demande. g) Efectuar el seguimiento y monijtoreo del
Programa. h) Presentar a npq Secretaria”, 108 antecedentes profesionales"‘,del equipo de coordinacion
local, del equipo interdisciplinario, docentes a cargo de la capacitacion ¥ del facilitador para ser
aprobados por el nivel central del Programa previo al: inicio de la“s actividades, junto a la

. planificacion total de las mismas, un primer informe de! avance segin los requerimientos del

; f} Programa dentro de los primeros noventa (90) dias de gjecucion; y un informe final dentro de los

veinte (20) dias de finalizado el mismo, los que deberan ser debidamente aprobados por "La
Secretaria™. 1) Adecuar los mecanismos de Control y Rendicion de Cuentas a lo establecido por la
Ley N° 24.156 de Administracion Financieray Sistemas de Contro} del Sector Piblico Nacional, sus
reglamentaciones, la Resolucion del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion N° 2458/04 y lo
establecido en el presente convenio. La documentacion deberd remitirse indefectiblemente ala
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES, dependiente de “La
Secretaria” dentro de los. sesenta (60) dias de finalizada la ejecucion del Programa, en un todo de
acuerdo con la metodologia prevista normativamente y de acuerdo a los formularios que obran como
Anexo 111 que forman parte integrante del presente acuerdo. j) Llevar una contabilidad por separado
de ingresos y egresos detallada de los fondos transferidos para la ejecucion del Programa objeto del
presente. k) Archivar debidamente por .un. plazo de diez (10) afios la dociimentacion original
respaldatoria de la inversion redlizada de los fondos otorgados conforme & la clausula primera del
presente, la que debéra estar a disposicion: de Ia DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA -
AREA RENDICION DE CUENTAS, para sur andlisis y verificacion, en el fnomento que o considere
oportuno y sometida a las competentias de control previstas en la Ley N° 24.156. ) Utilizar los
fondos a que hace referencia la Clausula Primera en la ejecucion del Programa objeto del presente,
no pudiendo modificar el destino de dichos fondos excepto con autorizacion previa y expresa de “La
Secretarfa”. n) Dar continuidad a las-actividades niciadas en el marco del presente Convenio.---—-=-
CUARTA: “La Secretaria” se compyometé a: Transferir a “La Beneficiaria” un monto total de
PESOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE ($ 33.820.-) para cubrir' los gastos
de ejecucion del Programa de Prevencién de la Discriminacién, el Abuso y el Maltrato Hacia“los
Adultos Mayores. La suma mencionada sera abonada en un solo pagoly deberd ser aplicada de’la
siguiente forma: A) La suma de PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS ($ 5.400.-) para
. financiar los gastos de un (1) Coordinador, General Docente; a razon de PESOS NOVECIENTOS.(3
900.-) por mes, durante seis (6) meses. B) La suma de PESOS NUEVE MIL,SEISCIENTOS 8
" 9.600.-) para financiar los gastos de dos 2) Coordinadores Grupales Docentes, a razon de PESOS

: . OCHOCIENTOS (3 800,-) por mes por persond, durante seis (6) meses. C) La suma de PESOS UN

MIL NOVECIENTOS VEINTE (3 1.920.%) para financiar los gastos de treinta y dos (32) horas
docentes, a razon de PESOS SESENTA (3 60.-) poi cada hora. D) La.suma de PESOS
CUATROCIENTOS ($ 400.-) para financiar los gastos dé insumos didacticos ¥ equipamiento para
¢l proyecto. E) La suma de PESOS TRES MIL SEISCIENTOS (% 3.600.-) para financiar los gastos

* de un (1) Facilitador, a razén de PESOS SEISCIENTOS (8 600.-) por mes, durante seis (6) meses.
F) La suma de PESOS UN MIL SETECIENTOS (5 1 ,700.-) para financiar los gastos d& un Fondo
de ‘Proyectos de Sensibilizacion. G) La- suma de PESOS CUATROCIENTOS (3 400.-), para
_"' financiar fos gastos de Insumos para el Relevamiento de Datos sobre Denuncias. H) La suma de
ESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS (3 10.800.-) para financiar los gastos de tres (3) Técnicos

\g] Estado garantizd el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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Docentes Especialistas para Asesoramiento y Contencidn, a razén de PESOS SEISCIENTOS (3
600.-) por mes, por persona, durante seis (6) meses. :
QUINTA: “Lu Secretaria” efectuard a través de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS
PARA ADULTOS MAYORES, inspecciones técnicas y contables en cualquier etapa del proceso de
gjecucién del Programa, pudiendo, también requerir toda la informacién que juzgue necesaria para
realizar la evaluacion. .
SEXTA: “La Secretaria” se compromete a: A) Transferir 8 “La Bengfiéiaria” la suma estipulada en
‘]a Clausula Primera para financiar los gastos de ejecucion de un Programa denominado “Prevencién
de la Discriminacidn, el Abuso y el Maltrato Hacia los Adultos Mayores”. B) Brindar la asistencia
técnica en materia de evaluacion y supervision de aspectos financieros y operativos del Programa. C)
Remitir copia de los informes de auditoria y evaluacion del Programa que se realicen, para que “La
| Beneficiaria” efectie los ajustes que eventualmente recomiende “La Secretaria”. >
SEPTIMA: Sin perjuicio de las facultades que le corresponden a la Unidad de Auditorfa Interna, la
Sindicatura General de la Naciéon (SIGEN), queda facultada a realizar jos controles de gestion sobre
Ja-ejecucién del Programa y respecto del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
'presente convenio, para.lo cual “La Beneficiaria® pondra a su disposicion los elementos necesarios
al efecto. . .

OCTAVA: En caso de incumplimiento por parte de “La Beneficiaria”® de algunas de las’
obligaciones emergentes del  presente Convenio, asi como la comprobacién de falsedad u
‘ocultamienta en la informacién proporcionada o que proporcione en 1o sucesivo, dara lugar a la
SRR | declaracion de caducidad del subsidio ¢en los términos del Articulo 21 de la Ley N° 19.549 de
' . Procedimientos Administrativos, sin perjuicio de las acciones civiles ¥ penales que pudieran
% corresponder. En caso de declararse la caducidad del subsidio "La Beneficiaria” deberd reintegrar la
B suma entregada sin necesidad de requérir}liento alguno.
. NOVENA: Para lodos los efectos emergentes del presente convenio, las partes constituyen
TR domicilios legales en los lugares indicados precedentemente, los que seran-validos mientras no exista
5 i &; ' notificacion fehaciente de su_modificacion, sometiéndose a la Jurisdiccién_de los Tribunales
S Coderales en lo Contencioso Administrativo de la Ciudad Auténoma de Buep@s Aireg,-—----sn---s=-==-z
k. En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo teno} y a un golo efecto, en la.

@ Ciudad Autonoma de Buenos Adires, a los..% . ....dfas del mes de.. sx AN, Lo de dos mil
i # ocho - : - : '
L 4 ho. s S
¥ . : |
ke RN ¢ - SUVEY
A Jl;"é‘ ; : Lin. MART L VESIVER R
(ke ' ' . SURTAMD TR
) . MENISTE] %L Rt
o ' '
’:. i/}
il i . -

Lk l

s Dr. DARIO HUGQ.DIAZ PEREZ L. -
E. INTEMDENTE MUNICIPAL S

a
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: ANEXO | ' : .
PROGRAMA DE PREVENCION

e f"z_ DE LA DISCRIMINACION, ABUSO Y MALTRATO HACIA LOS ADULTOS MAYORES
5 PERFILES DEL EQUIPO LOCAL : :

s lCoordinadorla General Docente

h"‘l.‘

..ciue el Programa es un proceso inlegral e integrador y-que el Coordinador /a orientara el proceso |
atwo desde el punio de vista técnico y vincular conlemplando el desarrollo de los 4 componentes del
..‘. que se relroalimentan entre si (Capacitacion, Fortalecimiento a Adultos Mayores y Cuidadores
‘df-i; a!es (familia, vecinos, amigos), Sensibilizacién Comunitaria y Asesoramiento Legal y PSICOlOgICO) el peril

L 3 fmir e 3

Ut

TR Y

. Profesional de las areas social, educativa o salud { Trabajador/a Social, Docente, Socidlogo/a,
_ Antropdjogofa, Psicologo/a, Psicologo/a Social o carreras afines, médicofa, médicofa gerontélogo/a,
., médicofa psiguiatra, médico sanitarista)

« Experiencia en la Prevencion de Discriminacion, Abuso y Maltrato de los Adultos Mayores (DAM).
+ Experiencia_en la tematica de los adultos ‘mayores desde una perspectiva Comunitaria y de
x, Promocion Derechos. (excluyente)

"' Conocimiento de la realidad de la comunidad ' .
.» Experiencia'en coordinacién de Programas Sociales. ' :

1 r

2 Mré asumir esta funcién en un maximo de dos Programas o Proyectos de la DiNaPAM.
’. & La funcion de Coordinador General del PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EL
QSO..Y EL. MALTRATO HACIA LOS ADULTOS KIAYORES, consiste en la fealizacién de actividades
' 4 cu!adas con los cuatro Componentes del Programa:’ capacitacién, fortalecimiento a los adultos mayores y
{fldadores informales, sensibilizacion comunitaria, asesoramiento legal y psicologico. Todo ello desde [a
] Iecliva de ensefianza-aprendizaje propid del a funcion docente de esta coordinacion. .
Tareas a cargo

- Relevar las necesidades de capacnamon prewslas por &l Prograrna én su localidad

Relevar y seleccionar a los docentes idoneos que llevaran a cabo los maédulos.

Organizar y monitorear la capacitacion realizada por los docantes seleccionadas.

Promover la arliculacion entre instituciones éstatales 'y privadas (escuelas, universidades,

. hospitales, hogares para la lercera edad, juzgados) mediadores de conflictos, cuidadores :
‘domiciliarios, organizaciones de la tercera edad y personas de la comunidad. .

Relevar-dalos de situaciones de Dlscrlmlnacmn, Abuso y Malirato (DAM) en su localidad para
" proyectar y focalizar acciones. -
Generar espacios de contencién y derivacion de casos de dlscr:mlnacldn abuso vy maitrato hacia
los adulios mayores en conjunto con el Coordmador Grupal.
» ~ Conformar el Equipo Interdisciplinario que permlla contener, derivar y canalizar las denuncias de
DAM. -

3 " .-
s

Autorizar los gastos vinculados con el Prograima ¥

* l

ot A ot aeithane

[

S e—

Mapear Organizaciones e instituciones con las cuales articular en.la localidad. ) :

.

S

-
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+ Aprobaria rendicion de cuenlas 2 presentar ante la DiNaPAM
. Garantizar el logro de los objelivos y los resullados esperados del Programa

¥1:carga horaria prevista para esta funcién es de 20 horas reloj semanales.

'3 Ccoordinador/a Grupales Docenies ;

Bila funcion esta dirigida al acompafamiento del proceso formativo de los equipos tecnicos locales,
spunialando  con metodologia pedagégica a los docentes, todo ello desde la perspectiva de ensefianza-
gepiindizaje propia de 1a funcién docente de esta coordinacion.
rdmismo, facilita la articulacion de todos los componentes del Programa tomando los emergentes de cada uno
faéslos para planificar jas acciones de sensibllizacion comunitaria, con la participacion de los distintos actores T
& irucrados en el Programa. Esta larea esla a su cargo, junto con el Facilitador. )

| recomendado es el siguiente:

. Profesional Psicologo/a, psicologofa  Social, Docente, Trabajador/a Social, Animador

S * Sociocomunitario 0 similar. i
| ‘s Experiencia en dinamicas grupales para 1a prevencion de DAM desde la perspectiva comunitaria y
it de derechos humanos. (excluyente)
! gﬁ- + . Experiencia en ariculacion de progranias sociales e instituciones.
| KON Experiencia en coordinacion de grupos

¢ 'f +»  Experiencia de trabajo intergeneracional
g podra asumir esta funcion en un maximo de dos Programas o Proyeclos de la DiNaPAM.

!
Wluras a cargo P .
y }“‘*"o . Acompafiar con melodologia peda‘gégica los conlenidos ¥ procedimientos de la capacitacion -
N junto a los docentes. ’ i
7 ii{ ' Canalizar y Orientar las inquietudes de los participantes acompafando dinamicamente a los
. ‘:i:f". g grupos capacitados como hilo conductor del trabajo de los docentes. '
k! A Promover la constitucion de redes de apoyo al adulto mayor y su familia.
: » . Promover el Fortalecimiento a los adultos mayores yla sensibilizacién comunitaria sobre DAM
junto al Facilitador. . ) '
+ - Alender a la transversalidad de todos los ‘companentes ¥ no perder la mirada del conjunto, !
. rescatando los emergentes de cada uno de ellos a los efectos de integrarlos. .
v Relevar datos de situaciones de DAM en su localidad para proyectar y focalizar acciones.

. 1
carga hordria prevista para esta funcion es de 20 horas reloj semanales. - .
"P

S
o 3:%‘1 C, Facilitador Docente ) ' !
5 funcion del; Facilitador esta orientada a la prevehcion de la DAM mediante distintas técnicas participativas.
Esla larea esta orlentada a dos grupos de poblacién: los adultos mayores y los cuidadores informales (familia, '
Eaanigos, vecinos) y también Ia promocién de la prevencion de DAM en la poblacion en general. Todo ello desde

arrspectiva de ensenanza-aprendizaje propia de Ia funcién docente de esle rol.

| Perfil recomendado es el siguiente: ' o w
Profesional Psicélogo/a, Psicc’:logola'Soéial. Animador Sociocomunitario, Docente, Trabajador/a !
Social, o . '

2

“gl Estado garantiza el derecho a lg identidad con el primer documenio gratuito *
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»+  Experiencia en dinamicas grupales para la prevencion de DAM desde una 'perspecliva comunitaria

1 y de derechos humanos (excluyente) .
; . Experiencia en coordinacion de grupos Y trabajo intergeneracional
$E . Ser referente social en su comunidad .
i3 » Contar con capacilacion en [a tematica y problematica de los adullos mayores

b
# :
7 -

Tareas a cargo: )

- Generar espacios de aprendizaje € intercambio para el Fortalecimiento de los derechos de los ..

[ ]
B adultos mayores y los cuidadores informales (familia, vecinos, amigos, enlre otros) desde una

g - perspectiva preventiva..
« Seleccionar junio al Coordinador Grupal, organizaciones de la comunidad, instituciones publicas y -

privadas, profesionales, tacnicos, cuidadores domiciliarios e informales, personas de ia comunidad,

. para desarroliar actividades de sensibilizacion sobre la prevencion de la discriminacién, abuso Y
maltrato a los adultos mayores y Su enlorno. .

E‘ ,‘5 .+ Relevar datos de situaciones de DAM en su localidad para proyectar y focalizar acciones. i

i %%+ Articular con el Equipo Interdisciplinario ante la deteccién o surgimiento de situaciones de DAM .

i

i e s s

is: <

'f 'a‘carga horaria prevista para esta funcién es de 15 horas reloj semanales

3= D, Docentes .
b ' - - ."' - 2 - -
RfEsta funcion se desempeiia en el marco de ia capacitacion y, esla orientada a brindar herramientas &

-, personas que trabajan con adultos mayores para el Fortalecimiento de los Derechos y la Prevencion,

' avilando [a victimizacion de 1as situaciones de DAM desde la vida cotidiana.

’-l-fEn sintonia con‘los ejes de la capacitacion, los Periles recomendados son los siguientes: .
H i

s
N

. ' I
4 .
Unidad 1: Los Derechos de Jos Adultos Mayores ! )
f. o Profesional Abogadofa y Trabajador/a Social .
k-« » Experiencia en la tematica de DAM desde el enfoque de los derechos. .

st

s
. e 1 A

-

5 Y Unidad 2: Diagnéstico de situacion de DAM. - . ,
; Es Profesional Trabajadorfa Social, Médico/a Gerontdlogola, Médico/a Psiquiatra, Psicologofa y/o
] ¥ ;iﬁ ! Psicologo/a Social . - i
3 ~ e Experiencia en la tematica de DAM desde el enfoque tamiliar, institucional y socio comunitario. .
i ‘A% Unidad 3: Abordaje ante situaciones de DAM, . : .

Y« Profesional Psicologofa Social, Psicologo/a ylo Trabajador Social. .
! - EK Experiencia en 1a temalica de DAM aplicada a Redes de Apoyo, Cuidadores apuntando al
i ., B 4 . empoderamiento individual y grupal del ios Adultos Mayores y el cuidado de los que cuidan. i

M - s . ' .
] Hareas a cargo ‘

‘ .+« Promover laimagen positiva del envejecimiento y dg las personas ma{/ores. !

- .. « Promover la solidaridad intergeneracional :
t | e « Fomentar los derechos humanos ¥ libertades fundamentales cuando los adultos mayores
; dos o. tratamiento, con pleno .

residan en hogares o instituciones donde se les brinden. cuida
respeto de su dignidad, creencias, necesidades e intimidad, asi como su derecho a adoptar

decisiones gobre su cuidado y'sobre la caigdad de su vida. .
+ Introducir en el marco ético 1a prevencion de DAM, desde los principios de No Maleficencia,

$ i Justicia, Autcnomia y Beneficencia. .
¢ fA) + Fomenlar el andlisis y la refiexion para formar crilerios de responsabilidad moral en ia
-

f] prevencion ‘de DAM.

.
RE( . . .
1 +2 "
i © »

; JEI Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito *
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EMINISTERICQ) de DESARROLLO SOCIAL - :.

¢ Introducir herramientas para; el diagnostico y tratamiento de situaciones de DAM

§ .E. Equino Interdisciplinario de DAM :

i1+ Dado que tomamos a los Adultos Mayores "desde un abordaje biopsicosocial, f,ra‘gmentar la atencion,
abordandola desde las diferentes profesiones como compartimentos estancos no seria-recomendable.
\Por €50 consideramos imprescindible el trabajo interdisciplinario para abordar el asesoramiento, primera
Bk contencion y/o derivacion de cada caso. En el caso en que existieran otros profesionales que aborden [a
3 DAM en la localidad, la conformacion de esle equipo debera prever su complementariedad.
[ {3* ) .
5 Los Perfiles requeridos son los siguientes:
: i » Profesionales Médico/a, Psicélogola,- Abogado/a, Trabajador/a Social.

-+ Experiencia en la tematica de DAM aplicada a organismos gubernamentales, ONGs y Programa de

Cuidados Domiciliarios de cada localidad.

n

I
\reas a cargo

l ,’;‘;‘ J‘,_ +: Detectar, contener y derivar situaciones de DAM y articular con redes formales e informales de
;. L apoyo social. . :
f% "« Asesorar sobre situaciones de DAM que involucren a la poblacién mayor y/o su entorno.
E ?.. S ’ Relevary sistematizar dalos de DAM en conjunto con los Coordinadores ‘General y Grupales
b - A « Efectuar el analisis de los datos de DAM en su localidad.  ° ‘<,

&
8 La carga horaria prevista para esta funcién es de 15 horas reloj semanales
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MIMISTERICY de DESARROLL () SOCTAL

- + ANEXO II
MODELO DE CONTRATO DE BECA (COORDINADOR GENERAL DOCENTE)

2 *

Entre la EL MINISTERIO/SECRETARIA/FUNDACION/....cnenne DE* LA PROVINCIA DE
rveneessarriney veesrrre e .., representada por Don ... vermerassreeaian veernsleeneens , en su caricter de
MINISTRO/SECRETARIO/PRESIDENTE, con domicilio jen la calleaiinniinienin eeveernereres Ny
Piso....., letra “...°, de la localidad de ..o wventny por una parte, en adelante “El
Ministerio/SECRETARIA/FUNDACION” y, por la otra el Srfaeiererens areesreresaresrnen .y COn
DNJiiniinnnns ..., con domicilio real y constituido en la calle .vverrreenne. rerrrersbreren NOvvrmenitony *
Pis0.uieeens , letra “....”, de la localidad de................. rerenenns , en adelante “El Coordinador General

Docente”, se conviene celebrar el presente conirato sujeto a las siguientes clausulas: : -

PRIMERA: El Ministerio/Secretaria/Fundacion...... concede una beca con el objeto de’
cumplimentar la funcién de Coordinador General Docente del PROGRAMA DE PREVENCION DE
LA DISCRIMINACION, EL ABUSO Y EL MALTRATQO HACIA LOS ADULTOS MAYORES,
para la realizacion de actividades vinculadas con los cuatro Componentes de! Programa: capacitacion,
fortalecimiento” a los adultos mayores y cuidadores informales, sensibilizacion comunitaria,
asesoramiento legal y psicolégico desde el dia ... de.rernneiiininens ...de 200 hasta el dia
verenenel€iiinnn, versnrnetraane de 200....-
SEGUNDA: “El Coordinador General Docente” tendré la funcién de garantizar el cumplimiento de
los objetivos vinculados con los componentes citados en la clausula primera, todo ello desde la
perspectiva de ensefianza-aprendizaje propia de la funcién docente de esta cogrdinacion,-------wm---mr-n
TERCERA: “El Coordinador General Docente” tendré una carga horaria de .£.... horas semanales. Es
Facultad de “Ministerio/Secretarie/Fundacion” la determinacién de los dias y horas en que se
efectuarén las mismas dentro de los maximos preestablecidos.
CUARTA: La suma mensual de la beca por la qurdinacic’nf Genera! Docente del PROGRAMA DE
PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ABUSO Y EL MALTRATO HACIA LOS
ADULTOS MAYORES €5 de ..vvevvceuasa: rreeesi0 SEA everrrierenns .....totales, dado que las actividades ticnen

.una duracién de 6 (SEIS) meses. Dicha suma serd abonada por el Ministerio/Secretaria/Fundacion en

forma mensual y en un todo de acuerdo con la tarea efectivamente realizada y hasta la finalizacion
de! presente o hasta que el mismo quede sin efecto por c11alquiér causa. "
QUINTA: En el caso de que “La TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DOCENTE” no
cumpliera fielmente con las obligaciones que contrae de acuerdo al siguiente convenio, incurriera en
inasistencias injustificadas, llegadas tarde, o en otras faltas, actitudes o conductas perjudiciales.para el
funcionamiento de la‘ beca y/o los intergses de “E/ Ministerio/Secretaria/Fundacion”, ésta podra
declarar rescindido el presente <convénio, sin obligacion indemnizatoria por parte del
“Ministerio/Secretaria/Fundacion”. -
SEXTA: “EI Ministerio/Secretaria/Fundacion” ... revererese no asume ninguna de las obligaciones
propias del Contrato de Trabajo en relacién de dependencia o de locacién de obras o servicios, ni “el
Coordinador General Docente” podra invocar derecho alguno en el mismo sentido.
En prueba de conformidad, se firman,dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en Buenos

ires, a 105 .......... dias del mes de ...ceeeeene v de 200.

f
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“El Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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- 4 .

ANEXOIl :
MODELO DE CONTRATO DE BECA (COORDIINADOR GRUPAL DOCENTE)

e +

Entre la EL MINISTERIO/SECRETARIA/MUNICIFALIDAD/FUNbACION/.............j, DE LA

PROVINCIA DE ........ ST ereesnaes , representada por Pon ... verermseserasinasssseneneessy €11 SU
caracter de MINISTRO/SECRE’]?ARIO/INTENDENTE/PRESIDENT.E, con domicilio en la
calle..oueerecnnne o NC., Piso..,, letra ¥..7, de la localidad dE ..o iemseesrresersressnimssninny POT UNA
parte, en adelante “El MINlSTERIO/SECRETARIA]MUNICIPALIDAD/FUNDACIO ™y, por la
otra el Srivcenees rreeeerernes rersreveserssenseenesy €ON DUNL L, vesenenesy CON domicilio real y constituido
en la calle ... rerereenes rereer e reeen N e ey PSOcnie,,  letra 1T, de la localidad
Q&urirrrerirserereirnrannans .., en adelante “El Coordinador Grupal Docente™, se conviene celebrar el

presente contrato sujeto a las siguientes clausulasi-----»--- : -
PRIMERA: El Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacion....... concede una beca con el objeto de
cumplimentar la funcién de Coordinados Grupal Docente del Programa de Prevencion de la
Discriminacién, ¢l Abuso y el Maltrato hacia los Adultos Mayores, que tiene por finalidad
acompafiar el proceso pedagogico y grupal de los participantes de los cuatro Componentes del
mencionado  Programa, desde el dig..deirnn wode 200 hasta el dia
........ 8ot 2000000 -
SEGUNDA: “El Coordinador Grupal Docente” tendrd. la funciéh de desarrollar actividades
comunitarias, el seguimiento y acompaiiamiento del aprendizaje de los participantes del Programa,
todo ello desde la perspectiva de ensefianza-aprendizaje propia de la funcion docente de esta
coordinacion, de acuerdo a las‘pautas exigidas por el Programa de Prevencién de la Diseriminacion,
el Abuso y el Maltrato hacia los Adultos Mayores qué determine la Direccion Nacional de Politicas
para Adultos Mayores — SENAF del Ministerio de Desarrollo Social de la,Nacion.
TERCERA: “El Coordinador Grupal Docente” tendra una carga horaria de ... (...) horas semanales.
Es facultad de “Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacién” la determinacién de los dias y horas
en que se efectuaran las ismas dentro de los maximos preestablecidos. -
CUARTA; La suma mensual de la beca es de ........ PESOS {§.....-), siendo e! total de la misma .........
pesos ($......), dado que las actividades se realizarén a lo largo de 6 meses. Dicha suma sellé} abonada
por el Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacién en forma mensual y en un todo de acuerdo con

| la tarea efectivamente realizada y hasta la finalizacién del presente o hasta que el mismo quede sin

efecto por cualquier causa.----- mmmzn - 2 : -
‘QUINTA: En el caso de que “El Coordinador Grupal Docente” no cumpliera fielmente con las
obligaciones que contrae de acuerdo-al siguiente convenio, lincurriera en inasistencias injustificadas,
llegadas tarde, o en otras faltas, actitudes o conductas perjudiciales para €l Tfuncionamiento de la beca

L1

ylo los intereses de “Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacién *, ésta podrd declarar rescindido

el presente convenio, sin, obligacion indemnizatoria por parte del
“Ministerio/Secretarfa/Municipalidad/Fundacion”.------- :
SEXTA: “Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacidn™ ........... erveemenees. 110 @SUMe ninguna de las

obligaciones propias del Contrato de Trabajo en relacion de dependencia o de locacién de obras o
servicios, ni “El Coordinador Grupal Décente” podra invocar derecho alguno en el mismo sentido.—-
En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y-a un solo efecto en Buenos
Aires, a 108 .o dias del mes de ...cneveerenninnene de 200..... e

b . B
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1 & ANEXOII : o

: MODELO DE CONTRATO DE BECA (POCENTE) :

; “ Entre la LEL MINISTERIO/SECRETARIA/FUNDACION/ cvcvvvveene :DE LA PROVINCIA DE

: reerresasreensesesseeeesnem e eneneneeesy TEPrEsentada por Don ... reerterer bt enesreaaeesseeeesessennannnnsy €11 SU CALACEET

1 K de MINISTRO/SECRETARIO/PRESIDENTE, con -domicilio en - la

§ 4 calle.oovieiiciiinanne crereereemreenerene %ty Plso...,, letra  “..”, . de la localidad. de

10 7 ey POT UNA parte, en adelante “El Ministerio/SECRETARIA/FUNDACION" y,

4 =R por 1a otra el Srfa. b, ooy €ON DN.Lvisicriviriesmninesy €ON domicilio real y

3 5 F constituido en la calle .viivneeninrinrenne. Nl , PisOiiiin, letra “..7 de la localidad

‘ j | ' d€errereesrennemnonnnny €0 adelante “El docente”, se conviene celebrar el presente contrato sujeto a las

S siguientes clausulas: ’ . -

i ‘. PRIMERA: E! Ministerio/Secretaria/Fundacién...... concede una beca con el objeto de

3 _.. i ». cumplimentar la funcién de Docente del Componente de Capacitacion del PROGRAMA DE

- f: N PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ABUSO Y EL MALTRATO HACIA LOS
ER ‘BN ADULTOS MAYORES, para la formacién de profesionales y técnicos que estin en contacto taboral

. I o con personas adultas mayores, desde el dia connelBorviirirnnennnnn 2007 . hasta el dia

3 B e W8 e de 2000 eeene- -

g . SEGUNDA: “El docente” tendra la funcién de dictar la clase de ...o...cc.ecurnns, cOrrespondiente al

1 E - MOAUIO ..vvvvrerrrsreresneennersy de acuerdo a las pautas exigidas por la Direccion nacional de Politicas para

4 K Adultos Mayores - SENAF del Ministerio de Desairollo Social de fa Nacion.--- .

TERCERA: “El docente” tendrd una carga horaria de ........ horas semanales. Cs facultad de
i “Ministerio/Secretaria/Fundacién” la determinacién de los dias y horascen que se efectuaran. las
i mismas dentro de los méximos preestablecidos.
CUARTA: La suma total de Ia beca por el dictado de clases del curso es de ......... PESOS ($.ninis)s
Dicha suma sera abonada por el Ministerio/Secretaria/Fundacion en forma mensual y en un todo de

3 acuerdo con la tarea efectivamente realizada y hasta la finalizacién del presente o hasta que el mismo |
: k. quede sin efecto por cualquier causa: -
g QUINTA: En el caso de que “EL DOCENTE” no cumpliera fieimente con las obligaciones que
1 !' - contrae de acuerdo al siguiente convenio, incurriera en inasi;stencias injustificadas, llegadas tarde, o en
; i otras faltas, actitudes o conductas perjudiciales para el funcionamiento de l1a beca y/o los intereses de

“El Ministerio/Secretaria/Fundacion”, ésta podra declarar rescindido’ el presente convenio, sin
obligacién indemnizatoria por parte del “Ministerio/Secretaria/Fundacion’.---
SEXTA: "El Ministerio/Secretaria/Fundacion” ............ e NO Asumg ninguna de las obligaciones
propias del Contrato de Trabajo en-relacion de dependencia o de locacion de obras o servicios, ni “el
: DOCENTE ” podra invocar derecho alguno en el mismo sentido. . :

. En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en Buenos
2 B Aires, a Ios ..... dias del mes de .............. de 200.... :
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e ANEXOII N ‘
MODELO DE CONTRATO DE BECA. (Técnico Docente Especialista para Asesoramiento y
Contencién-Miembro del equuipo Interdisciplinario) .
A - {
i Entre ha EL MlNISTERIO!SECRETARIA/MUNICEPA'-LIDAD/FUNDACIQN Jeusrerwnns DE LA
PROVINCIA DE .y representada por, Don S e su: cardcter de
‘ MINlSTRQ/SECR.ETARIO!lNTENDENTE/I’RESIDENTE, con: domicilio en la
calle........ iisrereeere Ny PisOn, letra *....", de la localidad de s aseresensssseeny POT UNA parte, .
£ en adelante “El MINISTERIO/SECRETARLMMUNICIP{ALIDAD/FUNDAClON” y, por la otra el
Slvivvrersareemsissserencanans ivermaneeery €00 DN nieinnny €O dom?cilio real y constituido en la
g - CallE werieiieregeeniianenne i NOaeereeesy PISOciiins .., letra ©...7, de la localidad de.enimamsinnn
en adelante el “Técnico Docente Especialista”, se conviene celebrar el presente contrato sujeto a las
H . siguientes cldusulagi-em-mmamnzmmemmnosemoeom e - - .

: PRIMERA: El Ministerio/Secretariamiunicipalidad/Fundaci(m....... concede una beca con el.

objeto de cumplimentar la funcién de “Técnico Docente Especialista”, del Componente
Asesoramiento y contencidn a personas en situacién de maltrato en ¢l marco del PROGRAMA DE
PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ABUSO Y EL MALTRATO HACIA LOS
ADULTOS MAYORES, que tiene por finalidad brindar asesoramiento, primera contencion ylo
derivacion segun Ia necesidad de cada denuncia, desde. el dia....dueemnens nde 200...... hasta el
Al GBurrrereeserrinsssrssennnene 08 2000 - :

SEGUNDA: “El Técnico Docente Especialista”, tendra la funcion de desarrollar actividades de
. contencién y derivacion segin sea el caso, todo ello desde la perspectiva de ensefianza-aprendizaje

gz propia de la funcion docente de esla_coordinacic‘m. Asi como también articular directamente con los
' organismos gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil pertinentes y con el Programa de
. Cuidados Domiciliarios de la localidad y sistematizar los casos existentes eh Ia comunidad, de acterdo
& -a las pautas exigidas por el PROGRAMA DE- PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL :
ABUSO Y EL MALTRATO HACIA LOS ADULTOS, MAYORES, que determine la Direccion )
Nacional de Politicas para Adultos Mayores '~ SENAF ‘del Ministerio de Desarrollo Social de la l
|

e
O

3

P

Nacidn. . .

TERCERA: “El Técnico Docente Especialista® tendrd una carga horaria de .oeceinns horas
semanales. Es facultad de “Ministerio/Seqretarianunicipalidad/Fundaéi'én " la determinacién de fos ¢

dias y horas en que s efectuaran las mismas dentro de los fnaximos preestablecidos. ammnmo '
CUARTA: La suma mensual . de la beca es de veresrssenee{Bureeerm), siendo el total de la misma
rpes0s ($.......), dado que las actividades se.realizaran a lo largo de seis (6) meses. Dicha suma

sera abonada por el Ministerio/Secretarianunicipalidad/Flﬁndacién en forma mensual -y en un todo de (
acuerdo con la tarea efectivamente realizada y hasta la findlizacion del.presente 0 hasta gue el mismo

quede sin efecto por cualquier causa. —mem e f -~

QUINTA: En el caso de que “El Técnico Docente Especialista” po-cumpliera fielmente con las v
obligaciones que contrae de acuerdo al siguiente convenio, incurriera en inasistencias injustificadas,

llegadas tarde, o en otras faltas, actitudes o conductas perjudiciales para el funcionamiento de la beca.

y/o los intereses de "Ministerio/Secretarianunicipalidaleundacién“. ésta podré declarar rescindido

g

e

g T
TR 2w Rt

[

[ e Yy )

-

el resente convenio sin - obligacion indemnizatoria or arte . del :
) ) g P

-3 "Ministerio/Secretaria/Mun1cipalidaleundaci6n”. ------ - - . !

o SEXTA: “Ministerio/SecretarialMunicipalidad/Fundacién B evervesesenepenenns IO ASUIME ninguna de las .

obligaciones propias del Contrato de Trabajo en relacion de dependencia o de locacién de obras 0 |
servicjos, ni “El Técnico Docente Especialista” podra invocar derecho alguno en el mismo sentido.--

Epprueba de conformidad, se firmar dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en Buenos
Afres, alos ..o . dias del- mes de wooiieneiennnne de 200.... .

- , |
' S

“El Estado garantiza el derecho ala identidad con el primer documento gratuito”
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ANEXOIL | ; .
MODELO DE CONTRATO DE BECA (FACILITADOR DOCENTE) ;|

Entre LA/EL MINISTERIO/SECRETARIA/MUNICIPALIDAD/FUNPACION Joorrenenns DE LA
PROVINCIA DE .o ..., representada por DON cvurermsssmremensipesesmssesss en su -cardcter de
MINlSTRO/SECRETARlO/lNTENDENTE/PRESIDENTE, con , domicilio en la

T PO UTTURRIN | Lo , Piso....., letra « .» de la localidad A8 o hmeepersesessresesy PO UNA parte,

en adelante “El MINISTERIO/SECRETARIA[MUN1C1P1§\L1DAD!FUNDACION” y, por'la otra el

s reeerireeserisenarrassasresss , con DNJoonmes con domicilio real’ y constituido en la calle -
......... enreesreensnrnres Ny P50 rerenensy JELFE de 1a localidad de.sns EN adelante * -
«T] Facilitador Docente”, se conviene celebrar el presente contrato sujeto a las siguientes clausulas:--
PRIMERA: El -Ministerio/Secre'tariam{unicipalidadfFundacién....... concede una beca con .el .
objeto de cumplimentar 1a funcion de Facilitador Docente del Componente Fortalecimiento a los
adultos mayores y cnidadores informales en ol marco de! PROGRAMA DE PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION, EL ABUSO Y EL MALTRATO HACIA LOS ADULTOS MAYORES, que

tiene por finalidad generar un ambito de referencia para los adultos mayores , su familia y/o cuidador
informal. Un lugar donde encontrarse entre pares, compartir preacupaciones, experiencias ¥y adquirir
nuevas  herramientas, desde el dia......de...........'............de 200......  hasta el dia

TR T OOOe: 200.. .o “n- e
SEGUNDA: “El Facilitador Docente” tendra la funcion de desarroliar actividades de al menos una
reunién semanal de ‘ntercambio diferenciado — una para adultos mayores y otra para familinres y
cuidadores informales-, donde se afrezcan charlas con especialistas, cine ~ debate y/o cualquier otra
actividad recreativa — reflexiva que el equipo.local identifique como promotora del empoderamiento

de la poblacion focalizada, todg ello desde la perspectiva de ensefianza-aprendizaje propia de la
funcion docente de este rol, de acuerdo a las pautas exigidas por el PROGKAMA DE PREVENCION

DE LA DISCRIMINACION, EL ABUSO-Y EL MALTRATO HACIA LOS ADULTOS MAYORES, :
que determine la Direccion Nacional de Politicas para Adultos Mayores — SENAF de! Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion,--------- : e - -
TERCERA: “El Facilitador Docente” tendra una carga hOraria de wveeessnes NOAS semanales. Es

facultad de "Ministerio/Secretarianunicipalidad!Fundacic’m " |a determinacion de los dias y horas en ,
que se efectuaran las mismas dentro de los MA&ximos preestablecidos.- e a
CUARTA: La suma mensual de la beca es de IEDTTOR O ¢ vy };iendo el total de 'a misma
e BSOS ($ein)s dado que las actividades se realizaran a lo largo de seis (6) meses. Diclia suma

"sera abonada por el M'misterio/Secrelarianunicipalidad/Fupdacién en forma mensual y en un todo de

acuerdo con la tarea efectivamente realizada y hasta la finalizacion del presente o hasta que el mismo
quede sin efecto por cualquier causa.--=-- —mmnen .
QUINTA: En el caso de que “El Facilitador Docente” nQ cumpliera’ fielmente con las obligaciones
que contrae de acuerdo al siguiente convenio, incurriera ert inasistencias; injustificadas, llegadas tarde,
o en otras faltas, actitudes o conductas perjudiciales para el funcionamiento de la beca ylo los intereses
de "Ministerio/Secretaria!Municipa}idéd/Fundacién", ésta podrd declarar rescindido ¢! presente
convenio, sin obligacion : ir}demnizatoria ,por parte, . del
"Ministerio/Secretarianunicipalidad/Fundacic’:r}”. -------- e
SEXTA.: “Ministerio/Secretarianunicip'alidad/Fundacién B rsessseessveispasss 110 BSUMIE ninguna de las
obligaciones propias del Contrato de drabajo en relacion de dependencia © de lodacion de obras o
servicios, ni “El Facilitador Docente ” podra invocar derecho alguno en el mismo sentido,z-mm-----=="
En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un‘mismo tenor y a un solo efecto en Buenos
ires, a 105 oevenes dias del mes de e .. de 200, -

.

? ‘ . +
Ll
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g Estado garantiza el derecho,a la identidad con el primer documento gratuito”




[ S S S S =

-

’ - e — r-
Expte.Letrs N (A (S2_Afo (A

. orres onds . - " e m
fazd ¢ P . “2008 — Afio de la Ensenanza de las Ciencias”"

@

~—
-

o .-'_]1—)\ X%
I

1568

1 =

~

e -~
Soherpeloreter | Iy
we [rﬁrx_. e fifndezeenect y T aden

MINISTERIO dr TIESARROL O SOCIAM

g odr s B L Cgd oo

A KR N L A gt

ANEXO Il

INSTRUCTIVO PARA LA RENDICION DE CUENTAS
PROGRAMA PREVENCIQN DE LA DISCRIMINA‘CIC)N, ABUSO Y MALTRATO

» i
' A
¢

1- AGLARAGIONES PRELIMINARES:

St e S T

« Elplazoparala presentacion de la rendicion de cuentas es el estipulado en el
\ convenio respectivo. ) :

.-~ s+ Los gastos por rubro efectuados deberan réspetar o indicado en el convenio
i respectivo.. No seran considerados a los fines de’ la rendiciéon montos
superiores a l0s Mismos. En caso de ser necesaria alguna modificacién a los.
L mismos, deberd solicitarse formalmente su "autorizacion con la debida
' anticipacion a fin de poder analizarla y, de corresponder, realizar |a resolucion

0 aprobatoria. .
«  Los gastos realizados deberan volcarse en el formulario "DOCUMENTACION

RESPALDATORIA DE LA INVERSION DE FONDOS DEL SUBSIDIO”
indicando a que rubro corresponden y seguidamente el detalle de bien o

servicio.
v Las fechas de todos los comprobantes, contratos beca, etc. deberan estar
comprendidas dentro del periodo de ejecucion del programa.

. Los gastos que pueden efectuarse son exclusivamente {os contemplados en
el convenio respectivo y deberan ser aplicados de la forma establecida en el

; ‘.
1: : mismo. No podran adquirirse BIENES DE CAPITAL (por ej. mobiliario,
X magquinarias, electrodomesticos, etc.) salvo que esté especificamente
8 indicado en el convenio. .
§ 33,} * Los membretes que eventualmente  figuren en. la documentacion A
WO confeccionada por la contraparte firmante del convenio debera ser la de ésta, :
4 en caso de que lo posea. Sino lo tiene, no debera figurar ninguno. -
...,.S:
g ‘
g Iu‘::-' . : )
{ i}  2.COMPROBANTES A PRESENTAR SR

A los fines de la rendicion de cuentas del subsidio, los comprobantes
considerados validos para efectuar la misma son l0s siguientég:
' Contratos beca: (Se confeccionan sélo en caso de la no presentacion,
por parte de los profesionales o becarios, de facturas que cumplan con ;
los requisitos de la AFIP) Se firman entre la cortraparte firmante del -
convenio y el beneficiario. Deberan contener todos los datos completos de

F P ]

213 :g}':‘ -‘95$-‘SJ L
AT

S

et R
o i

R ERR

- .rf‘-f-*-r'-: feiey

v ambos, con la firma y aclaracion del responsable de la organizacion firmante y
; del beneficiario. Debera figurar el periodo de ejecucion del contraio y, en el t
?? caso de los docentes, la cantidad de horas a dictar. . _
. Recibos de pago de contratos beca: (se presentan como constancia de

pago de los contratos beca) Los mismos deberan contar con los siguientes
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- Fotocopias.
- Gastos en movilidad: no podran superaf el 30% de! monto del rubro, ¥

deberan ser identificables con la ejecuciér‘a del programa.

. Gastos en comunicaciones: no podran superar el 30% del monto del rubro.

* Se cubrirdn tarjetas de teléfono para celulares y locutorios, siempre que los
mismos sean identificables con la gestion del programa.

. No seran contempladas a los efectos de la rendicion-facturas de servicios

publicos O impuestos.

- Articulos de limpieza: no podran superar el 10% de! monto del rubro.
- Alquiler del salon para el dictado de cursos. .
_ Alimentos para refrigerio: no podran exceder el 15% del totai del rubro.

- Impuesto a las Transferencias Financieras: debera presentarse fotocopia
de la hoja del extracto hancario donde figure el ingreso del subsidio y la -
retencion del Impueslo. a las Transferencias Financieras — Ley 25413 —
efectuada por el banco ‘

. Gastos bancarios, siempre Yy cuando la cuenia sea exclusiva del programa
objeto del subsidio (una cuenta por expediente). '

[

RUBRO FONDO DE PROYECTOS

- Refiere a los insumog y/o equipamiento necesarios paratel cumplimiento de
los objetivos propuestos_en los proyectos. Solo podra hacerse efectivo el
gasto una vez aprobados l0s proyectos por parte del equipo técnico de la
DiNaPAM. ' : '

RUBRC_) RELEVAMIENTO DE DATOS i X .
_ Articulos de librerfa E -
- Fotocopias

_ impresién de materiales ' '

RUBRO INSUMOS DIDACTICOS 3 ;
- Articulos de libreria '
- Bibliografia

- Fotocopias ‘ .

_ Disefio e impresién de material didactico
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4- PROCEDIMIENTO GENERAL

La Resolucion MDS N° 2458/04 del 23 de agosto de 2004, que rige
esta rendicién de cuentas, indica el siguiente procedimiento: -

* E

a- Las rendiciones de cuentas de los subsidios otorgados en el marco de la
presente, cualquiera fuera el Programa gn cuyc marco fueren aprobados, seran

presentadas por ante la DIRECCION TECNICA _ADMINISTRATIVA - AREA

RENDICION DE CUENTAS de la siguiente manera:

FORMULARIO 1: Declarécién Jurada sobre Aplicacion de Fondos del
Subsidio ‘ _ . )

FORMULARIO 2: Detalle de Documentacion Respaldatoria de la Inversion
de Fondos del Subsidio

b- A la entidad se le podra solicitar las copias certificadas de comprobantes
detaliados en los formularios respectivos. En aquellas situaciones en que el
volumen de la documentacion resulte considerable, se requerira la remisién de
certificacion contable enmiitida por Contador Publico Nacional independiente con
firma legalizada por Cohsejo Profesional correspondiente’. de la nomina de
comprobantes incluidos en los formularios respectivos.

c- En caso de haberse firmado Contratos Beca, se deberd anexar fotocopias
certificadas de los mismos, junto con fotocopias certificadas de los recibos de pago
correspondientes, en los que debera figurar firma del beneficiario, aclaracion vy

Namero de Dog:\.imento de Identidad.

1- Declaracién Jurada sohre Aplicacién defFo'ndos del Subsidio

Con arreglo al formulario que mas adelante se presents, debe ser suscripta por el
beneficiario persona fisica, 0 por la autoridad maxima y por lesorero o contador del
Organismo Gubernamental, Organizacion No’ Gubernanf\ental o persona de
existencia ideal, segun corresponda. .

En los casos de subsidios para emprendimientos y/o servicios, los comprobantes
respaldatorios de compras de bienes usados o de insumos Y de ofros bienes
producidos artesanalmente, como asi también la contratacion de servicios no
profesionales que fueren prestados ocasionalmente, no encuadrables en io
dispuesto en el articulo 2° de la- Resolucion General  N° 1415 de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS- PUBLICOS' del 07 de enero de
2003, sobre FACTURACION Y REGISTRACION, se dejara constancia de que la

y réspectiva documentacion respaldatoria se ajusta a lo normado en presente.
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2. Detalle de Documentacién Respaldatoria de la Inversion de los Fondos
del Subsidio

En’el formulario, que mas adelante se presenta, el beneficiario del subsidio debera
completar los campos que alli se sefialan con la informacion requerida.

2%
[

156 R
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Debe ser suscripto por el beneficiario persona fisica, o por-la autoridad maxima y

por tesorero o contador del Organismo Gubernamental, Organizacidon No
Gubernamental.o persona de existencia ideal, segtin corresponda. .

En caso de no presentar las fotocopias de las facturas de gastos, el mismo debera
estar firmado, ademas, por-Contador Publico Nacional independiente, y-su firma
certificada por el Consejo Profesional correspondiente. .

Se destaca que el importe consignade en el campo “Total! debera ser coincidente
con el expresado en la Declaracion Jurada sobre Aplicacion de Fondos de
Subsidios como "Inversién documentada rendida en la presente”
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FORMULARIO 1°
DECLARAGION JURADA SOBRE APLICACION DE FONDOS DE SUBSIDIO

" ‘ !

-y biiLa b

Sefor
Director Técnico Administrativo

e eyl e A
SFET AL Tyt F

Area Rendiclon de Cuentias

% gl Secretaria ‘Nagcional de Nifiez, Adolescencia y Familia

E

£ |

g - El (los) que suscribe(n) (2) en mi:(nuestro) parécter de
I () R — , de : (4) " con domicilio
real/legal en la calle N° de la Ciudad/Localidad de

Provincia de mamfestamos con caracter, de declaracion jurada, que
hefhemos aplicado los fondos de subsidio oportunamente otorgados por la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENC!A Y:FAMILIA mediante
Resolucion | N° 120, tram;tado bajo Expediente N°

. conforme &l detalle que se expone seguidamente:

“;? sSuma otorgada: Total a ia fecha: ' $
Inversion documehntada rendida en la $ .
presente: .
ot Inversion documentada acumulada $

total rendida:
Saldo a invertir: - $
Asimismo, cumplimos en adjuntar un detalle de.los respectivos comprobantes

respaldatorios de la inversion documentada con arreglo al detalle de fecha, tipo ¥y

N° de comprobante, proveedor concepto e importe total, debldamente firmado por

Q(Preadente y Contador 0 Tesorero de la Institucién. beneﬂmaria)

[C\ ; '

v

.

¢
P

1568 |

4 g e



f

¢ oo pter L.‘rlr'n-n’
., o R s ‘
vire ¥ it 2eeneen u t gy aneden

TRICY e DESARROTTLO SOCIAL

malmente, también  con
fiesto/manifestamos que.

la jurisdiccion respectiva.

garresponde Expte. Let

1. Los fondos recibidos en goncepto de
objeto solicitado ylo tenido en cuenta para su otorgamiento. .

1 (PARA EL CASO DE ORGANISMOS GU
cumplidos los procedimientos requeridos por
municipales, en cuanto a administracion presupuestaria, sistema de
1 registracion contable, régimen de contratacio
que asimismo fueron observadas las normas

. La totalidad de la documentacién’originai,
fondos del subsidio cumple con las formal

ra N* 56"0- é.glﬂﬁogjf_
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caracter de

-

declaracién
f

ju;rada,

subsidio fueron empleados para el

BERNAMENTALES) Fueron
las normas provinciales ylo

nes, reglamento de bienes Yy
de control interno vigentes en

respaldatoria del empieo de los
idades y requisitos establecidos

¢ la Resolucion N° 1415/03, complemeritarias Yy modificatorids de Ia. -

] inistracion. Federal de Ingresos Public
t ORIGINAL se encuentra debidamente archivada, en el domicilio de
y a disposicion de la DIRECCION

alas competencias de control

Decreto N° 23.871/44

m"“ L S

|®—

Firma de! Tesorero o Contado

4lugar y fecha de emision.

Flombre y apellido.

3 Cargo que ocupa en la Institucion.
FEntidad u Organismo.

% Sede de la institucion u organism

(Para los casos de adquisicion,
habilitacion de inmuebles) Se ha

(5)
TECNICA ADMINISTRATIVA — AREA RENDIC
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESC
analisis y verificacion en el momento que se considere oportuno y sometidas

cos (AFIP). La documentacion

ION DE CUENTAS de la
ENCIA Y FAMILIA, para su

previstas en la Ley N° 24.156.

r

o publico o privado

construccion, refaccion ampliacion o
verificado la existencia de la constancia
de atestacion marginal en titulo de propiedad, reglada por el articulo 1° del
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’ FORMULARIO 2:

ANTACION RESPALDATORIA DE LA INVERSION DE FONDOS DEL SUBSIDIO

e

e N°: Resolucion N°: - [20....

; ) B erieaaans vevereresesresbenesssisarneenaas evieenns
E Tipo Numero F’roveedor Bien o servicio: Importe
| 2) - (3) (4) (5) _ (6)

| . Total General

sflad de la informacion indicada fue realizada sin omitir ni falsear dato alguno.
4l cnlador o tesorerode la ong o de Firma del Presidente de la Institucion o responsable
ad administrativa del organismo . del proyecto .
plblica )
2
Aclaracion Aclaracion

pos a completar de la planilia son:

ade emision del comprobante.
wr si es factura, recibo o documento equivalente.

eracion correspondiente al tipo de comprobante. .
jidualizacion de la persona fisica o juridica que emite el comprobante.

ipcion del bien o servicio objeto de la presente contratacion. '

fe de factura, recibo o documento equivaiente y fotal de importes de

anies. -
lente, objeto de la presente contratacion.

1S

Tl ot i g ST Ry S, e 2y

smpls:

mo de no presentacion de fotocopias de facturas este formulario
iser suscripto ademas por CPN independiente certificada por el Consejo

al respectivo.
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Buenos Aires,

. =
e
R R I  men

20 NOV 2008

g DARIO HUGO DIAZ PEREZ .
SENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LANUS L
%CIA DE BUENOS AIRES - : : _
/ b : -1 -

Nos es muy grato comunicarie que la Secretaria Nacional de
2% Adolescencia Y Familia del Ministerio de Desarrolio Social de la Nacion, a
b de la Direccion Nacional de Politicas ‘para Adultos Mayores, ha realizado un
proolso por un monto  de $ 33.820 :(PESOS TREINTA Y TRES ML
MICIENTOS VEINTE) en la Cuenta Rancaria .N° 5063105392 del Banco de la
icia de Buenos Aires, Sucursal (5063), correspondiente al Expediente N° E-
hiF.16232-2008 en el marco de 1a Resolucion N° 1568/08, (que se agrega), en
wencia al Programa de Prevencion de la Discriminacion, el Abuso y el Maltrato

qlos Adultos Mayores. . .

T

En el marco del Convenio N° 1568708 que se adjunta,

damos a usted tenga a bien hacernocs llegar a la brevedad la siguiente
smentacion, de acuerdo a las indicaciones que se detalian a continuacion, para el

g desenvolvimiento del Proyecto:

)

- - $. %
B A 'E*Zﬁl"i"ﬁ e e = ¥ *@-g
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fpesi ¥

Keniificar a la brevedad el equipo de coordinacién local a cargo del mencionado

meclo, y enviar sus antecedentes profesionales a la DiNaPAM.
2vez realizada la aprobacion por parie de ia DiNaPAM, el equipo identificado por

iEgisdiccion a la que usted pertenece debera firmar el contrajo Beca cuyo modelo se
wentra en el anexo de! Convenio oportunamente firmado. ' T

Proyecto la fecha de inicfo de actividades,

b Acordar con la Coordinacion del
da, de forma tal de hacernos presentes en esa

piando previamente la fecha suger
gasion.

i Eviar @ la brevedad la siguiente informacién de inicio: planiﬁcacién'de las

#
Bt i idades de cada Componente, lugar/ dia y hora de las actividades centrales de
1 - Componente, listado de inscriptos & cada Componente. - :
. : ;
L N
Lo ' ,
{ | Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gt:‘atuiro "
'L : b
: 4
i
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!E%i‘TERID de DESARROLLG SOCIAL
BUENOS AIRES,

VISTO el Expediente N° E-SENAF-16227-2008 del registro de la SECRETARIA
{NAL DE NINEZ ADOLESCENCIA Y FAMILIA, y '

CONSIDERANDO:
Que la MUNICIPALIDAD DE LANUS de la Provincia de BUENOS AIRES

T

1un subsidio, para el financiamiento y asistencia‘técnica del Programa‘de Voluntariado
g rare Adultos Mayores. : ‘ r

Que el mencionado curso tiene por finalidad promover el desarrollo de accignes
gryarias voluntarias en la poblacmn Adulta Mayor y de esta manera mejq_t'ar la calidad de

a4

§ zla comunidad a la que pertenecen. : ¢

tkios administrativos correspondientes, previstos ‘normativamente para ¢ste tipo de subsu:hos
Que la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS

I"ORES de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Jiado favorablemente la presente peticion.

G

4t

Que la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA ha efectuado la imputacion

iva correspondiente. ' .
Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la mtervencmn de

i ']])B[CHC] a.

Que el presente acto se dicta en el marco de lo dispuesto.por los Decretos N° 28

§9 ambos de fecha 12 de Diciembre de 2007 y la Disposicion N° 1073/05, del CONAE.

o

i -~

[
H Porello,

'l Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
3

Que la Organizacion Gubernamental solicitante ha dado cumpllmlento a los .
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1 . LA SECRETARIA NACIONAL
i DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA )
* RESUELVE:

5 ARTICULO 1°- Protocolicese el convenio suscripto entre la SECRETARIA NACIONAL DE
BNNEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y la MUNICIPALIDAD DELANUS de la Provmcaa
: {it BUENOS AIRES que forma parte integrante de la presente, para la implementacion del
j kograma de Voluntanado Soc1a| para Adultos Mayores. F
ULO 2°- Ffjase la suma de PESbS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS'VEH\ITE
: §38.320.-), para atender las erogaciones que surjan del presentc convemo, correspondiendo
i; wesupuestariamente al Programa 46 Actividad 1 Inciso 576.
'hRTICULO 3° El monto menmonado -en el articulo segundo se imputard en un pago a Ia Cuenta
’ Bancana N° 5063105392 del Banco de la Provmcna de Buenos Aires, Sucursal 5063, CUIT N°30-
19900100-5. . ' o o E o ;
ARTICULO 4°.- Establécese que el. benef' icio otorgado queda su_|eto a ‘rendicion de cuentas !
éacumen[ada de acuerdo a lo establecldo en la Ley de Administracién Financiera y de los l

_ Yiitemas de Control del Sector Publ:co Nac:ona] N° 24,156, mediante la metodologia prevista en
5’ hno‘rfnativa-vigente-, yala veri{ié%icién'ﬂ_e [a aplicacion de los fondos-al destino prevfsto enel i
:' im'cu];) 1°.de la presente. Esta l'Jthi‘rr'la' verifi caéién estare:1 a cargo de las dreas técnicas pertinentes

§41: DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES.

ﬁRQJLO 5°.- Disponese que ]a AUDITORIA " INTERNA y la 51

fesente Resolucior .- "= la Ley mencionada en el Articulo ateri

2IRTICULO 6 " “quese y archlvese.
- ' : i MARY R TGSl
P - LAy 1)
it : . SEH AN g .-‘J'"ﬁ\ Y P
" ' LIih'e ). AN f'}l" Ny 'g g r'j:'r;:_"‘““

1

!
IESOLUCION N“ﬁ 5

HPEDIENTE N° E-SENAI ‘
| -

“El Estado garantiza el der. .~ lad con el primer documento gratuito™
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CONVENIO .
RAMA DE VOLUNFARIADO SOCIAL PARA ADULTOS MAYORES

ciaria Nacional de Nifiez Adolescencia y Familia, representada por su titular,

fircela Paola VESSVESSIAN, con domicilio en Teniente General Juan Domingo
14° piso, Ciudad Autonoma de Buenos Aires en adelante "La Secretaria” por una
kumicipalidad de Lanus de la Provincia de Buenos Alres, representada por su titular
ik DIAZ PEREZ, (DNI M 8.575.984), con domicilio en la calle Hipélito Yrigoyen
{ocalidad de Lants, Provincia de Buenos Aires, en adelante aIq Municipalidad” por
pien celebrar el presente convenio sujeto a las siguientes clausufas.-- '
l:Objeto. El presente Convenio tiene por objeto Ia implementacion de un (1) Proyecto

# JHrograma de Voluntariado Social para Adultos Mayores, con -el objeto de
: olio de acciones comunitarias voluntarias en la poblacién Adulta Mayor,
de esta manera mejorar la calidad de vida de la

Rl L R

M: relaciones enire generaciones ¥
#):la que perienecen.- :
#k: Implementacion. “La Municipalidad’
#k: del Programa a saber: A) Formacion de Facilitadores Comunitarios y B) Formacion
;%l‘de Voluntariado Social de Adultos Mayores. Ambos Componenies deberan
ik on forma simulténea desde el inicio de la ejecucién del Programa en la localidad de

Jhriner componente prevé el desarrollo de un taller tedrico- practico y. el diseiio de

se obliga a desarrollar -los dos (2)

gk en terreno con la asistencia del equipo
At e setenta y dos (72) horas reloj y la duracion total del Primer Componente serd de

i de cuatro (4) meses. El Segundo Componente del Programa de Voluntariado Social
4} Mayores, consistente en la creacién de un Centro de Yoluntariado Social de Adultos
¥linde funcione una base de datos de tintercambio de bienes Yy servicios’ y otras
koluntarias para Jos Adultos Mayores  la comunidad. Todo a desarrollarse en la sede

lo largo de seis (6) meses de egjecucion ---mm==mm

Hwicipalidad” destine a lales efectos a
MLq Secrefaria' se compromete & trans ferir a “La Municipalidad” un monto total

& TIRINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE ($ 38.320.-) para cubrii los
entes a la ejecucion de fos dos (2) Componentes del Programa, a llevarse a cabo

idicado en la Clausula Precedente. La suma mencionada serd abonada en un solo

3 : forma: A) La suma de PESOS CINCO MIL
HICIENTOS (3 5.400.-) r~- " Finariciar Jos gastos de un (1) Coordinador General Docente
4} 5S0S NOVECH A “0{),-) por mes, durante seis (6) meses. B) La suma de

MWLVE MIL © ,/', . '0.600.-) para financiar los gastos de dos 2)

L
Whterd ser aplicada de la siguiente

44t Fondo de Proye

/ ~0S OCHOCIENTOS ($ 800.-) por mes, por
i

# S0S DOCE MIL |

J| . a razon de PESOS CIL

jhies Grupale
1 =S0S DOS MIL CIEN (3 2.100.-) para
#i25uma de PESOS UN MIL L.

i irante seis (6,
|E

-astos de cuarenta (40) becas glc
, por persona, durante seis (6)
anciar 16s gastos del Fondo de

N1 Esiado garantiza el derecho a la ider. V4 documento gratuilo”
. Y

[

ino téenico. La- carga horaria del; taller tedrico |

*-An Social de Adultos Mayores. D) La-

-
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g Boletin del Centro de Voluntariado Social de Adultos Mayores. F) La suma de
1iTRO MIL TRESCIENTOS VEINTE (S 4.320.-) para financiar los gastos de
0§ OCHOCIENTOS (§ 800.-) para financiar el gasto en insumos didécticos
ala formacion. H) La.suma de PESOS TRES MIL ($ 3.000.-), para financiar la
Rlios Mayores,-----==-m==n==r====n [ .
Y1 Municipalidad” se obliga &: A) Seleccionar y contratar los recursos humanos que
%:saria de acuerdo a los perfiles definidos por el Programa, segun se detallan-en el
orma parte integrante del presente, B) Proponer a los participantes, coordinadores
J ion de los participanies en funcion de los perfiles requeridos por “La
. detallan en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente. D) Proveer 1:W
s dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha del efectivo pago del subsidio:
R0 del plazo de pracia de hasta sesenta (60) dias, correspondiente a un receso,
il en virtud de las caracteristicas propias del lugar en la ejecucion de] Programa,’
%odo del afio calendario en que se. '
1. mencionado lapso de concesion, se deberan reanudar autgaticamente las’
4 Celebrar, en los casos pertinentes, lps contratos beca para los Facilitadores -
3.1, que forma paite integrante del, presente. H) Presentar a "La Secrefaria" la
g local para ser aprobados pqry.elinivél central del Programa y la planificacién de las
i informe de_avance segin los requerimientos del Programa
L os veinte (20) dias de_‘ﬂnaiiz'-ado el mismo, los que deberén ser d;ebidamente
@ Secretarfa™. 1) Adecuar sus mécanismos de Contro! y Rendicion de Cuentas a

PPFSARROT 1O SQCIAL ' )
; (72) horas docente, a pazon de PESOS SESENTA (8 60.-) por hora docente. G) La.
1(1) PC y una (1) impresora, equipamiento necesario para el Centro de Voluntariado
las funciones de coordinacién docente, quienes deberan acreditar la idoneidad
Hicentes en funcion de los perfiles que [ g Secretaria' considere adecuados. )
y el material didéctico adecuados para el desarrollo del Proyecto. E) Dar inicio a*

‘R la CLAUSULA TERCERA del presente Convénio, y en caso de ser necesarios,

"desarrollora el objeto del presente coavenio. Una?

37 cumplimiento del presente acuerdo. F) Efectuar el seguimiento y monitoreo del:
A docentes y coordinadores docentes de conformidad con el modelo que se agrega’
#ie inicio requerida por el Programa: antecedentes profesionales del equipo de

.'primeros noventa (90) dias dias de iniciada la ejecucion del Proyecto y.un informe .
1 - - n4 156 de Administracion Financiera y Sistemas de Contro} del Sector

i -io. La documentacion deberd remitirse
50) dias de finalizadas las actividades.

{ so detallada de fos fondos transferidos
'." > del presente. K) Efectuar, antc la
{  DULTOS MAYORES, la rendicitn de

wvigente y de acuerdo a los formularios que obran como Anexo IIi, que forma parte
ipresente convenio. L) Conservar debidamente archivada por el termino de diez (10)

NA —
gxwmada de la inversion de los fondos que recibiere, mediante la metodologia prevista

[{Estado garantiza el derecho a lat identidad con el primer documento gratuilo "
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nc‘umenlacién original respaldatoria de 1a inversion realizada de los fondos otorgados
o la clausula primera del presente, la que estara a disposicién de la DIRECCION

| ADMINISTRATIVA © AREA RENDICION DE CUENTAS para su analisis ¥
i, en el momento que S¢ considere oportuno Y sometida a las competencias de control
o la Ley N° 24.156. M) Utilizar los fondos a que hace mencion la Clausula Tercera ‘en
in del Programa de Voluntariado Social para Adultos Mayores, que en el marco del
onvenio se acuerda, no pudiendo.modiﬁcar el destino de dichos fondos excepto con
s previé y expresa de “La Secretaria”. N) Dar continuidad al Centro de Voluntariado
:Adultos Mayores conformado en el marco de la presente asistencia téenico financiera,
do el uso del equipamiento adquirido a wavés del subsidio mencionado - en la

LA TERCERA .- - - :
\ ' ga Secretaria se compromete .a:. A) Brindar asistencia técnica en materia de
Wvision de aspeclos financieros y operativos del Programa. B) Remitir copia de

; evaluacién del Programa que se realicen, para que “La

didad” efectie los ajustes que eventualmente recomiende "La Secretariq" ==-=-==m=m"""""

:Sin perjuicio de las facultades que le corresponden a la Unidad de Auditoria Interna de

daria”, la Gindicatura General de la Nacion, queda facultada a realizar 10s controles de

abre la ejecucion del curso’y respecto del cumplimento de las obligaciones establecidas |

snle convenio, para lo cual “La Municipalidad” pondré a su disposicion los eleméntos
: b

5 al efecto,-----—- - - - .
JA: En caso de incumplimiento por parie de “La Municipalidad’ de algunas de. las
i ge reserva cl derecho 2 adoptar

nes emergentes del presente Convenio. '"La Secretaria
{a caducidad del subsidio

u de las siguientes acciones: a) Declarar, unilateralmente
o en el articulo 21 de la Ley de Procedimientos
| de los fondos transferidos; b)

qtivos N° 19,540 olucion total o parcia

q0s para ©° \ \ ejecucion del curso. «Lq Municipalidad” queda

e v\ Ta Secretaria®, la totalidad de la documentacion
5 ;oluntariado Social para Adultos Mayotes.-=-=-=—"="

)

A - -
rgentes del presente convenio, las partes constituyen

. _us precedentemente, los que seran validos mientras no exista .
.., modificacién, sometiéndose 2 la Jurisdiccion de-lgs Tribunales
o Administrativo de la Ciudad Auténoma de Buep6s Aire rénuncjando

.08

:ro que pudiera coiresponder.-—-

. .onformidad, se firman dos.(2) ejemplares de un mis o\tenor a up s¢ lo efecto, en
. dedos mil ocho.--—--

i Auténoma de Buenos Aires, a Jos..2. 2 dias del mes de. 0

LY
1

.

“g] Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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ANEXO I

PROGRF-\MA DE VOLUNTARIADO SOCIAL
PARA ADULTOS MAYORES

Q‘.‘“:“‘ no,&'

Yos v PERFILES:

§/0 GENERAL

'eI desarrollo de accione jon adulta

s comunitarias voluntarias en {a poblaci
.

¥

TWOSESPECHHCOS | .
ntro y de actividades entre distintas gene

nizaciones de mayores

fespacios de encue raciones

ser la capacidad asociativa de las orga
acion de una red ‘de facilitadores comunitarios

wer la conform
comunitarias de facil resoluc:on a traves

spuesta a cuestiones sociales ¥

Widades concretas,
wer la imagen positiva de los adultos mayores

ynolimiento de los fines antes mencionados, el Programa cuenta con dos

-seé en forma asociada

) A smunitarios . ) -

_Yoluntariado

o L
1. \

udo garantiza el derecho a la identidad con el primer documenio gratuito’:
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) de DESARROLLO SOCIAL . R

1)

Sy

v

i civil, asi como también de! ambito privado y personas individuales. E!

4kl organismo de gobierno a cargo, de las politicas de adultos rnayores a

dwincial es clave para la obtencmn de los resultados esperados en el marco

wenie propuesta. \
mo, este Componente programatico contempla la Publicacion de un

Local del Centro de Voluntariado, de forma tal de facilitar el acceso a
as y demandas de bienes y servicios voluntarios.

-

RFILES DEL EQUIPO DE COORDINACION LOCAL

dtoordinadoria Técnicola Docente

. Profesional del area social (trabajador sociall sociologo / psicdlogo

social JExperiencia no menor a 3 afjos en actividades relaciona,das con
. gl voluntariado somalExpenencta en coordinacién de grupos

‘ Experienma de trabajo q:on orgamzamones de la sociedad civil y de. -

oy & s

gobierno Expenencua enla tematlca de adultos mayores

"

v,

+ Experiencia de trabajo mlergeneracaonal

4

ilarios y conformar 'y gerenmar el centro de Voluntariado Social para

funcion de garantizar el dictado del curso de formacion de Facilitadores

i Mayores. Todo ello desde la perspectlva de ensefanza-aprendizaje propia

'
?

incion docente de esta coordinacion. '

%sa cargo _

%v Organlzar y supervisar la Formacion de Facilitadores

%‘

., Promover la articulacion de organizaciones y personas |ndw|duales que
realizaran aportes a [a base de datos del Gentro de Voluntanado Social

Esrado garantiza el derecho a la identidad coil el primer documento gratti{irol 3
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mmacion de Facilitadores Comunitarios -

rde Formacién tendra’ una duracion de cuatro meses Yy permlhra a los

e de herramlentas orientadas al desarrolio C
tes: la tarea del facilitador, las
echos y servicios

omunltano.

"

§iss apropiars
Yematicos sugeridos son 10s siguien

1las del facilitador, organizaciones Yy trabajo en red, der
o0so y autocuidado, plamfcac&on y -

s mayores, envejecimiento exit

Rocial, herramientas de comunicacion.

lidad sera de gran importancia dada la

§ii@Q de 1a asistencia y puntua
"aula- taller” (donde ia presencia es

g pedagogica implementada:

jilal para si, para el grupo gque integra y para ¢l contexto de los
70% de asistencia y se prevé una

bile como Minimo contar con el
S contenidbs para

den parcial de cada modulo y una final integradora de lo
0 se apllcara la metodologia de "Aprendizaje en

e evaluacion el Proyecto a
de un

'aci()n del taller. Asi mism
{ por lo que se tomard. como indicador d
iy para ser mpiementado en Ia comumdad inmediata a través

1 :Proyectos para el apoyo econom:co de las actividades.

)

> . e

r?c’m de Centros de Volbntariado
n e el Centro de Voluntariado se asmnte fisicamente en una

able qu
nara los’ Adultos Mayores por -ejemplo una

~de Jubilados, Club de Abuelos o similar.:

\

40 €es centrahzador de las demandas de las

or de Ios Facilitadores Comunitarios Y los bienes y
.1 cada Iocahdad ’ '

,e de datos de bnenes y servicios se ‘vea ennquemda, es

ntre organizaciones gubernamentales y de la

| trabajo asociado e
2
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. Facilitar la articulacion de oferta y demanda del Centro '
. Autorizar los gastos '
+ Aprobar la rendicion de cuentas a presentar ante la DiNaPAM
fAasumir esta funcion en un maximo de dos Programas o Proyectos de la
1, )
, Coordinador/a Grupal Docente
%rfil
' Profesional del area social 0 de la salud comunitaria
| Experiencia no menor a 3 afios en aclividades relacionadas con el '
véluntariado social
v Experiencia en coordinacién de grupos '
i Experiencia de trabajo con organizaciones de la sociedad civil ; ‘
| Experiencia en la tematica de adultos rlwayorgs '
' Experiencia de trabajo intergeneracional (no excluyente) Yoo C.
Ll funcion de acompanar la formacion de ios Adultos Mayores como
wes Comunitarios, ademdas de ser co-responsable de la puesta en
L de| Centro de Voluntariado Social, todo ello desde la perspéctiva de
pua-aprendizaje propia de la funcion docente de esta coordinacion. :
: : :
reas a cargo _
il'ﬁ(compaﬁar el proceso de‘ formacian de los adultos mayoree;
« Poner en marcha del Centro '
' Promover la articulacion de organ:zacnones y personas 1nd|wduales gue
realizaran aportes a la base de datos del Centro de Voluntariado Social
1 Facilitar la articulacion de oferta y demanda del Centro T
i asumir esta funcion en un max;mo de dos Programas 0 Proyectos de fa v

..i | }
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. ANEXO I1 ‘ o
MODELO DE CONTRATO DE BECA (COORDINADOR GRUPAL DOCENTE)

2 la EL MlNlSTERIO!SECRETARIA/MUNICIPALIDADIFUNDACION'/ ............. DE LA
TWINCIA DE coveiiverrersrasssrrmssesiseass , representada por Don rerseriessesssesassen st s ssanens revensrereriy €N SU ,
wer de MlNlSTRO/SECRETARIO/]NTENDENTE/PRESIDENTE, con " domicilio en la .

§ e eeeseenessnenees N . Piso....., letra *...7, de ia localidad de .ueceeimeivonsnest S , por ) .
* qatle, en adelante “El MINISTER]OISECRETARIAIMUNlClPALIDAD!F_UNDAQION”' y, por o

P T TR ccon DN , con domicilio real y constituido

7 1| ORI Ny PUSOL i , letra *..7, de la localidad
4. ..., en adelante “El Coordinador Grupal Docente”, se conviene celebrar el
‘enle contrato sujeto a las siguientes clausulas: nmmm '

IMERA: El MiuisteriofSecretaria/Municipalidaleundacién ....... concede una beca con el objeto de

gplimsnlar Ja {uncion de Coordinador Grupal Docente-del/ los CENTRO DE VOLUNTARIADO

iﬁ[Al, PARA ADULTOS MAYORES; para la realizacién de actividades de Formacion de .
{liadores Comunitarios y Formacion de un Centro de Voluntariado Social para Adultos Mayores,

deel dig oonnndBennniiiannieeaees ..de200 hasta el dia ......... Crirerrnerreerasesanserionss de 200  —--mm—mmmn

{UNDA: “El Coordinador Grupal Docente” tendré la funcion de acompafiar la formacion de los o

%JIOS Mayores como Facilitadores Comunitarios, ddemas de ser co-resppnsable de la puesta en - .

ha del Centro de Voluntariado Social, todo ello desde la perspectiva de ensefianza-aprendizaje

%irde la funcion docente de esta coordinacion.
RCERA: “E] Coordinador Grupal Docente’” tendrd una carga horaria de ........semanales. Es
Hlad de "Ministerio/SecreLai'ia/Municipalidad!Fundacién » 1a determinacion de los dias y horas en
L efectuaran las mismas dentro de los maximos preestablecidos. . '
x[ARTA: La suma mensual de la beca por la coordinacién administrativa del curso s de .ovvenrens

DS {B..-) .0 SEB weereriimneniainens PESOS (3....) totales, dado que el curso tiene una duracion de ... -
) ‘meses. Dicha suma sera aponada por" el M:’nfs!erio/Secreraria/Munic:'palidad/z_"tmdacidn en

wensual vy en un todo de acuerdo con la tarea efectivamente realizada y hasta la finalizacion
nte o hasta que el mismo quede sin efecto por cualquier causa. : —
INTA: En el caso de que “El Coordinador Grupal Docente” no cumpliera fielmente con las
mciones que contrae de acuérdo al siguiente convenio, incurriera en inasistencias tnjustificadas,
‘mias tarde, 0 en otras faltas, actitudes b conductas perjudiciales para el.funcionamiento de la beca
415 intereses de "Ministerio/Secretaria!Munjcipalidaleundacién " ésta podrd. declarar rescindido

presente convenio, sin obligacion indemnizatoria®  por parte . del
'p'misterio/SecretaJ'ia/Mwu'cipql:’dad/Fundacidn”. — :
HTA "Ministerio/Secretaringunicipalidad/Fundacién M vvereieseiassesnenes no asume ninguna de las

Byciones propias del Contrato de . Trabajo en relacién de dependencia o de locacion de obras o
N itios, ni “El Coordinador Grupal Docente” podra invocar derecho alguno en el mismo sentido.-
; L.—-En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo. tenor y a un solo efecto en
qnos Alres, a 105 .overnen dias del mes de. i de 200 ;

i * [
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: ANEXO 11 :
MODELO DE CONTRATO DE BECA (DOCENTE)

wla EL MlNiSTERIO!SECRETAR]A/FUNDAC[ON!............. DE LA .PROVINCIA .DE . -
e representada  por DOM  eovreresseisssssesressssessaisesssmseassy~ €1 su caracler de _—
“\'ISTRO/SECRETARIO/PRESlDENTE, con domicilio en la N T VSSUUUIURTRRONN o LT BiSO.ees

gt de la localidad d& v sy pOF una parte,. €0 adelante “El .
g;sleriolsECRETARIA!FUNDACION" y, por la otra el S/ rmeesessessssmreessssseserissssssersesersy GO0 .
SRR L domicilio real ¥ constituido en 1a calle i N vvrerion

TN 111 - SO de la localidad' de...cccer pavvreresaes supewesny €1 adelante “E| docente”, se conviene )

Lol esente contrato sujeto 2 las siguientes cldusulas: ' e ‘

MERA: El Ministerio/Secretaria/FUNDACION....... concede una beca con el objeto de

Jimentar la funcion de Docente del/ los Curso de Formacion de Facilitadores Cpmunitariqs, para
wmacion de 40 Adultos Mayores, desde el dia B d€.200 hasta "el dia
errrenperrerrenreraenne ...de 200.-—-- :

TUNDA: “El docente ™ tendra ia funcion de dictar la clase de mreemes, correspondiente al .
0 everereenemsrraneleeienes , de acuerdo a las pautas exigidas por la Direccién nacional de Politicas para

-llos Mayores - SENAF, del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacidn.
JCERA: “El docente” tendra "una carga” horaria de ... horas semanales. Es facultad de . .
Tnislerr’o/.S‘ecretc.rria/Fzmdacién" la determinacion dé los dias y horas 'qn que se efectuardn las

aus dentro de los méaximos pree_slablecidos.- »
ARTA: La suma lotal de la beca por el-dictado. de clases del curso es de ..eees PESOS ($...ccienam)- P
Ja suma sera abonada por el Ministerio/Secretaria/Fundacion en forma mensual y enun todo de :
alo con la tarea efectivamente realizada y hasia la finalizacion del presente o hasta que el mismo

Jesin efecto por cualquier causa.-> -
INTA: En el caso de que «EL DQCENTE" no cumpliera fielmente con las obljgaciones que

ie de acuerdo al siguiente convenio, incurriera en inasistencias injus'tiﬁcadas,ellegadas tarde, o en -
s faltas, actitudes o conductas perjudiciales para el funcionamiento de la beca' y/o los intereses de

{ J\Qe;'io/Secrelaria/Fzmdacién » ¢sta podra declarar rescindido el presente convenio, sin

qigai ¥indemnizatoria por parte del “Ministerio/Secretaria/l’ undacion’. =

iTA

El J\fﬁni.sterio/Secretaria/F:mdacr'én B imevereseresensesns 10 ASUME ninguna de las obligaciones
byias del Contrato de Trabajo en relacién de dependencia o de locacion de obras o servicios, ni “el
NCENTE ™ podré invocar derecho alguno en el mismo sentido. ‘
‘prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en Buenogs

5,4 (05 oeere ... dias del mes de i de 200.-
.{5‘3“ , .
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ANEXO 11 ( . _
MODELO DE CONTRATO DE BECA (FACILITADOR COMUNITARIO)

1 la EL MlNlSTERIQISECRETARIA!MUNICIPALIDAD/FUNDACION frewnie DE LA
YINCIA DE ... ceerrenertsssenranss it , representada por DION  corerrsesrsnnsssesrissssanssassnsiasasy G SU
der de MINISTRO/SECR.ETARJO/INTENDENTE/PRESIDE.NTE, con . domicilio ‘en la:

orerseresearerteerantseees N , Piso....., letra w2 de la localidad de wiserrmiseessioners reeemeneary PO UNA "o
¢, en adelante “Ei MINISTERIO/SECR_ETARIAIMUNICIPALIDAD/FUNDAC!ON” y, ‘por la .
e SEoorrreeeseresassssessnrsnsnssnsnesigesensy. GON DN L ecrsenereerssseneene , con domicilio real y conétituido . '
la .\e ................................ NC.ovevrereeey PISOLciiinnne , letra .7, . de la localidad )
AT en adelante “El facilitader Comunitarie”, se conviene celebrar el presente
o sujeto a las siguientes clausulas: -~
MERA.: El Minislerio/Secretarianunicipalidad/Fundacién ....... concede una bieca con el objeto de
os curso/s de Facilitadores Comunitarios .

plimentar la funcion de Facilitador Comunitario del/ |
i Centros de Voluntariado Social para Adultos Mayores, que tiene por finalidad desarrollar

widades comunitarias en forma voluntaria, maximizando los recursos profesionales y técnicos' ¢
melando en el grupo poblacional al que esta dirigido, segiin sus necesidades especificas, desde el .
LondllBrarevreisiranaiasennes de.200...... hasta el dia ... BCnrrviserenmsnenersasssanenas de 200 ———

GUNDA: “El Facilitador Comunitario” tendré la funcién de desarrollar gctividades comunitarias,
Voluntariado Sacial para Adultos ‘Mayoles que

Adultos Mayores — SENAF del Ministerio de

e

wuerdo a las pautas exigidas por del Programa de
wmine la Direccién Nacional dé. Politicas para
arollo Social de la Nacion.--------

IMCERA: “El Facilitador Comuni_tariu" tendra una carga horaria de seis (6) horas semanales. Es
g : v :
" 1a determinacion de Jos dias y horas en

altad de "Minislerio/Secretaria/Municipafidaleundacién
2se efectuaran las mismas dentro de los méximos preestablecidos,----r----- : i
TARTA: La suma mensual de la beca es de veinte PESOS ($20-), siendo ¢l total de la misma "
meientos pesos ($200), dado que las actividades se realizaran a lo largo de 6 meses. Dicha suma sera
nadager el Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacién en forma mensual y en un todo de
wrdo W la tarea efectivamente realizada y hasta la finalizacion del presente o hasta que el mismo

«le sin efecto por cualquier causa.
flINTA: En el caso de que “El Facilitador Comunitario
ligaciones que contrae de acuerdo al siguiente convenio, incurriera en inasistencias injustificadas,

qadas tarde, O en otras faltas, actitudes o conductas perjudiciales para el funicionamiento de la beca

tlos intereses de "Ministeri0/Secretaria}'Municipalidaleundacién", gsta podra declarar rescindido

» o cumpliera fielmente con las

presente convenio, sin obligacién indemnizatoria por  parte . del
\linislerio/Secrelaria/Municipalidad/Fundacién”. ;
HYTA: "Ministerio/Secretaria/Munic’:ipalidad/Fundacic'm" ......................... no asume ninguna, de ias

Jigaciones propias del Contrato de Trabajo en relacion de dependencia o de locacién de obras o

ios, ni “El Facilitador Comunitario” podra invocar-derecho alguno en’el mismo sentido.———--
ieba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenory a uh solo efecto en Buenos

Bek] 8 105 cveeeenes dias del mes de v de 200 : - .

4 E ‘~
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ANEXO II
HODELO DE CONTRATO DE BECA (CObRDINADOR GENERAL DOCENTE) |

vk EL MlNlSTERIO/SECRETARIAIFUNDAC]QN/ ............. DE LA ._PROVIN'CI/} DE
: representada  por Don . rererersaeesnareraesarisiae , en su carac]t\?,r de

I‘E(.j}.‘S'IéCRETARiO!PRESIDENTE, con domicilio en la calleen NS
, por una parte, en adelante “El

letra ©.,..7, de la Jocalidad de i

ol SECRETARIA/FUNDACION” 'y, por la otra €l Shcivvrreininn ereener e sensy COD
..................... , con domicilio real ¥ constituido en la calle wiiminn. xS
o lelra L., de la localidad de. e , en adelante “El Coordinador General”,

B viene celebrar el presente contrato sijeto a las siguientes clausulas:
@IERA: K Minisleriu!SecretapiafFUNDACION'....... concede una beca con el objeto de ---—-
imentar la funcion de Coordinador General del CENTRO DE VOLUNTARIADO SOCIAL
ADULTOS MAYORES, para la realizacion de actividades de Formacion de Facilitadores ------
wiarios y Formacion de un Centra de Voluntariado Social para Adultos Mayores, desde el dia

% .......0e200hastaeldia ... B8.rrrrrenserisisnsarranesnss de 200. . s
HERNDA: “E) Coordinador General Docente” tendré la funcion de garantizar el dictado del curso
$¥macion de Facilitadores Comunitarios y conformar y gerenciar el centro de Voluntariado Social
“IRAduhtos Mayores, todo éllo desde la perspectiva de enseﬁanza—aprend'\zla]q propia de la funcion -

e de esta coordinacion. - n- : - -
BCERA: “Ei Coordinador General Docente” tendra una carga horaria de ...... horas semanales.

beuliad de “Ministerio/Secretaria/Fundacion” a determinacion de los dias y horas en que se
arin las mismas dentro de los méximos preestablecidos.---- :
JATA: La suma mensual de |a beca por la Coordinacién general docente del Centro de
®ariado Social para Adultos Mayores €s de wrcniees: O SER wecrmenemrerasasssaees totales, dado que las
fikdes tienen una duracién de 6 (SEIS) meses. Dicha suma sera abonada por el
Risciio/Secretaria/Fundacion en forma mensual y en un todo de acuerdo con la tarea
amente realizada y hasta la finalizacion del presente o hasta que el mismo quede sin efecto por
K Rcier causa.-—- e omee - :
MIINTA: En el caso de que “La TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DOCENTE"” no
- ppliera fielmente con las obligaciones que contrae de acuerdo al siguiente convenio, incurriera en
gsencias injustificadas, llegadas tarde, o en otras faltas, actitudes o conductas perjudiciales para el
gimamiento de la beca y/o los intereses de “El Ministerio/Secretaria/Fundacidn", ésta’ podra
R rescindido + €] presente ‘convenio, sin obligacion indemnizatoria por parte del
Rhisterio/SecretarialF undacion”., : :

BTA: “EI Ministerio/Secrelaria/ Fundacion” ... no asume ninguna de las obligaciones
s del Contrato de Trabajo en relacién de dependencia o de locacién de obras o servicios, ni “el
Awdinador general Docentg™ podra invocar derecho alguno en el mismo séntido. '
Fwueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto en
‘Reos Aires, 8 108 .ueer.n.. dias del mesde oo ... de 200. : -
'{ . 1
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INSTRUCTIVO PARA LA RENDICION DE CUENTAS ,
PROGRAMA VOLUNTARIADO SOCIAL PARA ADULTOS MAYORES )

iCLARACIONES PRELIMINARES:

. Ei plazo para la presentacion de la rendicién de cuentas es el estipulado en el {
convenio respectivo. : -
Los gastos por rubro efectuados deberan respetar lo indicado en el convenio ' . B

respectivo. No seran considerados a los fines de la rendicion, montos P
‘ sﬁiores a los mismos. En caso de ser necesaria alguna modificacion a los /

4

meos, debera solicitarse formalmente su autorizacién con la debida
anticipacion a fin de poder analizarla y, de corresponder, realizar la resolucion
aprobatoria. . :
Los gastos realizados deberan volcarse en el formulario "DOCUMENTACION
RESPALDATORIA DE LA INVERSION DE FONDOS DEL SUBSIDIO! ’
indicando a que rubro corresponden y seguidamente el detalle de bieno . .
servicio. ) ' . _
Las fechas de todos los comprobantes, contratos beca, etc. deberan es_tér' ’ . ‘
comprendidas dentro de! periodo de ejecucion del programa. ’ b

Los gastos que pueden sfectuarse son exclusivamente jos contemplados en ;
ol convenio respectivo y deberan ser aplicados de la forma estabjecida en &l ;
mismo. No podran ‘adguirirse BIENES DE CAPITAL (por €. mobiliario, .
maquinarias, electrodomeésticos, etc.} salvo que esté especificamente - ! i
ndicado en el converiio. © :

1 ? membretes ' que eventualmente figuren en jla documentacion i ;
comfeccionada por la coniraparte firmante del convenio debera ser la de esia, :

| en caso de que lo posea. Sino lo tiene, no.debera figurar ninguno. - ;

! .0
|cOMPROBANTES A PRESENTAR: ' _ |

i
; A los fines de la fendicion de cuentas del subsidio, los comprobanies }
g‘;nsiderados validos para efectuar fa misma son los siguientes: ; .
¢ Contratos beca: (Se confeccionan sdlo en ¢aso de la no presentacion, :
i por parte de los profesicnales 0 becarios, de facturas que cumplan con

los requisitos de la AFIP)' Se firman entre, la contraparte .firmante del -
convenio y el beneficiario. Deberan contener todos los datos completos de .
4 ambos, con la firma y aclaracion del responsable de la organizacion firmante y ' :

4

4

"] Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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del beneficiario. Debera figurar el periodo de ejecucion del contrato y, en €l

caso de los docentes, la cantidad de horas a dictar. "

Recihos de pago de contratos beca: (se presentan como constancia de
pago de los contratos beca) Los mismos deberan contar con los siguientes
datos: fecha de pago, nombre de la organizacion firmante” del convenio,
nombre del programa, mes del contrato beca 0 cantidad de horas abopadas,
seglin corresponda, monto pagado en letras y numeras, firma del beneficiario
i 4el contrato beca, aclaracion de la misma y humero de documemnto.

I T

Facturas por bienes O servicios: Deberan cumplir todos los {equisitos
dispuestos por al AFIP en su Resolucion General N° 1415/03, normas

gomplementarias y modificatorias.

No seran aceptadas facturas que no puedan - asociarse directamente al
rograma. Co

Las facturas deberan contener Gomo minimo:

'/ Deberan ser B o C (NO facturas tipo A)

_’ v Datos del emisor: co.n.d'ic':ién frente al IVA,' nombre o razén social, fecha
de emision de las facturas, C.A, CUIT, N° de inscripcion frente al
Impuesto sobre los Ingresos Brutos, numeracion preimpresa. :

v Deberan estar completas con los<datos de la contraparte (Razon Social y

=

t

CUIT). No correspondiendo gue mencione * A Consumidor Final" o que -

queden en blanco.

v/ Detalle de los bienes 0 servicios adquiridos (no corresponden conceptos
generales, como “articulos de libreria®, sino que .estos deben estar
detallados). ‘ .

. v Condicion de Venta: Contado; o recibo que acredite él pago. .

~ v La forma de pégo'dében ser Contado — Efectivo, (no podran realizarse
9 pagos con tarjeta de débito o crédite) - . -
En el caso de tickets, estos deben haber sido emitidos por controladpres

fiscales habilitados (sen los que figuran con las letras , CF DGI al pie del
mismo). En caso de no detallar el gasto, indicarlo en la fotocopia.

N

En caso de refaccion de inmuebles o adquisicion. de bienes, enviar
fotografias de los mismos. o '

Acompaiiar la documentacion referida a la rendicion .de cuentas con el
sorrespondiente informe técnico final. ’ ’

{GASTOS CONTEMPLADOS: '
2

P

“"Ef Estado garafwtiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuifo”
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| RUBRO GASTOS DE ADMINISTRACION (sélo si esta contemplado en el
! convenio suscripto): podra ser utilizado para los siguientes items:

i - Articulos de libreria gue sean utilizados para la coordinacion del programa
. {por ejemplo: hojas, lapiceras, carpetas, biblioratos, CDs, tintas o toner
para impresoras efc.)

- Fotocopias. . )
. Gastos en-movilidad: no podran superar el 30% del monto del rubro, y

deberan ser identificables con la ejecucion del programa.
. Gastos en comunicaciones:-no podran superar el 30% del monto del rubro.

Se cubriran tarjetas de teléfono para celulares y locutorios, siempre que los

mismos sean identificables con la gestion del programa. o
- No seran contempladas a los efectos de la rendicion facturas de servicios B

pUblicos o impuestos. .
rticulos de limpieza: no podran superar el 10% del monto def rubro.

“Alquiler del salon para el dictado de cursos.
- Alimentos para refrigerio: no podran exceder et 15% del total del rubro.

- Impuesto a las Transferencias Financieras: deberé presentarse fotocopia
“de la hoja del exiracto bancario donde figure el ingreso del subsidio yla
retencion del Impuesto a las. Transferencias Financieras — Ley 25413 -

efectuada por el banco . :
- Gastos bancarios, siempre y cyando la cuenta sea exclu{siva del programa ;
objeto del subsidio (una cuenta por expediente). . ' :

-

| RUBRO FONDO DE PROYECTOS

1 - Refiere a los insumos y eqyipan:liento necesarios para. el cumplimiento de
los objetivos propuestos en los proyectos. Sélo podra hacerse efectivo el
gasto una vez aprobados los ‘proyectos por parte del equipo’ técnico de la

id’VaPAM. . Ny . ) ;
' ; -

PUBLICACION BOLETIN DEL GENTRO DE VOLUNTARIADO DE
I ADULTOS MAYORES ’

. ' H
-Disefio e impresion del Boletin de difusion de las actividades del Centro de
Voluntariado Social. Se deberan imprimir al menos tres ejemplares en
distintos momentes de avance del Programa, de al menos 500 boletines cada
tno de ellos. X '

i

= pigk

RUBRO INS_UMQS DIDACTICOS:
-Articulos de Iibrgria ‘

',:—Mw. Ry

- Bibliografia

"El Estado garantiza el derecho a la idenriffad con el primer documento gratuito”




+

. ) l.;“..:'
Qorre~xponde Expte.Letra R, E«‘O é)_SZ lﬁaOQ,---‘f .
. - F'(‘"ﬂ; R (Y

“2008 — Afio de la Ensefianza de las Ciericigs
RN
e
-

1 ’ n, -
S ey et F

( 4y

-

t

Feveprbotrder ™ '“rrwn-n"
-
* Iu?rv, ‘ "v'/r.r’mf-kwrrm ¥ i

WSTTRICY o DFSARROTIO SOCTAL -

Asimismo se adjunia en soporte magnético la Guia para |a
fementacion del Proyecto de forma tal de unificar criterios para su implementacion.

Sin otro particular, saluda atentamente. . i
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- Fotocopias . :
-Disefio e impresién de material didactico

PR(_)CEDIMIENTO GENERAL

La Resolucion MDS N° 2458/04 del 23 de agosto de 2004, querige
4 rendicion de cuentas, indica el siguiente procedimiento:

las rendiciones de cuentas de los subsidios otorgados en. el marco de la
sente, cualquiera fuera el Programa en cuyo marco fueren aprobados, seran
tsentadas por ante la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA - AREA

ARICION DE CUENTAS de la siguiente manera:

q!FORMULARIO 1t Declaracién Jurada sobre Aplicacién de Fondos del
Subsidio : :

FORMULARIO 2: Detalle de Documentacién Respaldatoria de 1a Inversion
de Fondos del Subsidio . '

A la entidad se le podra solicitar las copias certificadas de comprobantes’

salados en los formularios respectivos. En aguellas situaciones en que el
qimen de.la documentacion resulte considerable, se regUerira la remision de
fiicacion contable emitida por Contador Publico Nacional independiente con
“$§na-legalizada por Consejo Profesional correspondiente, de la ndmina de
‘Bmprobantes incluidos en los formularios respectivos. <0

% : .
§-En caso de haberse firmado Contratos Beca, se debera dnexar fotocopias
sificadas de los mismos, junto con fotocopias certificadas de los recibos de pago
respondientes, en los que debera figurar firma del beneficiario, aclaracion y
ro de Documento de Identidad.

| 1.. Declaracién Jurada sobre Aplicacion de Fondos del Subsidio

i arreglo a! formulario que mas adelante se presenta, debe ser suscripta por el
Yneficiario persona fisica, o por la autoridad maxima y por tesorero o contador del
?)rganismo Gubernamental, - Organizacion No Gubernamental o, persona de
;ﬂistencia ideal, segun corresponga. ;

;fn los casos de subsidios para emprendimientos y/o servicios, los comprobantes
paldatorios de compras de bienes usados o de insumos y de otros bienes
wducidos artesanalmente, como asi también la contratacion.de servicios no
snfesionales que fueren prestados ocasionalmente, no encuadrables en o
spuesto en el articulo 2° de la Resolucion General N° 1415 de la
DMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS del 07 de enero de

“2f Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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003, sobre FACTURACION Y REGISTRACION, se dejara constancia de que la .

wspectiva documentacion respaldatoria se ajusta a lo normado en presente.

2-:Detalle de Bocumentacién Respaldatoria de la Inversion de los Fondos
del Subsidio
el formulario, que més adelante se presenta, el beneficiario del subsidio debera
ampletar Jos campos que alli se sefialan con la informacién requerida.

Xbe ser suscripto por el beneficiario persona fisica, o por la autoridad maxima y
or tesorero o contador del Organismo ‘Gubernamental, Organizamon No
Wbernamental o persona de existencia ideal, segtin corresponda.

3:n caso de no presentar las fotocopias de las facturas de gastos, e mismo debera
r firmado, ademas, por Contador Publico Nacional lndependsente y su firma
ficada por el Consejo Profesional correspondiente.

& destaca que el importe consignado en el campo "Total" debera ser coincidente
m el expresado en la Declaracion Jurada sobre Aplicacion de Fondos de
subéldlos como "Inversion documentada rendida en la presente”

T, N O
. .
3 ' !
r ” N .‘
N
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FORMULARIO 1 :

JECLARACION JURADA SOBRE APLICACION DE FONDOS DE SUBSIDIO

(1)
fior
rector Técnico Administrativo
za Rendicion de Cuentas : ' -
cretaria Nactonal de Nifiez, Adolescenciay Famlha =
i(los\;wjue suscribe(n) _ (2 - en mi (nuestro) caracter de
R ). ., de 4) ___ __ con domicilio
allegal en la calle N° de la Ciudad/Localidad de
'Eovincia’ de . manifestamos con garacter de declaracnon jurada que

ghemnos aplicado los fondos de subsidio oportunamente otorgados por la
fCRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADO,LESCENCIA Y, FAMILIA mediante
esolucion  N° - f20__, tramitado bajo Expediente! N°

. conforme el.detalle que se expone segLﬁidamente: )

Sumé otorgada‘ Totala la fecha: 3 . -
1 Inversion documentada rendida en la $ ] *
.o presente SN :
LA :
P Inversion documentada acumuiada ]
I total rendida: '
ge Saldo a invertir: Co $
e l

Ls|m1smo cumplimos en adjuntaf un detalle de los respectivos comprobéntes
gspaidatonos de la inversion documentada con arregio al detalle de fecha, tipo y
{1” de comprobante proveedor, concepto e importe total, debldamente firmado por

ﬁ?resmlente y Contador o Tesorero de la Institucion beneficiaria) ;
i . . .
"E{ Estado garantiza el.derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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1:aimente, también con caracter  de declaracion jurada,
sto/manifestamos qle: -

-o0s fondos’ recibidos en concepto de subsidio fueron empleados para el
dbjeto solicitado y/o tenido en cuenta para su otorgamiento.

PARA EL CASO DE ORGANISMOS GUBERNAMENTALES) Fueron
sumplidos los procedimientos requeridos por las normas’ provinciales y/o
nunicipales, en cuanto a administracion presupuestaria, sistema de
egistracion contable, régimen de contrataciones, reglamento de bienes y [

jue asimismo fueron observadas las normas de control interno vigentes en '
3 jurisdiccion respectiva.

.a totalidad de la documentacion original, respaldatoria del empleo de los
orflis del subsidio cumple con las formalidades y requisitos establecidos
'or7ia Resoluciéon N° 1415/03, complementarias y modificatorias de la
\dministracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP). La documentacion
JRIGINAL se encuentra debidamente archivada, en el domicilio de
/ (5) . : y a disposicion de la DIRECCION
ECNICA ADMINISTRATIVA ~ AREA RENDICION DE CUENTAS de la : "
ECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, para su
nalisis y verificacion én el momento que se considere oportuno y sometidas
las competencias de cpntrol previstas en [a Ley N° 24.156, )

’ara los casos de .adquisicién, construccion, refaccién ampliacion o
abilitacion de inmuebles) Se ha vérificado la existencia de la constancia
2 atestacion marginal en-titulo de propiedad, reglada por el articulo 1° del
ecreto N° 23.871/44- )

"
T

. . : !
irma del Tesorero o Contador Firma de lg Autoridad Maxima

i y fecha de emision. .

bre y apellido.

lo que ocupa en‘la Institucion. .
lad u Organismo. ! ) .
3 de la institucién u organismo ptblico o privado -
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: FORMULARIO 2:

wiSUF\IIEN'l‘.’i\CI(')l‘\l RESPALDATORIA DE LA INVERSION DE FONDOS DEL .SUBSIDI

B

ffe N Resolucion N | /120.....
SO P PP TPpPOp reres
t|  Tipo . Numero | - FProveedor Bien o servicio Importe
(2) (3) ' {4) ) (6)

R, ::a.‘ Py

Total General

1t
t

{ilad de la informacion indicada fue realizada sin omitir ni falsear dato alguno.

‘anlador o tesorerode Ya ong o de . Firma del Presidente de la Instilucion o responsable’
dad administrativa del organismo del proyecio
" publico . ! ' '
3 ]
¥
§ s P
! )

Aclaracion Aclaracion

poé a completar de la planilia son:

#a de emision del comprobante.

Yar si es factura, recibo o documento equivalente.
eracion correspondiente al tipo de comprobante.
gidualizacion de la persona fisica o juridica que emite el comprobante.
Zuripcion del bien o servicio objeto de 1a presente contratacion. -

uie de factura, recibo o dosumento equivalente y total de importes de
‘Fhantes. . -

dialente, objeto de la presente contratacion.

j

“Ef Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documanto gratuita”
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250 de no presentacidon de fotocopias de facturas este formulario debera ser
P ademas por CPN independiente ceriificada por el Consejo Profesional

livo.

X

| ®
¥
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| Buenos Aires , D 3 D C 2008 _

i, DARIO HUGO DIAZ PEREZ

NDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LANUS -
YINCIA DE BUENOS AIRES P
i / D )

—3

Nos es muy grato comunicarle-que la Secretaria Nacional de

gz, Adolescencia y Familia del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, a
%1 de 1a Direccion Nacional de Politicas para Adulios Mayores, ha realizado un
.ﬁ-:mbolso por un monto de $ 38.320 (PESOS' TREINTA Y OCHO MIL
"QSCIENTOS VEINTE) en la Cuenta Bancaria N° 5063105392 del Banco de la
Licia de Buenos Aires, Sucursal (5063), correspondiente al Expediente N°® E-
SF-16227-2008, en el marco de la Resolucion N° 1571/08, (cuya copia se

. +a), en referencia al Programa de Voluntariado Social de Adultos Mayores..

En el marco del Convenio N° 1571/08 qile? se adjunta,
jamos a usted tenga a bien hacernos llegar a la brevedad la siguiente
mentacion, de acuerdo a las indicaciones que se detalian a cdr;tinuacién, para el

ydesenvolvimiento del Programa: ‘

entificar a la brevedad el equipo de coordinacion local a cargo del mencionado
gama, segun los perfiles que se detalian en ia Guia para la implementacion del
grama (ver DKT adjunto) y enviar sus antecedentes profesionales a la DiNaPAM.

svez realizada la aprobacion por parte de-la DiNaPAM, el equipo identificado por
fisdiccion a la que usted pertenece debera firmar el contrato Beca cuyo modelo se

. sentra en el anexo del Convenio oportunamente firmado.

,:Acordar con la Coordinacion del Programa la fecha de inicio de actividades,
‘ido previamente la fecha sugerida, de forma tal de hacernos presentes en esa

#ion.
swiar Ja informacion de inicio que se detalla en listado adjunto.

ia primera semana de dictado del curso deberd aplicarse a todos los participantes
:Curso el cuestionario de inicio que se adjunta. Esto permitira evaluar el impacto
iCurso en todos los facilitadotes formados a lo largo del pais.

“Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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Base de Datos a utilizar en el Centro de

ismo, el DKT adjunto incluye la
compafada por €l Manual que facilita su )

iado Social de Adultos Mayares, a

Sin otro particular, saluda atentamente.
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BUENOS AIRES, 31 DCT 2008

VISTO el Expediente N° E-SENAF-16231-2008 del registro de la SECRETARIA
IAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA,y . '

CONSIDERANDO:
@< = MUNICIPALIDAD DE LANUS, de la provincia de BUENOS AIRES,
in subsidio, para el financiamiento y asistencia técnica de un (l) Proyecto denominado

eriencia Cuenta”, en el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional.
) :

7
Que el mencionado curso tiene por objeto, que Adultos Mayores transmitan a’
¢

y personas ‘de mediana edad, oficios y habilidades, para incorporar nuevas herramientas

0, asi como también obtener un enriquecimiento mutuo. : . :
£

Que la Organizacién Gubernamental solicitante ha dado cumplimiento a los requisitos

ralivos correspondientes, previstos normativamente para este tipo de subsidios.

Que entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE _POLITICQS PARA
0S MAYORES se encuentra la de promover, ejecutar, apoyar y coordinar acciones
15 a I participacién de los adultos mayores y de las personas con necesidades espema[es en
acliﬁdes que favorezcan su desarrollo personal y el dé sus comunidades.

Que la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS
\ES ha evaluado favorablemente la presente peticidn. - '

Que la DIRE‘SZCION TECNICA ADMINISTRATIVA ha efectuado la imputacion
va correspondiente. '

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES ha tomado ‘Ia intervencién de su

ncia. |

/

"El Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”




. SRR
(4 .

. - “~ I e
< . A v . v, :
Gorrespende Xxpte.Lotra N:.‘j__.__._—--c (“ C’\SJ Aﬁom—' 2ty i1

—

. . i

. i

) A LN |
d{}{u \‘\ ~ q" - i
g : i
]

"2(2508 - Afio de la Ensefianza de las ‘C;'encias '
fek, : )
{23

e baavd oldewnat 1 6 L2

L . - N ’
et deios, T devnede ¥ ':ﬂfrarrrf‘u -

MSTERIO) & T2 Y.Eif\RROLI.O SOCIAL ;

! u -
! .
Que el presente acto se dicta en el marco de lo dispuesto por los Decretos N° 28 y

19, ambos de fecha 12 de Diciembre de 2007 y Disposicion N°® 1075/2005 del CONAF.
Por ello,

LA SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

@ " RESUELVE:

fICULO 1°- Protocolicese el convenio suscripto entre la SECRETARIA NACIONAL DE
¥z, 'ADOLESCENCIA Y FAMILIA y la MUNICIPALIDAD DE LANUS de la proviricia de
INOS AIRES, que forma parte integrante de la presente, para la implementacion de un fl)
®clo denominado “La Experiencia Cuenta”, en el -marco del Progra‘ma ;:ie-uFortalecimiqn:co

:
ftcional,

v

NICULO 2°- Fijese la suma de PESOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ($ 33.600.-)

wutender las erogaciongs que surjan del referido convenio.

H

ICULO 3°- El monto mencionado en el articulo segundo se imputara en un pago a la Cuenta

raria N°® 5063105392 del Banco de la Provincia de Buenos Aires, Sucursal 5063, CUIT N° 30-

&8o-5. _
;.#JLO 4°.- Establécese que el beneficio otorgado queda sujeto a rendicidn de pljlentas
mentada, de acuerdo a lo establecido en [a Ley de Administracién Financiera vy de los S'istemas
antrol del Sector Piblico Nacional N° 24,156, mediante la metodologia prevista en la normativa
e, y a la verificacign de la aplicacién de los fondos al destino previsto en el Articulo 1° de la
e, Esta L'x.llima verificacion esfard a cargo de las areas técnicas hpertinentes de la DIRECCION
IONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES. | .
ICULO 5°.- Dispénese que la AUDITORIA INTERNA y la SINDICATURA. GENERAL DE
JACION (SIGEN) efectuarén el control de la inversién de los fondos otorgados por la presente

fcidn, en virtud de la Ley mencionada en el Articulo anterior.

] ' .
&l Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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NCULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de los § precedentes se imputara al
nma 46 Actividad ! Inciso 576.
ACULO 7°- Registrese, comuniquese y archivese.
tic. MARCELAS . )
SECRETARAMALY J h ,
HUHSTERIO 9 .
'I)Li—lCION 612 ‘
-4E NTE N° E-SENAF-16231-2008
L !
. - g .
T NI AL T % TS PO ; ~
. t
7 . BT S s Cr iGN AL
AR L AR SN UMDY DESPAGET
DEMLNAF

“El Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”




l Q—— ---- X

-

P i
Correspands Expte.Lotra N".'-:\é:’l-’.(c'b..i\ﬁ@ﬂ .. 4

L4 O “‘. ) \n ‘
. . : |\ ) ‘:u“ ., ; -
3008 - Aiio de lu Enseiianza de las Ciepgjas™ .~/
. , - \ ’/'

EAERE]

'.\\ ™

(7} 1612 o

Fpetisriee © Veperenat
o~
st ledea, * Setdiieenn v’ g pateat

SURTERIC e DESARROLIO SOCIAL "

CONYENIO
PROYECTO “LA EXPERIENCIA CUENTA” — PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

% la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, representada por fa
aclada Marcela Paocla VESSVESSIAN, con domicilio en Teniente General Juan
ningo Perén N° 524 4° piso, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante "La )
wfarfa’ por una parte, y la Municipalidad de Lanis de la Provincia de Buenos Aires, L
- gsentada pot su titular Sr. Dario Hugo DJAZ PEREZ, (DNI M 8.575.984), con domicilio ) )
icalle Hipélito Yrigoyen 3863, de la Localidad de.Lanus, Provincia de Buenos Aires, en .
-;’ “La Municipalidad” por la otra, acuerdan celebrar el presente convenio sujeto a las '
. 3fntes clausulas. - :
MERA.: Objeto. E! presente Convenio tiene por objeto colaborar en Ia implementacion
n (1)-Proyecto denominado “La Experiencia Cuenta”, con el objeto de contribuir a la
peracion de los oficios tradicionalés, rescatando los saberes y experiencias de los
fos mayores transmitiéndola a jévenes, y personas de mediana edad, quienes
yporaran nuevas herramientas de trabajo. -
[UNDA: Implementacién. “La Municipalidad” se obliga a implementar cuatro 4)
5 de capacitacion con una duracion de seis (6) meses, con una poblacign beneficiaria de
1 (4) adultos mayores, como docentes y ochenta (80) jovenes y peronas de mediana
j como alumnos. Las actividades se desarrollaran en la Localidad de Lanus, Provincia
Yenos Aires, en el predio que “La Municipalidad” destine al efecto.
{CERA.: '"La Secretaria I se compromete a transferir a “La Municipalidad” un monto
{de PESOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS (5 33.600) para cubrir los
s correspondientes al dicli_ado de cuatro. (4) lineas de capacitacién a desarrollarse en el
s del Proyecto “La Experjencid Cuenta”. La suma mencionada sera abonada en un solo .
1y debera ser aplicada de la' siguiente forma: a) La suma de PESOS CINCO MIL
2T OCIENTOS (S 5.400.-) para financiar los gastos de un (1) Coordinador General
Mie, con un costo de PESOS', NOVECIENTOS ($ 900) por mes, durante Seis (6}
: “1.b) La suma de PESO@,NUEVE MIL SEISCIENTOS (§ 9.600) para financiar los
% de dos (2) Coordinadores Pedagégicos Docentes, con un monto de PESOS
HOCIENTOS (S 800.-) por mes, por persona, durante seis (6) meses. ¢) La suma de.
0S NUEVE MIL SEISCIENTOS' (§ 9.600) para financiar los gastos de Becas'
mles, a razon de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400) por mes, por persona. d) La’
4 de PESOS NUEVE MIL (5:9.000) para financiar los gastos de ' insumos ¥y
gpamientos. - - . -
URTA: “La Municipalidad’ se obliga: a) Seleccionar y contratar los recursos humanos
Yesempefiaran las funciones de coordinadores docentes y docentes, quienes deberan
Y4ar la idoneidad especifica necesaria, de acuerdo a los perfiles :deﬁnidps por “La

Ktar':a”, segun se detallan en el Anexo I, que forma parte integranie del presente. b}

r

] L .. \ .«
foner los docentes en funcion de los perfiles que "La Secretaria" considere; adecuados,

" Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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@ se detallan en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente. c) Realizar'la
xién de los participantes en funcion de los perfiles requeridos por "La Secretaria". d)
Wer Ja infraestructura y el material didactico adecuados a las caracteristicas“del curso. €)
inistrar el espacio fisico necesario para la ejecucion del Proyecto. f) Asignar a und
~ma que se ocupe de las tareas administrativas que la ejecucion del Proyecto demande.
‘tlebrar, en los casos pertinentes los contratos beca para los docentes y coordinadores, de
drmidad con el modelo‘que se agrega como anexo II, que forma parte integrante del
-ate. h) Garantizar la continuidad del proceso al que se le da inicio con la gjecucién del
“wlo. i) Efectuar la supervision directa del curso y la evaluacion periddica de los
~qos y de los docentes. j) Par inicio a las actividades dentro de los sesenta (60) dias a

Qde la fecha del efectivo pago del subsidio mencionado en la CLAUSULA TERCERA

Wiesente Convenio, y en caso de ser necesario podra hacer uso del plazo de gracia de

‘1 sesenta (60) dias, correspondiente a un receso estival/invernal en virtud de las
slerfsticas propias del lugar en la ejecucién del Programa, atento al periodo del afig
ajario en que se desarrollord el objeto del presente convenio. Una vez vencido el
gionado lapso de concesion, se deberdn reanudar autométicamente las actividades -en
plimiento del presente acuerdo. k) Presentar a “La Secrefaria”, los antecedentes
wionales del equipo de coordinaciéh local para ser aprobados por el nivel central del
peto previe al inicio de las, actividades, un primer informe de jnicio segan los
grimientos del Proyecto dentro de los primeros treinta (30) dias de gjecucion; otro
me de las-actividades realizadas a [os noventa (90) dias de iniciada la ejecucion del
wcto y un informe final dentro de los veinte (20) dias de finalizado el mismnio, los que
#in ser debidamente aprobados por “La Secretaria”. 1) Adecuar sus mecanismos de
#ol y Rendicién de Cuentas a lo establecido por la Ley 24.156 de Administracion
nciera y Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional, sus reglamentaciones, la-
Jucion del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion‘N® 2458/04 y lo establecido en
:Convenio. La documentacion deberd remitirse indefectiblemente a “La Secretaria”

o de los sesenta (60) dias de finalizada la ejecucién del Proyecto. m) Lieyar una
gilidad por separado de ingreso y ‘egreso detallada de los fondos transferidos por el’

3

gcto o emprendimiento productivo objeto del presente. n) Efectuar, ante la,
ECCION NACIONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES, la rendicion
wentas documentada de la inversion de los fondos que recibiere, mediante la’
alologia prevista en la normativa vigerite yde acuerdo a los formularios que obran como’
xo 111, que forma parte integrante del presente convenio. o) Conservar debidamenlte‘
ivada por el término de diez (I0) afios, la documentacién original respaldatoria de la
xsion realizada de los fondos otorgados conforme a la clausula primera del presente, la’

.iestard a disposicion de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA - AREA’

WICION DE CUENTAS para-su andlisis y verificacién, en el momento que se’
tidere oportuno y sometida a las competencias.de control previstas en la Ley N° 24.156.- ‘
INTA: "La Secrefarfa "' se compromete: a) Transferir a “La Municipalidad” la suma’
;ipulada en la Clausula Tercera para financiar la ejecucion de cuatro (4) lineas de‘f

“El Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito™ :
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ién en el marco del Proyecto «fa Experiencia Cuenta”. b) Brindar asistencia
n materia de evaluacion, supervision docente ¥ de aspectos financieros y operativos ’ )
ecto. ¢) Remitir copia de los informes de auditoria y evaluacion del Proyecto que s€

para que “La Municipalidad” efectiie los ajustes que eventualmente recomiende

retaria”. -
den a la Unidad ‘de Auditoria

: Sin perjuicio de las facultades que le correspen
da facultada a realizar ) .

Je “La Secretarfa”, la Sindicatura General de Ia Nacion, que
to del cumplimento de las

roles de gestion sobre 1a ejecucion de los cursos y respec
‘ones establecidas en el presente convenio, para lo cual “La Municipalidad” pondra .

posicidn los elementos necesarios al efecto. - -
,\_’lﬁg‘l caso de incumplimiento por parte de “La Municipalidad’ de algunas de las
ionc®Emergentes del presente Convenio, “La Secretaria”' se reserva el derecho de
cualquiera de las siguientes acciones: a) Declarar unilateralmente la caducidad del
o otorgado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de

imientos Administratives N° 19.549 y solicitar | devolucién total o parcial de los .
transferidos; b) Fijar plazos para corregir alteraciones en la ejecucion de los cursos. X
funicipalidad” queda obligada a entregar, a requerimiento de nlaq Secretaria” la
2d de la documentacion correspondiente a ld gestion del Proyecto.- -

\VA: Para todos Jos electos emergentes del presente convenio, las partes constituyen

ilios legales en los lugares indicados precedentemente, lo seran validos mientras -

sta notificacién fehaciente de su -imodificacion, Some ¢ndose a\la Jurisdiccion de los g
jales Federales en lo Contencioso Adminstrativo dgla Ciudad utdnoma de Buenos A
En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de jn mismo tenor y a un )
efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Algs, a/los.3hadias del mes ‘ '

- sawcsde dos mil ocho.

teresariisns {3
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1 el primer docummento gratuitc”
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ANEXO I

) LA EXPERIENCIA CUENTA

'DEL EQUIPO DE COORDINACIO’N LOCAL DOCENTE

enlo de los siguientes perfiles responde al cumplimiento de los objetivos del Proyecto y

s esperados. .
es de suina importancia la complementariedad entre funciones y la disponibilidad -

el desarrolio satisfactorio de las tareas.

dinador/a General Docente

e la Capacitacion es un proceso integral e integrador y que el Coordinador /a orientara
;0 formativo desde el punto de vista técnico y vincular, el perfil es el siguiente:

irecomendado es el siguiente:
Profesional del drea social o educativo (Trabajador Social/ Terapista QOcupacional/

Sociologo/ Psicologo/ Psicélogo Social o carreras afines). .
Experiencia en la temética de adultos mayores. .

Experiencia en trabajo intergeneracional. %

Conocimiento de la realidad de la comunidad. : H

Conocimiento de las necesidades del’ mercado de trabajo local.Experiencia en
formacion para la inclusion laboral Experiencia én coordinacién de grupos de trabajo.
anir esta funcién en un maximo de dos Programas o Proyectos de la DiNaPAM. *

no funcién garaniizar el dictado del curso, conformar y gerenciar el Centro
ional de Transmision de Oficios: Todo ello desde la perspectiva de enseiianza-
propia de la funcién docente de esta coordinacion. .

4 cargo )
Rel las necesidades de formacion en la localidad.

Relevar y seleccionar los adultos mayores en situacién de ser capacitadores.
Organizar y monitorear las distintas lineas de capacitacion.

Promover la articulacién entre organizaciones y personas capacitadas.
Autorizar los gaslos vinculados con €] Proyecto, )

Aprobar la rendicién de cuentas a'présentar ante la DiNaPAM.

sraria prevista para esta funcion es de-20 horas reloj semanales.

srdinador/a Pedagégico/a Docente ,

. -

in esta orientada al acompafiamiento del proceso formativo en general, trabajando
mente junto al adulto mayor encargado de la capagitacion, asi como también
do el proceso formativo de los asistentes al curso (individuo — grupo, ¥y el Proyecto
al, ete.).

“El Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento grafuita”
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srfil recomendado es el siguiente: .

rofesional de las Ciencias de la Educacién, docente, Profesor / Lic. en Ciencias. de la

ducacién.
xperiencia no menor a 3 afios en actividades relacionadas al proceso de ensefianza —
prendizaje (excluyente).

‘xperiencia en educacion para adultos.

:xpertencia de trabajo intergeneracional .

ixperiencia en tutorias de grupos de aprendizaje. ) . ’
Ixperiencia en capacitacion en habilidades y habitos laborales. (excluyente). . .
>onocimiento del mercado de trabajo.local. ’ '

~onocimientos en gestion de procesos de trabajo.
mir esta funcion en un maximo de dos Programas o Proyectos de la DiNaPAM.
de acompaiar el proceso formativo de los participantes de los cursos, desde la | .

ncig
le *ﬁanza-aprendizaje propia de la funcién docente de esta coordinacion. .

15 2 Cargo
Disefar el proceso de e
Planificar los contenidos,
clasesjunto al adultos mayores & cargo de la capacitacion . . -
Acompaiiar el proceso de aprendizaje de los participantes del curso . ) )

Dictado del médulo secio laboral '

Orienta el Proyecto socia — laboral de los participantess : .

nsefianza — aprendizaje junto al Adilto Mayor capacitador.
procedimientos e insumos necesarios para  cada una de las

1

. . - . £
linador Pedagdgico estard a cargo de dos de las lineas de capacitacion previstas por

wraria prevista para esta Juncidn es de 20 horas relof semanal. .

ultes Mavores Transmisores de Oficios 1

fil recomendado es el siguiente: ".-
+ Conocimientos practicos y tedricos del oficio tradicional a su cargo. .

. ,pacidad y deseo de trasmitir el oficio. .
4 }

. sibilidad psiquica y fisica de llevar adelante la clase.
: 1

L ]

@ cargo

Planificacion del proceso de ensefianza
Desarrollo de las clases. ’ .
Confeccion de listado de materiales necesarios.

= apréndizaje junto al Coordinador Pedagdgicd.

wraria dependerd de las necesidades pedagdgicas de cada curso. '

“El Estado garaniiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito "
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ANEXO I
MODELO DE CONTRATO DE BECA (COORDINADOR GENERAL DOCENTE)

r

¢la EL MINISTERIO/SECRETARIA/FUNDACION/.....c.ees DE LA PROVINCIA DE ........... ey

wentada por DOon . , en su caracter de MINISTRO/SECRETARIO/PRESIDENTE,
domicilio en la calle....cee. R N e , Piso....., letra ..., de la localidad de ..vvveninienienas \
ma parte, en adelante “El Minist_erio/SECRETARIA!FUNDAC[ON” y, por la otra el

con DNl , con domicilio real y constituido en la calle
remrenrneesns N eiragend PO ST+ IO , letra*....”, de la localidad Q8urriernerernnrscrersrinssnnsnne , en adelante
roordinador General”, se conviene celebrar el presenie contrato sujeto a las siguientes clausulas:-- L
MERA: El Ministerio/Secretaria/EFUNDACION....... concede una beca con el objeto de . :
plighotar  la funcion  de Coordinador General Docente del CENTRO .

(EER WNERACIONAL  DE TRANSMISION DE  OFICIOS, desde el dia )
Buunrarennmeeririens de.200 hasta el dia ..o dBiivninnenrannnn de 200. -
[UNDA: “El Coordinador General Docente” tendrd la funcidn de .garantizar el dictado del
w, conformar y gerenciar el Centro Intergeneraciona! de Transmision de Oficios. :
RCERA: “EI Coordinador General Docente” tendrd una carga horaria de ....... horas semanales.
icultad de “Ministerio/Secretaria/Fundacién” la determinacién de los dias y horas en que se
waran las mismas dentro de los méximos preestablecidos. :
ARTA: La suma mensual dela beca por la Coordinacion General Docente del Centro
meneracional de Transmision de Oficios es.de S O SEA cvvrrsespereennnntolales, dado que
actividades tienen una duracion de 6(SEIS) meses. Dicha suma®serd abonada por el :
isterio/Secretaria/Fundacién en_forma mensual y en un tedo de acuerdo con la tarea ’
sivamente realizada y hasta la finalizacion del presente o hasta que el mismo quede sin efecto por
fyuier causa.----- - : , i
INTA: En el caso de que “La TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DOCENTE” no
iliera fielmente con las obligaciones. que contrae de acuerdo al siguiente convenio, incurriera en }
jslencias injustificadas, llegadas tarde, o en otras faltas, actitudes o conductas perjudiciales para el N

donamiento de la beca y/o los intereses de “Ef Ministerio/Secretaria/Fundacion ™, ésta podréa

‘.Iara.escindido el presente convenio, sin obligacién indemnizatoria por parte del

ST o/Secretaria/Fundacion”. 2-c -

XTA: “El Ministerio/Secretaria/Fundacion” ... no asume ninguna de las obligaciones
sias del Contrato de Trabajo en relacion de dependencia o de locacion de obras o servicios, ni “el
wdinador” podréa invocar derecho alguno en el mismo sentido. '

prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en Buenos
%5, 8 105 .oreeenne dias del mes de ......eoiveiivenne. de 2000, :

“El Esiado garantiza el derecho-a la identidad con el primer documento gratuito”
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ANEXOII ",
MODELO DE CONTRATO DE BECA (ADULTO MAYOR DOCENTE)
® la EL MINISTERIO/SECRETARIA/FUNDACION/........... .. DE LA PROVINCIA DE
arepmneniraia reneer .y Tepresentada por Don ... - mvesenaeey €N SU cardcter de
WSTRO/SECRETARIO/PRESIDENTE, con domicilio en la  callenmmmemn N i,
9., letra “...7, de la localidad de ... crereenee AP .y poOr una parte, ¢n adelante “El
isterio/SECRETARIA/FUNDACION” y, por ja otra el Sra..ccniiiiinen T rerseereerane wy COM
L eveenrners ..., con domicilio real y constituido en la calle ... crassaneer coserennes vete N vvrveieneeny
Tarneennry letra ....7, de la localidad de...oinnnns e eeres ., en adelante “El docente”, se cofiviene
e} presente contrato sujeto a las siguientes clausulas: :
ERA: El Ministerio/Secretaria/FUNDACION....... concede una beca con el objeto de
splimentar la funcién de Docente del/ los Curso/s del Centro Intergencracional de
msmision  de  Oficios, desde el dia ...deiin. ..de.200  hasta el dia
IR de 200 .---emmemm- :
CUNDA: “El docente ™ tendra la funcién de dictar la clase de . correspondiente al
K 1)1+ S cerresvenerias ., de acuerdo a las pautas exigidas por la Direccion Nacional de Politicas para

iltos Mayores - SENAF, del Ministerio de Desarrolio Social de la Nacion. -
RCERA: “El docente” tendra una carga horaria de ... horas semanales. Es facultad d
WisteriofSecretaria/Fundacién” la’ determinacién de los dias y horas ¢n que se efectuarén las
mas dentro de los maximos preestablecidos. ;
“\RTA: La suma lotal de la beca por el dictado de tlases del curso es de ....... PESOS (§...0iiinim).
4a suma sera abonada por el Ministerio/Secretaria/F wndacion en forma mensual y en un todo de
wdo con la tarea efectivamente.realizada y hasta la finalizacién del presente o-hasta que el mismo
ge sin efecto por cualquier causa, g :
INTA: En el caso de que “El docente” no cumpliera fielmente con las obligaciones que contrae
xuerdo al siguiente convenio, incurriera en inasistencias injustificadas, llegadas tarde, o en. otras
s, actitudes o conductas perjudiciales para el funcionamiento de la beca y/o los intereses de “L/
io/Secretaria/Fundacion”, ésta podra declarar rescindido el presente convenio, sin obligacidn

‘a'zmnizploria por parte del “Ministerio/Secretaric/F undacion”.
YTA: “El Ministerio/Secretaria/Fundacion” ....... corneriaas ..., no asume ninguna de las obligaciones
vias del Contrato de Trabajo en relacion de dependencia o de locacion de obras o servicios, ni “El
ente " podré invocar derecho alguno en el mismo sentido. :
pueba de conformidad, se firman dos gjemplares de un mismo tenory a un solo efecto en Buenos
5,8 105 coceeane dias del mes de . urnvveireen.. 62 200, : 2

.
P
T
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ANEXO I
MODELO DE CONTRATO DE BECA (COORDINADOR PEDAGOGICO DOCENTE)

i

Wre la EL M]NlSTERIO/SECRETARlA/MUNICIPALIDADIFUNDACION/ ............. DE LA
ROVINCIA DE .ot , representada por DO oo fvererrrsssbanererestasnreeartees , en si
sheler  de MINI'STRO/SECRETARIO/INTENDENTE/PRESIDENTE, con domicilio en la
Herrnsreereesinerinenes N , Piso....., letra “....7, de Ia localidad de ..veiieemeirsmsnmeninininisnes , por una
e, en adelante “El MINESTERID/SECRETARIA/MUNlCIPALlDAD/FUNDACION” y, por la
el Shvevrivveniannns rreveremesesnanariesseriatrs Jcon DN €ON domicilio real y constituido
sl calle e J AOT , Pisoann. , letra « . » de la localidad
S e, €0 adelante “El Coordinador Pedagégico Docente”, se conviene celebrar el

wente contrato sujeto a las siguientes clausulas: e
) #Mz El Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacion....... concede una beca con el objeto de
“nplimentar  la funcion de  Coordinador Pedagogica  Docenté  del CENTRO
MERGENERACIONAL DE  TRANSMISION * DE OFICIOS, , desde el  dia
e de.200 hasta el dia ......... deniniininnen cereneensasaes de 200
TCUNDA: “El Coordinador Pedagdgico Docente” tendré la funcion de acompafiar el proceso
wmativo de los participantes de los cursos, todo ello desde la perspectiva de ensefianza-aprendizaje
npia de fa funcidn docente de esta coordinacion. Asi mismo, tendrd a su cargo el dictado de un
mulo socio-laboral que permita a Ios participantes formular su propio proyecto laboral y el
nmpaiiamiento en los primeros pasos” de su implementacion, previniendo de esta manera la
Yercién de los alumnos durante el dictado de las clases y facilitando la inclusion social de los
aticipantes - - mmemnmmnn -
JERCERA: “El Coordinador Pedagégico Docente” tendrd una carga horaria de .........semanales.
%facultad de "Ministerio/SecretariaﬂMuni_cipalidaleundacién" la determinacion de los dias y horas
nque se efectuaran las mismas dentro de los indximos preestablecidos.
JARTA: La suma mensual de la beca par la coordinacién pedagdgica del curso es de ...
508 ($..7) O S€A weerermireriieins PESOS (§.....-) totales, dado que el curso tiene una duracién de ...
¢..) meses. Dicha suma serd abonada por el Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacion en
fima mensual y en un todo de acuerdo con la tarea efectivamente realizada y hasta la finalizacion
sente o hasta que'el mismo quede sin‘efecto por cualquier causa. .
TA: En el caso de que “El Coordinador Pedagégico Docente” no cumpliera fielmente.con las
Wigaciones que contrae de acuerdo al siguiente convenio, incurriera en inasistencias injustificadas,
?}egadas tarde, o en otras faltas, actitudes‘o_conductas perjudiciales para el funcignamiento de la beca
1 los intereses de “Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacion ", ésta podra declarar rescindido

:  presente convenio, sin ~ obligacién - indemnizatoria por parte del
Ainisterio/Secretaria/Municipalidad/Fundacicn”. : ,
EXTA: “Ministerio/Secretaria/Municipalidad/Fundacion ™ .....lcveine no asume ninguna de las

gigaciones propias del Contrato de Trabajo en relacién de dependencia o de locacién de pbras o
Ynicios, ni “El Coordinador Pedagégico Docente” podra invocar derecho alguno en el mismo

%ﬂlido. ----------- En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
%’eclo en Buenos Aires, a 108 .o dias del rifes de ...cccevnuuniee e de 200 '

3

)i ¥

: %
“El Estado garantiza el derecho a la identidad con el primer documento gratuito”
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RICY e TIFSARROIT O SOCIAL

ANEXO Il -

INSTRUCTIVO PARA LA RENDICION DE CUENTAS
LINEA PROGRAMATICA LA EXPERIENCIA CUENTA

\RACIONES PRELIMINARES:

plazo para la presentacién de la rendicion de cuentas es el estipulado
el convenio respectivo. .’

5 gastos por rubro efectuados deberan respetar lo indicado en eI
wenio respechvo No seran considerados a los fines de la rendicion
ntos superlores a los mismos. En caso de ser necesaria alguna
(I]d .cion a los mismos, debera solicitarse formalmente su autorizacion
v la debida anticipacion a fin de poder analizarla y, de corresponder,
lizar la resolucidén aprobatoria.

5 gastos realizados deberan volcarse en el formulario
OCUMENTACION RESPALDATORIA DE LA INVERSION DE
INDOS DEL SUBSIDIO" indicando a que rubro corresponden y
guidamente el detalle de bien o servicio. . ~

5 fechas de todos los comprobantes, contratos beca, etc.fzdelierén_
lar comprendidas dentro del periodo de ejecucién del programa.

5 gasfos que pueden efectuarse son exclusivamente- los
lemplados en el convenio respectivo y deberan ser aplicados de la .
ma establecida en el mismo. No podran adquirirse BIENES DE
PITAL (por ej. mobiliario, maquinarias, electrodomesticos, etc) salvo

¢ esté especificamente indicado en el convenio.

embretes que eventualmente figuren en la documentacion
r[]nf bnada por la contraparte firmante del convenio debera ser la de
. 1, en caso de que lo posea. Sino lo tiene, no debera figurar ninguno.

PROBANTES A PRESENTAR:

A los fines de la rendicion de cuentas del subsidio, los
tantes considerados validos para efectuar la misma son los siguientes:
ntratos beca: (Se confeccionan sélo en caso de la. no
isentacidn, por parte de los profesionales o becarios, de facturas
® cumplan con los requisitos de la AFIP). Se firman entre Ia
wraparte firmante del convenio y el beneficiario. Deberan contener
fos los datos completos de ambos, con la_ firma y aclaracion del
jponsable de la organizacion firmante y del beneficiario. Debera figurar

-~ rervrermryr
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eriodo de ejecucion del contralo y,'€
tidad de horas a dictar.

sibos de pago de contratos
pago de los contratos beca
Jientes datos: fech
wenio, nombre del programa, mes
as abonadas, segun correspon

na del heneficiario.del contrato beca, aclaracion de

documento.

beca: (se presentan

cturas por bienes O servicios: Deberan cumplir

spuestos por al A
mplementarias y modificatorias.
0 s‘n aceptadas facturas que
pgrama.

as facturas deberan contener cémo minimo:

v Deberan ser B o C (NO facturas tipo A)

/ Datos del emis
fecha de emision
frente al Impuesto sobre los

preimpresa.

v Deberan estar comp
Social y CUIT). No correspondiendo que menci
Final” o que queden en blanco. "

/ Detalie de los bienes © servicios adquirido

conceptos generales, cOmM
deben estar detallados).

( /‘Jndicién de Venta: Contado; o recibo que acrq

/ La forma de pago deben ser Contado —

realizarse pagos con tarjeta de débito © crédito]

1 el caso de tickets, estos deben haber sido emitl
scales habilitados (son los que figuran con las let
ismo). En caso de no detallar el gasto, indicarlo en
; caso de refaccion de inmuebles © adquisidi
tografias de 108 mismos.

i

gompariar la documentacion referida a la rendic
:?,Lespondiente informe técnico final.

Letra N Ly, (a( ! ;\_ikﬁo_.ﬂi

nza de las Clencias’ <57
FE

n el 'caso d¢ los docentes, 1a

) Los mismos debenan contar con los

a de pago, nombre de 1a organij
del contrato beca © cantidad de

da, monto pagado efn letras y nUMeros,

FIP en su Resolucion General N

no puedan asociafse directamente al

or: condicion frente al IVA, non

de las facturas, Cc.A.l, CUMN
Ingresos  Brutos, rumeracion

letas con los, datos de la

s

PR S
s by

como constancia
racion firmante del
a misma y nimero

{odos los requisitos
o 1415/03, normas

\bre o razon social,
[, N° de inscripcic‘:nL

contraparte (Razon
ne t A Consumido

s (no corresponder

dite el pago.
=fectivo, (no podré

Hos por controladore
las CF DG al pie d
la fotocopia.

11

o “articulos de libreria”, sino que estos.
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6n de bienes, enviar

on de cuentas con el
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.5 CONTEMPLADOS:

RO GASTOS DE ADMINISTRACION (solo si estd

;nvenio suscripto): po

ticulos de libreria que sean utilizados para |a
ograma {por gjemplo: hojas, lapiceras, carpetas,
itas o toner para impresoras etc.)

stocopias.
astos en movill
sheran ser identificables
.astos en comunicaciones. no po
ibro. Se cubriran tarjetas de te
iemgee que los mismos sean
rowna. '

lo seran contempladas & los efectos de la ren
ervicios publicos o impuestos. .
\ticulos de limpieza: no podra
\lquiler del salon para el dictado de cu
mpuesto a las Transferencias Fi
otocopia de la hoja del extracto bancario donde fi
subsidio y la retencion del Impuesto a las Transfere
Ley 25413 - efectuada por el banco

Gastos bancarios, siempre Y cuando la cuenta
programa objeto del subsidio (una cuenta por exped
Alimentos para refrigerio: no podran exceder el 15%

dad: no podran superar el 30% del

léfono para celu

rsos.

JBRO INSUMOS Y EQUIPAMIENTO

Refi a los insumos y eguipamiento necesarios p

-
elaQ::pacitacién de los 4 ©
ketivo el gasto una vez que €
srobado los oficios a capacitar.

CEDIMIENTO GENERAL

an MDS Ne 2458/04 del 23 de
cedim

La Resoluci
w rendicion de cuentas, indica el siguiente pro

iendiciones de cuent
e, cualquiera fuera el

f
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con la ejecucion de| prograf
dran superar el 3

identificables co

n superar el 10% del

nancieras: ds

ficios propuestos. 9
| equipo técnico de

as de fos subsidios otorgado
Programa en cuyo marco fuey

)5 aso (.

o
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contemplado en
ientes items:

coordinacion del
biblioratos, CDs,

monto del rubro, Y

ma. .
0% del monto del
ares y locutorios,
h la gestion del

dicion facturas de

honto de! rubro.

berda presentarse
jure el ingreso del

q
\cias Finagncieras —
r

1

sea exclusiva del

ente).
del total del rubrq
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ara el cumplimiento
blo podra hacerse
la DiNaPAM haya

agosta de 2004, qﬁe
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MIMISTERIO e DESARROLT Q SOCIAL . :

gorre apende B

presentadas por ante la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA - AREA
RENDICION DE CUENTAS de la sigujente manera:

FORMULARIO 1: Declaracion Jyrada sobre Aplicacion deE’Fondos del
Subsidio :

FORMULARIO 2: Detalle de Documentacion ;fRespaldqtoria de la
Inversion de Fondos del Subsidip ; B

b- A la entidad se e podra solicitar las copias certificga}d as de comprobantes
detallddos en los formularios respectives. En aquellas s%tuaciones en que el

B e

.volumkn de la documentacion resulte|considerable, se Te uerira ia remision de

certifidacion contable emitida por Confador Publico Nagjonal independiente con

firma Jegalizada por Conseja Profesfonal correspondiente, de ia némina de .
compr;obantges incluidos en los formularios respectivos. - ‘ _

o- Enicaso de haberse firmado Confratos Beca, se debe ra anexar fotocopias

certificadas de los mismos, junto cor fotocopias certificadas de 16s recibos de T
pago correspondientes, en los que debera figurar firma del’ beneficiario,
aclaracion y Numero de Documento de Identidad. '

‘
T 0 g g ST

——

.

s B

S
.

'1- Declaracion Jurada sobre Aplicacién de Fondos del Subsidio

.- Con arreglo al formulario gue mas adglante se presenta, debe ser suscripta por
" el beneficiario persona fisica, o pof la autoridad maxima y por tesorero o
¢. contador del Organismo Gubername ntal, Organizacion No Gubernamental o
H§¥ - persona de existencia ideal, segun cofresponda. . .

+
4

En los casos de subsidios para emprendimientos ylo . servicios, los™,
comprobantes respaldatorios de compras de bienes usadps o de jnsumos y de
otros bienes producidos artesanalmente, como asi también la contratacion de
servicios no profesionales que (fueren prestados jocasionalmente,: ,no
encuadrables en lo dispuesto en el|articulo 2° de la Resolucion General N°
1415 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS del 07
de enero de 2003, sobre FACTURACION Y REGIS’FRACION, se dejara
constancia de que la respectiva dogumentacion respaldatoria se ajusta a lo
normado en presente. " ¢

_..
o 4

T i .
s T e e e

o

i—
‘ 2. Detalle de Documentacién|Respaldatoria ci'e.la lnversidon de los
h Fondos dei Subsidio v { ,

formulario, que mas adelante| se presenta, el beneficiario del subsidio ’
a completar los campos que all| se sefialan con la-informacion requerida.
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MIMISTERIO de DESARRQLEO SOCIAL

Debe ser suscripto por el beneficiario perspna fisica, o por la autort
o Gubernamental, @rganizacion No

y por tesorero o contador de! Organism

Gubernamental o persona de existencia idgal, segun correspon

En caso de no presentar las fotocopias fie las facturas de g
or Publico Nacional

nal correspondiente

debera estar firmado, ademas, por Contaq
su firma certificada por el Consejo Profesi

Se destaca que el importe consignade en el 'cambo "Tg
aracion Jurada sob

Fondos de Subsidios como "Inversion dodumentada rendida e

coincidente con el expresado en la Dec
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MINISTERIO de DFSARROLEQ SOCIAL B ] o
FORMULARIQO 1
DECLARACION JURADA SOBRE APLICACION DE FONDOS DE SUBSIDIC
(1

Sefior . '

Director Técnico Administrativo : '

Area Rendicion de Cuentas . . ‘ :

Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescengia y Familia
z @ o (0s) qué suscribe(n) @) en.mi (ndestro) caracter |
{%;mde (3)  de @ “con
‘;§ wadomicilio real/legal en la calle IN® _dela ‘Ciudadllg_ocalidad de
;jg‘ " Provincia de .| manifestamos corn” :carécter de
i 'deciaracic’m jurada, que he/hemos ap‘licado los fondos} _.’de 'Sljbsidio . .
% . *sgmportunamente otorgados por Ia‘ SECRETARIA NACIONAL fD‘E N!NEZ, )
,ﬂ: QQ‘* ADOLESCENCIA Y FAMILIA mediante Rgsolucion N° B A !
4| tremitado bajo Expediente N° , conforme el detalle o
Ly que se expone seguidamente: .
A . . .
E Suma otorgada: Total a la fegha: 3 ¥ &
: 40 inversién documentada rendida en la $

‘ﬁ presente: . z ‘
ii Inversion documentada acumuiada $ :
% total rendida: i '
i Saldo a invertir. - :$ '
;1 Asimismo, cumplimos en adjuntar un detalle de los resbectii/os comprobantes
’ respaldatorios de la inversion documentada con arreglo al detalle de fecha, tipo
‘;-_ y N° de comprobante, proveedor, concgpto e imporie total, debidamente
4 &) firmado por (Presidente y Contador o Teso{ero de la institucién en?eficiarié)
it .
Al 'i
\ 2 E
i |

=

-1
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MINISTERIC de DESARROLLO SQCIAL . ) :

Adicionalmente, también con cardcter de  declaracion jurada,
manifiesto/manifestamos que: .

- Los fondos recibidos en concepto de subsidio fueron em plé:ados_ para el
objeto solicitado y/o tenido en cuenta para su otorgamiento. ¥

- (PARA EL CASO DE ORGANISMPS GUBERNAMENTALES) Fueron
cumplidos los procedimientos reque idos por las hormas|pravinciales ylo
municipales, en cuanto a administracion prestpuestaria,: sistema de

: registracion contable, regimen de cbntrataciones; reglamento de bienes .

y que asimismo fueron observadas las normas dej control interno

vigentes en la jurisdiccion respectiva. : ;o

.. La totalidad de la documentacion original, respaldatoria del empleo de -
los fondos del subsidio cumple |con las’ formalidades #y requisitos
establecidos por la Resolucion | N° 1415/03, co plementarias Yy
modificatorias de la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP).

La documentacion ORIGINAL se epcuentra debidamente archivada, en

: el domicilio de (5) ' yla disposicion de

- |3 DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA — AREA'RENDICION' DE

) CUENTAS de la SECRETARIA NACIONAL | "DE " NINEZ,

ADOLESCENCIA Y FAMILIA, pafa su analisis y verificacion en el

momento que se considere-oportunp y sometidas a las competencias de ..

control previstas en la Ley-N°® 24.15 o

nr

s

e
ST

i

J

R 4

- (Para los casos de adquisicién, ¢onstruccion, refac 5ion ampliacion
o habilitacién de inmuebles) Sg ha verificado la oxistencia de la i
constancia de atestacién marginal en titulo de propiedad, reglada por el

" articulo 1° del Decreto N° 23.871/44 . ¢
‘ : . }
; ‘ | : o |
% Firma del Tesorero o Contador | Firpd de la Autoridad Méxima
:q (1) Lugar y fecha de emision. t l

(2) Nombre y apellido. ' .
(3) Cargo que ocupa en la institucion. ,
) Entidad u Organismo. :
) Sede de la institucion u organismo publico o privado’
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FORMULARIQ 2:
DOCUMENTACION RESPALDATORIA DE LA INVERSION DE FONDOS DEL SUBSIDIO i

L

Expediente N Resolucion.N:; 120..... T

‘ S OTUTUTOTORIOPR A evveeeseessersesarasasissbasraurees ‘

' “ * lk

Fecha Tipo Numero Proveedor " i Bienosgrvicio - . Importe S

(1) (2) (3) (4) (8) i (6) b
) !

3 t §

: ) Total General i

La totalidad de la informacion indicada fue reglizada sin omitir ni falsear dato alguno.

Eirma del conlador o tesorerode 1a ong o de Firma del Presidénte de fa Institucion o responsable
la autoridad administrativa del organismo .t del proyecto .
publico | - T
i .t
Aclaracion Aclaracion ‘
i ) il .'
Los campos a completar de la planilla son:

(1) Fecha de emision del comprobante.
(2) Indicar si es factura, recibo o documento [equivalente.; ]
(3) Numeracion correspondiente al tipo de comprobante. i S T :
{4) Individualizacion de la persona fisica o juridica que emite el comprobante. '

{ (5) Descripcion del bien o servicio objeto de [la presente contratacion. :

(6) Importe de factura, recibo o documento gquivalente y total dejimportes de- -~ - ;
comprobantes. S ' !
)«,1 (7) equivalente, objeto de la presente contratacion. : ) . z
b . ‘ i
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MIMISTERIO o E')FSr\}iROI.] O SOCIAL

En el caso de no presentaciéon de fo

debera ser suscripto ademas por CPN ir

Profesional respectivo,

bta, Le t.;.:n. N'.‘A) 650

(5] sz B
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dependiente certific:
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tocopias de factu_rjs este formulario

da por el Consejo
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Buenos Aires, . 2 d NOV 2008 £
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' AL SR. DARIO HUGO DIAZ PEREZ
INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LANUS
PROVINCIA DE BUENOS AIRES s Ll .
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Nos es muy grato comunicarle que la Secre tarla Nacional de Nmez
Adolescenma y Familia del Ministerio de Desdrrollo Social .de™ld Nacmn, a través' dé la
Direccién Nacional de Politicas para Adultog Mayores, ha realizadp un desembolso por un
monto de $ 33.600.-(PESOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS) en la, Cuenta Bancaria
N° 5063105392 del Banco de la Provincia de Buenos Aires, Sucursal (5063), correspondiente al
Expediente N° E-SENAF-16231-2008 en el mprco de la Resolucion N° 1612/08 (cuya copia se .
agrega), en referencia al Proyecto “La Experiencia Cuenta”. : ’ :

En el marco del Conyvenio N° 1612/08; que|se/adjunta, solicitamos a
usted tenga a bien hacernos [legar a la brevedad la siguiente documentacién, de acuerdo a las
indicaciones que se detallan a contlnuacmn pafa el mejor desenvolvinjiento del Programa:

c .
f. Identificar a la brevedad el equipo de coordjnacion local a cargo del mencionado Programa,
seglin los perfiles que se detallan en documenty adjunto y enviar sus antecedentes profesionales
a la DiNaPAM. o
Una vez realizada la aprobacién por parte de la DiNaPAM, el equipo identificado por la
jurisdiceién a la que usted pertenece deberd fitmar el contrato Beca cuyo modelo se encuentra _

en el anexo del Convenio oportunamente firmado. A : .
1

0 2. Acordar con la Coordinacién del Programa la fecha de inicio de. actlwdades, envxando -
previamente la fecha sugerida, de forma tal de pacernos presentes en €sa ocasion. ’

P

3. Enviar la informacion de inicio que se detalla en listado adjunto. E
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“El Estado garantiza el derecho a la identidad|con el primer documento g}‘atuito "
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4. la primera semana de dictado del curso

el cuestjonario de. inicio que se enviara al
permitira evaluar el impacto de! Curso en to

Sin otro particular,
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Documentacion de inicio
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CV de los integrantes de equipo d
Planificacion de actividades (inclyir todas las actividad
ejemplo: reuniones de articulacion con otras organizaciones, difusion, inscripcion,
dictado de los cursos, etc.) :
Planificacién de clases segun linea de capacntaci on y
capacitacion
Lugar, dia y hora de clases de cada uno de los cursos
Listado de inscriptos a cada uno dg los cursos

Fotocopia de Becas equipo Coord|nacion
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