Corresp. Expte. D-00384/18.- H.C.D&FO

T CENTENARIO

DE LA REFORMA LINIVERSITARIA

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO :
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE :

ORDENANZA 12627

) rticulo-1°:-Convalidase el Convenio Marco de Cooperacion suscripto el dia 24 de
06‘; julio de 2018, entre la Municipalidad de Lanus, representada por el Sr.

@ Intendente Municipal Act. Néstor Osvaldo GRINDETTI, y el Instituto

A \ Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobla y el Racismo (INADI),

4 representado por su interventor, el Dr. Claudio Damian PRESMAN; el cual

K tiene por objeto llevar adelante acciones conjuntas de cooperacion, con el

/ fin de concientizar y prevenir respecto a los distintos tipos de actos

discriminatorios, relacionados con la xenofobia, racismo, raza, religion,
nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremial, sexo, posicion
econdmica, condicion social o caracteres fisicos, buscando impedir la
restriccion del pleno ejercicio de los derechos y garantias; y que obrade 18
a 22 del Expediente N° S-88140/18.- D.E. y D-00384/18.- H.C.D.-

Articulo-2°:-Comuniquess, etc.
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LANUS
MUNICIPIO

DECRETO N° 34 7 3
anls 98 SEP 2018

Visto la sancién por el Honorable Concejo Deliberante de la Ordenanza obrante a fojas 28
del expediente N° S-88140/18, (H.C.D. D-00384-18).

EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

Promdilgase la Ordenanza sancionada por el Honorable Concejo Deliberante con fecha 21 de
eptiembre de 2018, obrante a fojas 28 del expediente N° S-88140/18, (H.C.D. D-00384-
I se convalida el Convenio Marco de Cooperacion suscripto el dia 24 de Julio de 2018 entre la
Lants y el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI) el
objeto llevar adelante acciones conjuntas de cooperacion, con el fin de concientizar y prevenir
los distintos tipos de actos discriminatorios, relacionados con la xenofobia, racismo, raza,
lidad, ideologia, opinién politica o gremial, sexo, posicion econémica, condicion social o
sicos, buscando impedir la restriccion del pleno ejercicio de los derechos y garantias.-

nsértese en el Registro Oficial de Ordenanzas bajo el nimero 12627; publiquese en el
Boletin Municipal; por la Secretarla de Comunicacion Social dese amplia difusion; tomen
das las Secretarias; cumplido, remitase a la Secretaria de Seguridad y Movilidad
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Instituto Nacional contra la Discritinacion,

la Xenofobia y el Racismo, __— e
.M{gistedo de lusticia y Derechos Humanos. - RITRE LANUS NOS UNE.
X

)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI) Y LA
MUNICIPALIDAD DE LANUS,

Entre el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA
XENOFOBIA Y EL RACISMO, representado en este acto por su Interventor, Dr.
Claudio Damian Presman, con domicilio en la calle Avenida de Mayo N° 1401, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “EL INADF, por una parte, ¥
LA MUNICIPALIDAD DE LANUS representada en este acto por su Intendente,
Act. Néstor Grindetti con domicilio en calle Av. Hipdlito Yrigoyen 3863, de la
Cludad de Lants, Provincia.de Buenos Aires, en adelante “LA MUNICIPALIDAD",
{ denominados en conjuntc ‘LAS PARTES', acterdan celebrar el presente,
ig Convenio Marco' dé Gooperacién de acuerdo a las consideraciones y clausulas
que constan a continuacion, CONSIDERANDO:
1. Que la Ley N° 24.515 cre6 al INADI con el objetivo de elaborar politicas
nacicnales vy medidas concretas para combatir fa discriminacion, la
xenofobia y el racismo, Impulsando y llevando a cabo acciones a tal fin.

% 9. Que ehtre las funciones y afribuciones que. le otorga la ley de creacién,
figurah el establecer vinculos de colaboracion con drganismos nacionales o
extranjeros, publicos o privados y celebrar convenios con organismos: y/o
] entidades publicas: o privadas, nacionhales o internacionales, que tengan
E simildrés objetivos a los asighados al Instituto, con la finalidad de actuar
conjuntamente en materta antidiscriminatoria.
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3. Que el documento titulade "HACIA UN PLAN NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION: LA DISCRIMINACION EN ARGENTINA’ aprobado pot
el Decreto N° 1086 del 07/09/2005, encomienda al INAD{ a fortalecer las
actividades académicas de reflexion sobre el racismo, la discriminacion
racial y la xenofobig, realizando actividades durante el curso acadético de.
sensibilizacién a los estudiantes respectc de esas cuestiones, garantizar la;
educacién sexual en las escuelas, a fin de que nifios, nifias y adolescentes
puedan adoptar decisiones libres de discriminacitn, coatciones o violencia,,
gozar de un hivel adecuado de salud sexual, asegurar la. procreacion,
responsable y prevenir el embarazo adolescente, entre otras.

4. Que “LAS PARTES’ entienden la importancia de la concientizacién
respecto & los distintos tipos de acfos discriminatorios y 1a sensibilizacién
de la comunidad en general, buscando establecer valores comunitarios y
soclales contra los procesos de discriminacion en general y de xenofobia y
racismo en particular, permitiendo asi contribuir a la segusidad ciudadana y
la paz social.

5. Que, en virtud de lo expuesto ‘LAS PARTES” ACUERDAN Y
CONVIENEN celebrar el presénte Convenio Marco, sujeto a las clausulas
que g continuacion se establecen:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.

Ei objeto del presente Convenio Marco cofisiste en llevar adelante acciones
tonjuritas de cooperacién enfre “LAS PARTES", con el fin de corcientizar y
prevenir respecio a los distintos tipos de actos dischiminatotios: relacionados con

g
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LANUS NOS UNE,

la. xenofobia, ratismo, raza, religidn, nacionalidad, ideologia, opinién politica o
gremial, sexo, posicion econdmica, condicién social o caracteres fisicos,
. buscando Impedir la restriccion del pleno ejercicio de los derechos y garantias. - -

CLAUSULA SEGUNDA: IMPLEMENTACION.
1 Para el cumplimiento del presente Convenio Marco se han establecido los
siguientes objetivos especificos, a través de los cuales se implementara el objeto.
" enunciado en la CLAUSULA PRIMERA:
a) Brindar cuisos, falleres y jornadas de reflexion orientados a la prevencion y
congientizaci6n de actos discriminatorios en razén de sus materias
especificas.

b) Difundir la informacidn relativa a los mecanismos de denuncias existentes y
acciones concretas ¢on el fin de evitar actos discriminatorios.

o ©) Difundir los principios de la Ley N°23.592, las normas concordantes y
’ complementarias, sobre actos discriminatorios.

d) Disefiar e impulsar campafias fendientes a la valorizacion del pluralismo,
) social y cultural, y a la eliminacion de actitudes discriminatorias,
t xenofébicas o racistas; participando como sujetos .activos en la ejecucion
) de esas campafias.

&) Realizar campafias. de sensibilizacién a través de material audiovisual,
grafico u ofro soporte destinado a difundir, apoyar y sensibilizar sobre las

acciones y objetivos en el marco dél presénte convenio.
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Instituto Nacionat contra la Discriminacion, )
la Xenafobia y el Récismo, LANUS NOS UNE

Ministeric de Justicia y Derechios Humanos.

Para llevar a cabo cada uno de los objativos mencionados en ésta Clausula, “LAS
PARTES" acuerdan coordinar actividades y complementar sus respectivos .
recursos humanos y técnicos con la finalidad de alcanzar los fines que poseenen
com(n, en el marco de sus actividades especificas, programas de frabajo ¥
acclones vinculadas a lo establecido en la CLAUSULA PRIMERA. e

Asimismo, “L.AS PARTES® se comprometen a aplicar una franca y amplia
cooperacién, reconodiendo como responsabilidad comiin, el establecimiento de
una vinculacién permanente a fin de optimizar la iniciacion, desarrollo, gestion,
seguimiento y evaluacién de las acciones que se acuerden en el ‘marco de los
respectivos Convenios Especlficos. -~ -~~~ R L LR LS "

CLAUSULA TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS.
Queda expresamente establecido entre “LAS PARTES” que las acciones gue se
gjecuten al amparo del presente Convenio Marco, se formalizaran imediante la ‘
suscripcion de Convenios Especificos y/o Actas Complementarias, én |d$ que sg .
individualizaran todas las consideraciones y obligaciones petiinentes én cada
caso en particular, efitre otras cuestiones, a saber:
a) Las prestaciones concretas requeridas y a desafrollar.
b) Responsables a cargo de su implementacion.
¢) Cronogramas a cumplir, especificando el modo, plazo ¥ costo te ejécucion

de las prestaciones solicitadas y los recursos humanos y materiales

necésarios a tales fines:
d)  Definicién de las obligaciones y contribuciones de cada tna de las pdf(es’,
Y
e) El monto y lg forma, de financiaclén y/o retribucién de las prestaciones 6
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE “EL INADI”.

1) Suscribir log Convenios Especificos que, en su caso, se formalicen en el
futuro con motivo de este Gonvenio Marco.

2) Impulsar, de la manera mas efectiva posible, las acclones a las que se
refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio Marco.

3) Elaborar los documentos tedricos bibliogréficos o. digitales necesarios para
el efectivo cumplimiento de los. objetivos de la CLAUSULA SEGUNDA del

présente Convenio Marco.

4} Confeccionar materiales de campaiia de difusion y sensibilizacion social,
respecto a [a tematica establecida en la CLAUSULA PRIMERA. Disefiar y
ejecutar diversos cursos de capacitacion.

5) Coordinar yfo proveer los recursos humanos y técnicos necesarios para el
cumplimiento de lo establecido en las diferentes Clausulas del presente

Convenio Marco.

6) Establecer un cronograma y calendario de acciones. -~ -====u=m-=- -
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CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD".

1) Suscribir los convenlos especificos y/o protocolos adicionales gus, en su
caso, se formalicen en el futuro con motivo de este Convenio Marco.

2) Coordinar y/o proveer los recursos humanos y técnicos necesarios para él
cumplimlento de lo establecido en las diferentes Clausulas del presente
Convenio Marco.

3) Participar de las campafias que se realicen en el marco del presente
Convenio Marco, incluyendo la presencia en los -eventos. prograrmados a
consideracidn de la Autoridad. - - -« ==~ u - mmemmmmem . ammmaaa

CLAUSULA SEXTA: DIFUSION.

“LAS PARTES" autorizaran, previa conformidad de las maximas autoridades ‘de
cada uha, de ellas, el uso de sus logos en todo afiche, cartel y/io cafmpaiia
realizada en conjunto, ==~ --mserrrreccn~n- LT PR .- L

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, tales como patentes,
dérechos de autor, marcas registradas y propiedad de los datos derivados del
presente, serdn de fitularidad de “LAS PARTES” , incluidos, sin restriccion alguna,
los derechos para ufilizar, reproduclr, adaptar, publicar y distribuir cualquier
elemento o parte de @sto.~ == mmmccmmme it - SRRy
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CLAUSULA OGTAVA: CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" convienen en mantener bajo estricta confidencialidad la
. informiacién de caracter técnico y financiero que se origine o se intercambie ‘con

. motivo de |a ejecucion def presente Convenio Marco.

: No se podra comunicar Informacién personal a terceros sin la previa autorizacién
g escrita de cada una de “LAS PARTES".
! Las obligaciones prescritas en virtud de este articulo seguirén vigentes tras el
: vencimiento o la rescision del presente Convenio Marco.-=--=----«w=nm=m-own

h CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA.
i El presente Conyenio tendrd una duracién de dos (2) afios a partir de la firma,
! prarrogable tacitamente por periodos iguales sUCeSIV0S.- ===~ == ~==>-==n===-

i CLAUSULA DECGIMA:PERSONAL.

._ Cada parte es responsable de sus respectivos actos u omisiones y dé aquellos de
su personal, contratistas, empleados, ¢ cualguier otro. personal contratado por
ellos. Cada parte es responsabie de sus acciones no intencionales o intencionales
que ocasionen dafios de cualquier indole.

El psrsonal designado por cada una de “LAS PARTES” para la realizacion de las
actividades de cooperacién derivadas del presente Convenlo continuara bajo la
direcéién y dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se
creatdn relaciones de caracter laboral con Ja otra Parte, a la que en ningln caso
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA:RESCISION.

El presente’ Convenio Mdrco, podrd ser rescindido por cudlquiera de “LAS
PARTES", sin expresion de causa giguna, mediante expresa notificacion coh una
antelacién no inferior de TREINTA (30) dias. De producirse ia rescision, ésta no.
podra afectar las actividades que hubieran sido y &aprobadas" yfo las que se .
hallaren en curso de ejecucion. En cualquier caso,’las actividades contiriuarari
hasta su finalizacién cumplimentandose con el objeto gnal. La rescislén no dard

derecho a las partes a reclamar Ihdemnizacion de ningung naturaleza.- - ------
\\. R
rf e

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONT?{OVERSIAS

“LAS PARTES” fomaran en forma conjunta o separada todos 0§ recaudos
necesarios para évitar conflictos de toda indole, que alteren el normal
desenvolvnmlento da’las actividades emergentes, y sus relaclones se basaran en
principios dg kuenﬁ‘fe y cordialidad. et s

Ante cualquier cent:oVersia derivada de la aplicacién, interpretaciéon o .
consecuericias del presente ‘Convenio Marco, “LAS PARTES" se comprometen a «_-
agotar todos los medios directos de resolucion de coriflictos. Para la supuesta y
remota eventualidad de no arribar a una pacifica soluclon ambas partes acuerdan

en someterse a los Tribunales en lo Contencioso Administrativo Federal de la
Nacidn--«------~-==nau-- R L e T i R

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIOS.
Para todos los efectos derivados del presente Convenio Marco, “LAS PARTES"
fiian sus respectivos domicilios en los consignados en el encabezado, donde

seran vélidas la notificaciones ¢ comunicaciones que deben dirigirse entre si,
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considerandose conslituidos para todos los efectos legales, judiciales o
extrajudiciales de este Convenio Marco, mientras no Io modifiquen expresamente
mediante Telegrama colgcionado u otro medio.fehaciente.- == =~=»-=-ccvunn--

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, en la Ciudad de Lants, a los 24 dias del mes de julio de! afio dos

mil dieciocho.-~==emmenax R LR L T T Y R LT
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