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Corresp. Expte. D-00205/19.- H.C.D /

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE :

todos los recursos humanos, cualquiera sea su modalidad contractual con e
Municipio de Langs.-

Articulo-3°:-La totalidad de los cursos a dictarse, deberan contar con un minimo del ochenta
por ciento (80%) de inscripciones, correspondientes al personal activo del
Municipio.-

Articulo-4°:-E| Instituto de Capacitacién para Ia Administracion Municipal, determinara segun
calendario semestral previamente establecido, la organizacién de cursos,
seminarios coloquios, talleres, jornadas y otras actividades analogas, que
considere necesarios para satisfacer las necesidades y demandas locales, en
materia de salida laboral y perfeccionamiento de las tareas que se desarrollan en
el ambito municipal.-

Articulo-5°:-Queda modificado en todo aquello que corresponda por la presente Ordenanza, el
Estatuto Organizativo de] Instituto de Capacitacién para Ia Administracion
Municipal de Lanus, que como Anexo forma parte integrante del Decreto N° 0220,
del dia 19 de febrerc de 2016.-

Articulo-S":-Comuniquese. etc.- o \

SALA DE SESIONES. |\ Us, 7 de junio de 2019)-

o RN e

——-——-"'"""——t

o -

\Q\ ”

3%,
MARCELG FRIVAS MIERA
PRESID
HONORABLE CONCEJO D @NTE




+IMULBADA POR DECRETO

o FECIS

-

{

4

JUN 2018

» 231
.

2

ey

Begistrada bajo el W° ___

25 COPIA FIEL DE SU DRiBINAL

DANIELA EL?ABETH ESTRANY

Jefa Div. Reg. Ord. Dtos. y Resoluciones
Dccion. Adm. de la Secretaria de Gobierno

‘G"
“Z
)

=
Fed @




