HONGRABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS
POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE:

ORDENANZA

Articulo-1°:-Créanse las Secretarias, Subsecretarias, Direcciones Generales'y Subdii’_eociones Genera]es,
con sus misiones'y funciones, las que se.consignan en los Anexos |, il y i1, los cuales forman
parte integrante de la presente y conforman el nuevo Organigrama Municipal.-

Articulo-2°:-El Departamento Ejecutivo creara en cada una delas Secretarias indicadas en los Anexos |, |l
y Ili, las estructuras organicas de nivel de Direccion, Coordinacion y dependencias organicas
que correspondan para un mejor servicio, en la forma que funcionalmente considere mas
adecuada.~

Articulo-3°:-Hasta tanto se perfeccionen las modificaciones presupuestarias y demas tareas que permiten
la plena operatividad de las Jurisdicciones que se crean por la presente Ordenanza, los
servicios adminisirativos y financieros existentes a la fecha de su sancion, seran aplicadas con
cargo a Ios créditos presupuestarios vigentes.-

Articulo-4°:-Facliltase al Departamento Ejecutive a eféctuar las ‘adecuaciones presupuestarias v/o
reformulaciones que correspendan a los efectos de lo establecido en |a presente Ordenanza,
permitiendao la plena operatividad de las jurisdicciones, readecuande las unidades ejecutorasy
todas aquel as acciones que impliquen inversiones cuya ejeclicion se encuentre prevista fotal o
parcialmente en el Ejercicio vigente, implicando las reformulaciones programéticas, como
asimismo [as correspondientes transferencias presupuestarias de dichas categorias.-

Articulo-5°:-Derdgase toda normativa vigente que se oponga a la presente Or‘.denanza‘.—

Articulo-6”:-Crease, a partir de la promulgacion de la presente, enla Jurlsdlcclon‘[ 1.1.01.02.000, categorla
programatica: 01, en la 6rbita de la Sub secretaria de ingresos Piblicos de la Secretaria de
Economia v Finanzas, seis (6) cargos de notificador extérno, categoria 200.~

Articulo-7°:-1.a presente Ordenanza enfrard en vigencia a partir del primero (1°) de-enero del ano dos mil
veinte (2020); teniendo el Departaments Ejecutivo la potestad de su implementacion de
acuerdo.a sus facultades de mérito, .oporturiidad y conveniencia=- .

Articulo‘-B“:-Comuniquese etc -
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. ANEXO I
o MISIONES Y FUNCIONES

UNIDAD DE COORDINACION DEL PLAN ESTRATEGICO
{ ANUS 2030 — UCPEL 2030

Misiones

-]

Asesorar y asistir al Intendente en la elaboracion, implementacion, actualizacion y
seguimiento del Plan Estratégico:del Partido de Lanus de 1a Provincia de Buernios Aires, en
el marco de las politicas y lineamientos generales propios de la planificacion estratégica del
Partido, de la Provincia de Buenos Alres'y de la Nacion

Asistir y asesorar al Intendente en la adaptacion e implementacion de la Agenda 2030, que
suscribi6 la Republica Argentina denominada Objetivos de Desarrolio Sustentable (ODS)
para el logro del desarrolio sostenible y la integracion social, a nivel nacional, provincial y
municipal.

Asistir y asesorar al Intendente para fomentar y promover actuerdos de cooperacion con
organismos publicos y privados, a nivel local, provincial, nacional e internacional, bilateral
y/o muttilateral, que permitan promover ia inclusion y participaciéon del Municipio en
Organizaciones intemacionales, programas y proyectos de cooperacion internacional y
asistencia financiera.

Funciones

Elaborar .y actualizar los diagndsticos de las diferentes areas de gestién publica -y/o
dimensiones tematicas, con las instituciones piblicas y privadas representativas del
Municipio de Lan(s.

Implementar y organizar el Registro de Entidades representativas del Partido de Lanus de
la Provincia de Buenos Aires, cuyos objetivos estén vinculados con la produccion,
religiosos, culturales, educativos, deportivos, politicos y otras organizaciones no
gubernamentales del Municipio. '

Realizar y/o participar en seminarios y/o conferencias Iocales regionales, nacionales e
internacionales sobre expenencnas comparadas de Planes Estrataglcos Territoriales,
Ordenamiento Territorial, Planificacién Urbana, Financiacién de proyectos de Desarrollo
Urbano y/u Objetivos de Desarrolio Sostenible (Agenda 2030).

Celebrar talleres participativos con las orgamzacmnes pubhcas y privadas del Municipio de
Lants que permitan incorporar- propuestas para la gestlon pub!:ca municipal y puedan
integrarse al Plan Estratégico Lantis con Vision 2030 y [os Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS).

Articular y proponer como herramienta de gestion, Ia nu_eyaz Agenda urbana a las
necesidades 'y objetivos de la planificacién de las politicas piblicas enfocada a la
adaptacion local de las metas e indicadores de desarrollo sostenible:

Aportar lineamientos y sugerencias metodologicas que permitan la incorporacion de los
ODS como herramienta de gestién local y la mejora cantinua en los procesos de
planificacion. :

)

s
&
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Corresp. Expte.- D-00441/19.- H.C.D.

« Celebrar acuerdos con las autoridades nacionales v/o -prc‘winc_ialeé a carga de ia
implementacion de Ia Agenda 2030 a fin de coordinar, capacitar personal é-'implemer:]ta_r los
ODS. .

» Proponer y alinear el diagnéstico, objetivos, lineamientos, metas e indicadores dei Plan
Estratégico Lanuis 2030 a los ODS, en particular en las tres dimensiones de desarrollo
sostenible que fija la Agenda 2030 aprobada por Naciones Unidas: la econémica, 1a social y
la ambiental.

o Fomentar convenios de cooperacién internacional bilateral y/o multilateral, para promoverla
participacion e integracion del Municipio en dichos foros, que permitan: 1) difundir, las
actividades pablicas de la gestidn y/o empresariales del sector privado local, 2) identificar
oportunidades de proyectosu oportunidades de becas, 3) promover la planificacién urbana
estratégica e intercambio de experigncias de gestion y modernizacién del estado, 4) y
permitir consolidar-alianzas estratégicas y de inversion con los organismos multilaterales,
ciudades locales, provinciales e internacionales que beneficien los agentes economicos
locales, yia modermizacion del estado: Y permitan incrementar el intercambio educativo,
cultural, deportivo, social, econdmico, innovacion y tecnoiogia.

JEFATURA DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

Misiones
s Coordinar el mantenimiento yia limpieza de las oficinas situadas en el Palacio Municipal, a
traves de las dependencias creadas a sus efectos.
e Coordinar las acciones del Departamento de choferes oficiales.
Funciones
e Coordinar |las tareas de limpieza general de las oficinas citas en el Palacio Municipal.
o Proveerlos materiales de limpieza Yy aseo necesarios para dichas tareas, llevando un stock
controlado de los mismos, |
= Prestar el servicio de mantenimiento de oficinas sitas en el Palacio Municipal.
* Proveery resguardar las herramientas necesarias para las tareas de mantenimiento.
e Proveer al Departamento de Choferes oficiales los insumos necesarios para ei correcto
desarrcllo de las tareas inherentes al area.

JEFATURA DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE DELEGACIONES VECINALES

Misiones
= Asistir y coordinar las actividades de cada Delegacién Municipal para lograr una
participacion creciente de las Delegaciones en la Gestian Municipal, aspirando a una
descentralizacion que permita que en el futuro se transformen en centros, y que cuenten
con el equipamiento necesario para atender las necesidades de su zona.
Funciones
» Desarrollar criterios unificados ¥ en coordinacion con las distintas jurisdicciones del
Municipio, en fa solucion eficiente de los reclamos.

0

a2

“2013 - Afo del Centanarié Y2019 — Afio dal 752 Aniversaria
def Natimiento de Eva Perdn” de la Autonamla de Lanis”

I



Corresp. Expte.- D-00441119.- H.C.D.

S

Realizar el seguimiento de la resolucion.de los reclamos presentados por los vecings.del
distrito.

DELEGACIONES VECINALES

Misiones

&

Acercar la Municipalidad a los ciudadanos, buscando un -contacte mas directo con ios
problemas y necesidades de éstos.

Recibir las inquietudes y atender las situaciones cuya solucion esté a su alcance, o
trasladar los planteos a las distintas autoridades municipales, de acuerdo al tema

Funciones

Atender, asesorar y diligenciar las necesidades de los contribuyentes en las zonas de
influencia de cada Delegacién.

Determinar las necesidades de materiales de todo tipo para consirucciones y/o
reparaciones y efectuar su provision mediante un régimen periddico y la sistematizacion de
los mismos de ‘acuerdo a los informes y proyectos de los departamentos.

Supervisar, organizary conducir fas tareas de servicio de calle asignando tareas, metodos
de trabajo y responsabilidades definidas a cada sector, por medio del Personal Jerarguico
de la Delegacion.

Controlar y cumplimentar las tareas relacionadas conlos distintos tramites administrativos
que-se originen, por medio del personal jerarquico asignado.

JEFATURA DE GABINETE.
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Misiones

Formular y ejecutar politicas plblicas para el desarrollo econémico del partido de Lands,
impulsando el crecimiento de-las industrias locales. :

Funciones

Adoptarlas medidas pertinentes en miras a la generacién de- condlt:lones favorables parala
atraccién de capitales destinados a la inversion productiva

Promover la genéracion de valor agregado en {os bienes y servlcsos manufacturados y
originados en el partido

Promover la capacitacion del personal de las unidades' productzvas del distrito mediante la
articulacion con la UNLa yotros centros educativos y de formacion

Coordinar y vincutar la oferta de productos y servicios de origen local con la demanda del
mercado nacional e 1ntemaclonal

Fomentar la creacién de fuentes de empleo genuinas a part[r del impulso. a las PYMES, vy
comercios, mediante la or_g_anlzac:lon de los agentes economicos en tinidades productivas:a
escala

Promover el reordenamiento. territoriat y reducir el impacto ambtental de los procesos
productivos fomentando tanto la creacson de pequehas: y medianas aglomeraciones

~2014 - Aha det Centerrario ) “2018 - Ao del 752 Anivarsario
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industriales, como el aprovechamiento de las externalidades positivas y Ia?:_;_gehe"raci_c'm de
sinergia entre las empresas. R
Promaver la atraccion de capitales de inversidn y la biisqueda de financiamiento para los
agentes econdicos locales -
Articular con los sectores involucrados para el curnplimiento de las directivas emanadas de
la ACUMAR

Promover acuerdos de colaboracion con empresas industriales, comerciantes y
emprendedores

Lievar adelante las relaciones institucionales con los organismos técnicos municipales,
provinciales y nacionales en el ambito de su competencia

Impulsar acciones en materia de Responsabilidad Social Empresaria a nivel municipal

JEFATURA DE GABIENTE
SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

ifiisiones

Asistir al Sefor Jefe de Gabinete en la definicién de los objetivos de Innovacion
tecnoldgica en politicas pablicas y métodos propuestos.

Asistir al Sefior Jefe de Gabinete en el disefio, la implementacién v el seguimiento de
las politicas relativas a las tecnologias de la Informacion y las comunicaciones,
inciuyendo la informatica, las telecomunicaciones, 1a telefonia, fas redes de datos, los
sistemas de informacion y las tecnologias asociadas, ejerciendo (a coordinacion y
ejecucion de los sistemas de informacién existentes.

Funciones

Analizar los objetivos de [a gestidn global o parcial susceptibles de ser controlados,
-avaluando las acciones fundamentales para sus fines y objetivos.

Controlar la correcta determinacion de responsabilidades de las dependencias de la
Secretaria, estableciendo instrumentos y mecanismos de evaluacién y medicion de
resuliados.

Ordenar la aplicacion de medidas correctivas para reorientar situaciones, y determinar
procedimientos para una mejor organizacion del ambito municipal.

Crear Manuales de tareas para los puestos a ocupar por el personal municipal.
Administrar los bienes fisicos de la Municipalidad.

Llevar a su cargo la central telefonica municipal y los sisternas de informacién y redes.
Conducir las Direcciones y Organismos a su c'argo, y coordinar la accidn de sus
dependencias para-el cumplimiento oportuno Y eficiente de [as actividades
programadas.

Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando lag providencias para
Su permanente capacitacion, calificacion, motivacion y/o gestion de las sanciohes
correspondientes.

Firmhar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

£
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i
P,

SHED.

Supervzsar el correcto uso y mantenimiento de locales, msta!acnones muebles ¢ ?\@
equipos, vehiculos y Utiles. '
Elaborar’el proyecto de presupuesto'y solicitar los suministros para la Subsecretaria.
Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda Ja informacidn que necesite para la elaboracién y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes:

Disponer la realizacion de toda atra tarea inherente a la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION

Misiones

Asistir al Sr. Subsecretario de Innovacion y Tecnologia -para disefiar, homogeneizar,
coordinar y controlar las politicas de recursos informaticos que se implementen en las
distintas dependencias, areas y/o sectores del organismo y de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la materia por las autoridades; organlsmos y dependencias
competentes.

Funciones

Planificar y controlar la incorporacién y renovacion de recursos informaticos del
organismo, coordinando acciones, pautas y criterios con la: dependencia municipal
Propiciar la elaboracion y utilizacion de sistemas informaticos implicados en programas
de.optimizacion de procescs y procedimientos de. gestion llevados a cabo por las
diferentes areas 'y la publicacién en Intérnet del contenido gue sea oportuno, mediante
el uso de hardware, software y recursos humanos adecuados

Intervenir y supervisar los proyectos informaticos que se efectlien en el Organismo con
recursos ajenos a la Direccion, incluso los contratados a través de terceros, efectuando
la guarda centralizada de documentacion, codigo fuente, y cohﬁguracibnes de los
desarrollos de software. '

Establecer normas para et desarrolio informatico, asesorar anté la adquisicion de
nuevos equipos y/o sistemas informaticos; accesorios y/o software e intervenir en todas
las etapas del tramite.

Generar un plan de contingencias para responder ante una eventual falla que obligue a
suspender la operatoria normal de los sistemas.

Generar y administrar el plan de sistematizacion, definir la platafonna tecnolog[ca a
utilizar y la politica de-aseguramiento de la calidad de software.

Organizar y brindar el servicio de asistencia técnica necesaria:para-el correcio
funcionamiento de los recursos mformatlcos aquipos; redes’ y ‘comunicaciones, software
y aplicaciones.

thtervenir en la elaboracion de informacion de gestién obtemda a través del uso eficiente
vy eficaz de las tecnologias informaticas. -

Participar en actividades de investigacian, reuniones; jornadas yio conferencias de
divulgacion tecnologica en el ambito de su competencia.
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DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Misicnes

L]

Desarrollar, implementar y marnitener los sistemas informaticos refacionados con Ia gestion
de recursos humanos, materiales y financieros y la gestion documental. Mantener los
sistemas informaticos para las areas-administrativas y operativas, respetando las premisas
del plan informatico de sistemas.

Funcicnes.

Analizar funcional y técnicamente ios sistemas que se encuentren a su cargo.
Programar, disefiar, documentar y mantener los sistemas a su.cargo.

Elaborar la documentacién necesaria de los sistemnas, de acuerdo a las pautas vy
estandares vigentes

Realizar los controles y acciones necesarias para mantener la eficiencia de los aplicativos
informaticos dirigidos a fa gestién del personal, de los recursos materiales y financieros que
se encuentren implementados en e] Ambito municipal

Participar en actividades de investigacion, reuniones, jornadas y/o conferencias de
divulgacion tecnoldgica en el &mbito de su competencia.

Elaborar y elevar las necesidades de capacitacién en el ambito de su competencia con el
fin de mantener el personal actualizado en las tecnologfas vigentes

Promover la investigacion y capacitacion constante en el desarrolio de nuevas tecnologias
e la materia a fin de evaluar su aplicacion en el ambito de la jurisdiccion.

Confeccionar los manuales de uso y especiticaciones operacionales para mantener en

produccion los sistemas informaticos.

DIRECCION GENERAL DE TRANSMISION DE DATOS

Misiones

Administrar, operary monitorear el equipamiento de informatica del Municigio evaluando su
rendimiento.

Funciones

Diagramar la organizacion de la red, cableado estructurado, servicios y equipamiento en e
ambito del Organismo.

Definir, administrar y mantener ia red informética de datos del Organismo y servicios
relacionados con las redes Internet e Intranet.

Confeccionar y mantener actualizado e iInventario, decumentacidn y la configuracion de:la
infraestructura tecnolégica (hardware y software instalado) del Organisma.

instalar, configurar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware Y
software de base de la infraestructura tecnologica central,
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o Coordmary supervisar los servicios de mantenimiento efectuados por terceros, en- caso d
aphcar sobre equipos y software de base y elaborar jos: informes del cumplimiento del
serv:cm

. Crear‘y administrar las bases de datos, documentar la estructura, conﬂgurat:ton y las
modificaciones efectuadas.

« Comunicar al departamento de Asistencia Usuarics o ala dependencia que tuviera bajo su
responsabilidad las acciones de Mesa de Ayuda, en forma oportuna toda alteracion prevista
en el servicio.

« Proponer cambios y ejecutar aquellos aprobados, sobre las .arquitecturas tecnolégicas
existentes, promoviendo. integracion, optimizacion del uso de recursos y facilidad de
administracion.

« Planificar, ejecutar y controlar las migraciones necesarias del software instalado en el
Centro de Tecnologia verificando la integridad de datos y la funcionalidad de aplicaciones

o Monitorear, analizar y llevar un registro de eventos relacionados con los aspecios de
seguridad fisica y logica y proponer acciones preventivas y correctivas para lograr su
proteccion

o Desarrollar y mantener las barreras fisicas y procedimientos de control, como medidas de
prevencion y contramedidas ante amenazas a los recursos e informacion-

« Administrar la seguridad del sistema informatico y copias de respaldo llevando a cabo las
tareas de resguardo y recuperacion de informacion.

JEFATURA DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE CONTROL COMUNAL

Misiones

s Ejercer dentro del ambito de sus atribuciones el contralor y habilitacion de las diferentes
actividades comerciales, industriales y obras en el partido, el control e inspecciones de
ferias y actividades nocturnas, la regulacién de construcciongs nuevas o existentes, ias
inspecciones de obra, los. acuerdos dominiales, las construcc:tones y regularizacion de todo
tipo de labor que le compete a Catastro

Funciongs

» Asistir al Sefior Secretario Jefe de Gabinete en el control.e mspecmon municipal con el fin
de promover mejores condicionies de seguridad a través dela prevenclon la edugacion, la.

fiscalizacion y la aplicacidn de las normativas.

« - Llevaradelante el cuerpo de inspectores mumclpa!es parael cumphmlento de la nommativa
sobre seguridad, salubridad, higiene y condiciones de funcionamiénto en coinercios,
industrias, obras particulares y empresas de servicios emplazados en espacios de dominio
privado, propendiendo:al desarrollo de actividades, obrés prwadas COMercios y- espacios
piiblicos controlados, limpios y seguros.

» Realizar los procesos: de control, inspeccin 'y constatamon de todas las materias
concernientes a la ocupacion del espacio. piiblico y/o privado, la habilitacién de comercios,
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industrias, obras, el desarrollo de espectaculos piblicos, ferias y mercados, Ia higiene y
seguridad laboral, en coordinacion con otras dreas dei Municipio, |

® .Am‘p!iar, reelaborary modificar aquellas reglamentaciones.que en la_actualidég o alcanzan
a contemplar las expectativas del avance logrado por este municipio -efectivi;'i&iﬁc‘{q_.:asii un
mejor servicio a la comunidad mas agil y moderna. T

IMRECCION GENERAL DE CONTROL. COMUNAL

Misiones

o Aflicular las acciones dirigidas al desamolio industrial y comercial en el Distrito y el
consecuente robustecimiento de la economia, sin que ello signifique degradar el medic
ambiente, ni afectar la salud publicamente considerada.

Funciones

»  Promover politicas activas que tiendan a un desarrolio industrial Y comercial ordenado y
sostenible en el tiempo.

o Interactuar con los organismos Nacionales y Provinciales con competencia en industria,
comercio y medio ambiente, con el ob_jetivo de establecer politicas comunes y de
cooperacién tendientes a cumplir de manera mas eficiente con los objetivos
preestablecidos.

s Elaborar proyectos de Ordenanzas, Decretos, Resolucicnes y dictado de Disposiciones que
permitan realizar, de manera agil y en consonarncia con los actuales adelantos tecnologicos,
el desarrollo de la actividad industrial y comercial en el Distrito. |

= Brindar asesoramiento en materia industrial y comercial a las personas que requieran del
mismo, con el objetivo que su actividad sea realizada con total apego a la normativa
vigente. |

* Promover acciones de capacitacién de caracter técnico, legal y administrativo con los
distintos Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales al personal técnico vy
administrativo que desempefia Funciones en esta Direccidn Provincial.

» Generar los circuitos administrativos que tiendan a agilizar los tramites en los gue
corresponda [a intervencion de esta Dependencia.

= Ejercer un estricto control de las industrias emplazadas en el Distrito verificando el

cumplimiento de las normas ambientales y de higiene y seguridad.
DIRECCION GENERAL DE HABILITACIONES E INSPECCION DE OBRAS PARTICULARES
Misiones
e Actualizar permanente del Codigo de Edificacion vigente y Jas normativas compilementarias
para el ordenamiento urbano del Partido de Lanus.
e Desarroliar el sistema de digitalizacién de Ia totalidad de los procesos técnicos y
administrativos de las 4reas a su cargo.
Funciones
o (Sestionar y supervisar la totalidad de las areas a cargo.
* Proponer lineamientos estratégicos de ordenamiento territorial'y usos del suelo orientados
al desamollo urbano del Municipio de Lanus.
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Y
Part:mpa‘r 'y coordinar en el ambito municipal de la comision de cddigo de planeamiento”
Urbano. y Edifi cacion, con los Calegios de Profesionales y Centros de Constructores del
Lands.;

Definir’ un nuevo marco de regulacién en materia de usos de suelo, ambienie, espacio
publico proteccion del patrimonla

Promover el desarrollo de normativas especificas con relacion a la problematica pmductlva
en relacién a la compatibilidad de usos.

Formular y supervisar estudios urbanisticos y encuadres normativos generales y
particulares.

Intervenir en la actualizacion y compilacién del Texto Ordenado del Cddigo de
Planeamiento y Edificacion del Municipio.

Intervenir en la formulacion, gestién y coordinacion de proyectos urbanos especiales de
caracter publico, mixio o promovides por el Municipio Intervenir de manera primordial en el
cumplimiento del Cadigo de Planeamiento Urbano y Edificacion del Municipio, sus normas
complementarias y dictamenes relacionados en lo que es materia de su competencia.
Desarrollar metodologias de relevamiento, inspecciones y procesos que tengan como finla
correcta determinacion del seguimiento y registro de obras y de las edificaciones en el
Distrito.

Evaluar y coordinar con otras dependencias municipales la factibilidad de los destinos de
determinadas obras especificas.

Intervenir en la articulacion con otras dreas del municipio a los efectos de hacer mas
eficiente los tramites correspondientes.

Asumir la representacion del area ante otras dependencias municipales y exira municipales.
Supervisa el registro de las construcciones de obras civiles que se proyectan y ejecutan en
el partido. :

Entender en ¢! mantenimiento y actualizacién del Registro Municipal de Profesionales.
Interviene en la sancion a profesionales.

Administrar €] despacho de las gestlcnes donde interviene.

Intervenir en la realizacion de Proyectos de reglamentacion para la aplicacion de normativas
especificas.

Definir criterios de aplicacion y gestion de la Normativa Especifica.

Revision del circuito completo a fin de optifmizar recursos y hacer mas eficiente el mismo.
Interviene y propicia la capacitacion del personal en un proceso orientado a una mayor y
mas eficiente gestion piiblica.

JEFATURA DE GABINETE
SUBSECRETARIA PLANIFICACION Y COORDINACION TECNICA

Misiones

o Asistirala Secretariade Jefatura de Gabinete en las .Fun_cione'_s__._de_g_es‘ti_c’;i‘n administrativa y
de los recursos hamanos, disefiande los procesos de gestion a implementar.
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Coardinar la recopilacion de la informacion dé las distintas areas de la secretaria y realizar
el seguimiento de los proyectos del plan anual de gestion. o
Representar a la Secretaria en temas relacionados con las Instituciones, politi't:as_ publicas,
Asistencia territorial y asuntos politicos, favoreciendo Ia integralidad del Proyecto municipal
Establecer vinculos con otros organismos y aciores sociales para ia generacion de
Convenios, acciones conjuntas, proyectos, ete,

Funciones

Administrar y coordinar la Direccién General de Instituciones, Ia Direccién General para las
Politicas Publicas, la Direccion General de Asistencia Territorial, la Direccion General de.
Produccion de Imagen y Sanido y la Direccion General de Coordinacion de Gestidn,
Asesorar e informar a la Secretaria de Jefatura de gabinete sobre las materias de su
competencia.

Realizar acciones tendientes a mejorar los procesos administrativos de ia Secretaria.
Impulsar acciones e iniciativas tendientes 2 generar espacios de articulacion con las
distintas areas.de la secretaria.

Entender en la preparacién de las reuniones de gabinete, actualizando la agenda y la
informacién de las mismas, notificando a los Subsecretarios el orden del dia de cada
reunion de gabinete con antelacién suficiente.

Realizar ef seguimiento para el cumplimiento de los objetivos establecidos por la secretaria
Asistir a la Secretaria en las relaciones con tados los organismos de control del Municipio,
actuande como enlace con los mismos,

impulsar acciones e iniciativas tendientes a generar espacios de comunicacién entre los
organismos de control, las Secretarias del Municipio v las dependencias a su cargo,
estableciendo una relacion de colaboracién entre los distintos actores.

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES

Misiones

L3

Proyectar politicas ptblicas orientadas a fortalecer y apoyar a las instituciones,
Coordinar la Direccién de Instituciones.

Funciones

Promover la participacion ciudadana a través del voluntariado.

Fortalecer la gestion de las organizaciones de la sociedad civil, a traves del asesoramiento
tecnico y juridico, capacitacion, investigacion, implementacion vy gestion.

Contener & incluir a los vecinos de Lanis a través del apoyo y fortalecimiento a grupos
comunitarios.

Promover y fortalecer las redes de accion comunitaria, y el trabajo articulado del Estado,
empresas-y la sociedad civil.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PUBLICAS

Misiones

e

Disefar las politicas publicas promoviendo éambitos de deliberacion ciudadana, recuperando
las voces y la participacion activa de los sujetos de derechos de esas politicas, como asi
también los demas integrantes de la comunidad.

Funciones

-

Participar en la promocidn, cooperacion, asistencia técnica y formacion continua de las
instituciones de bien publico destinadas a la asistencia de la poblacién.

Establecer y mantener una comunicacion transparente, agily estratégica, y una interaccion
efectiva con los actores sociales que coadyuven a la promocion del didlogo v la
participacién social e informande y concientizando a la sociedad sobre las tematicas de
interés para promover el desarrollo sustentable del Municipio de Lanus.

Aportara la construccion de un espacio plural y democratico y al trabajo en conjunto, donde
el Gobierno Municipal provee este escenario institucional, siendo el agente convocante y
articulador del tratamiento y la elaboracién de propuestas onentadas a contribuir al abordaje
y resolucion de diversas tematicas.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA TERRRITORIAL

Misiones

‘Desarrollar la articulacion interinstitucional como estratégia para el Desarrollo Territorial
Local. '

Funciones

&

Entender en el disefio, aplicacién y evaluacion de politicas para la promocion del desarrollo
local con infegracién regional, favoreciendo la plena inclusion de las comunidades y los
actores sociales,; y revalorizando el territorio y las economias regionales
Promover politicas de gestion, tendientes al financiamiento de proyectos de inversion social,
que den respuesta a las necesidades mas apremiantes.de la comunidad gestionando
convenios para la provision de fandos con la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION D.E.__IMAGEN..Y SONIDO

WilSlones

-]

Implementar un criterio Unico en la comunicacién de las. areas dependientes de la
Secretaria Jefatura de Gabinete. :

Funciones

Funcionar como nexo con la Secretaria de Comunicacion Sociai y-sus areas dependientes
a fin de brindarle material para la difusion de politicas publicas-de la Secretaria.

o
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GESTION

Misiones

Arbitrar los medios necesarios para la coordinacion de los recursos. de la Secretaria
Jefatura de Gabinete en pos del logro de las politicas filadas por el Secretario.

Funciones

Coordinar la elaboracién del proyecto del presupuesto anual de Ia Jurisdiccion, y controlar
Su ejecucion, realizando los reajustes pertinentes

Organizar, controlar y gesticnarlos ingresos y egresos de fondos y valores asignados a las
dependencias de la Jurisdiccion.

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con.la organizacion, programacion y prestacion de los servicios auxiliares
necesarios al buen funcionamiento del organismo, como asi también organizar, controfary
gestionar los actos vinculados & compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de.
haberes-y demés actividades vinculadas a su competencia.

Cocrdinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal vy el
tratamiento y resolucion de ios temas laborales, coocrdinando el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.
Organizar, mantenery prestar el servicio tecnico-administrativo necesario, diligenciando las
actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo vy archivo de documentacion.
Programar y coordinar el contralor de las erogaciones preducidas porlas distintas areas de
la Jurisdiccion, antes y despugés de efectuarse, y previo a la intervencion de los demas
Organismos competentes en la materia.

Efectuar el control de legalidad y de gestién, previo a Ia intervencion de los Organismos
competentes, evaluando. la oportunidad, mérito Y conveniencia de las percepciones,
inversiones y destino de los fondos.

JEFATURA DE GABINETE
SUBSECRETARIA TECNICA

Misiones

]

Impulsar y promover los procesos de integracién y coordinacion entre la Nacién, la
Provincia v los Municipios, para lograr politicas consensuadas de desarrollo territotial,
propiciando la solucién concertada de conflictos y diferencias, y lograr la coordinacion
interinstitucional, multidisciplinaria y permanente, que incluya los medios de consulta.
Proporcionar apoyo téenico legal, respecto del Sefior Intendente y; especificamente, en lo
que respecta a las misiones y Funciones de la Secretaria Jefatura de Gabinete.

Evaluar y asesorar al Sefior Intendente en particular y al Departamento Ejecutivo en
general, en i0s aspectos legales y téchicos de todas aquellas acciones y politicas, motivo
de estudio y censideracion, en cuanto a la adecuacion de las mismas.a las hormas legales
vigentes.
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Ll_evar-'ré‘g_istros de ordenanzas, decretos y resoluciones.

Evaluar,; analizar y dictaminar en relacion a los aspectos legales y técnicos de las
res_p‘ijéstas a dar, a las presentaciones de los vecinos del Partido de Lanus, que tengan
relacion con la prestacion de los servicios del Muni'ci_pio_-, su eventual mora o incumplimiento.
Desarroliar criterios unificados y en coordinacidon con las distintas: jurisdicciones del
Municipio, en la elaboracion de dictAmenes administrativos.

Asesorar y asistir en las cuestiones de naturaleza legal, concemientes al analisis de los
aspectos técnicos y legales, proyecios y anteproyectos, actos administrativos en general,
verificando su encuadre en la normativa vigente.

Analizar y dictaminar en todos las pracesos de redeterminacion de precios, puestos a su
consideracion.

Receptar, analizar y, eventualmente, elevar para su ribrica, la totalidad de las actuaciones
administrativas, dirigidas al Sefor Intendente.

Registrar y protocolizar los actos-administrativos - individuales o conjuntos -, emanados del
Sefior Intendente.

Receptar y tramitar administrativamente, la correspondericia y toda otra documentacion
dirigida al Departamento Ejecutivo.

Controlar y ejecutar presupuestariamente, las solicitudes del area Intendente.

Conirolar y administrar el stock de mercaderia y las provisiones para el drea Intendente,
disponiendo su reposicion cuando fuere necesario.

Conducir las dependencias bajo su jurisdiccion, y coordinar la-accién de las mismas parael
cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.

Ejercerla jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calificacion, motivacion yfo eventual gestion dé las sanciones que
pudieran corresponder.

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad, debidamente
inicialado, en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir. |
Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Secretaria, que se
estimen necesarios para llevar adelante su cometido.

Disponer Ia realizacidn de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria.

JEFATURA DE GABINETE

Misiones

Coardinar todo To relacionado con. el cumplimiento de las normas ‘que reconozcan y
reglamenten los derechos humanos, promovera la difusién de su conocimiento con elfinde
prevenir eventuales violaciohes, formulara las denuncias pertmentes y promovera la
actuacion municipal en la materia. :

Estudiar, elaborary proponer iniciativas de creacion o modifi cacn:m de normas, programas o

politicas ptiblicas con la finalidad de garantizar la proteccién: de, los Derechos Humanos.
p :
ar
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Funciones

e (Coordinar con otros organismos estatales e instituciones: publicas y privadas; nacnonales_
provinciales, municipales o internacionales, actzwdades que tiendan a la promoc:ton del
conocimiento de los derechos humanos y la prevencion de su violacion.

e Promover la transversalizacién de los derechos humanos a todo el Esfado vamcaal a
través de la firma de convenios con los diferentes ministerios, en los que se comprometan a
adoptar el enfoque de derechos humanos en |a aplicacion de las politicas que le son
propias de acuerdo a sus facultades.

« Consensuar junto con la sociedad civil y las diferentes fuerzas politicas, un ptan provincial
de derechos humanos, que se deberia convertir en una politica de Estado

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS

Misiones
e Articular las acciones dirigidas a las politicas encomendadas y diagramadas. por Ia
Subsecretaria de Derechos Humanos
e Proponer a la Subsecretaria de Derechos Humarnos, politicas piblicas orientadas. a
fortalecer y apoyar la difusién de los Derechos Humanos
» Coordinar las areas que dependan de la Direccion General de Derechos Humanos.
Funciones
e Funcionar como nexo con la Subsecretaria de Derechos Humanos y sus areas
dependientes a fin de brindarle todo el material para la difusién de politicas pUblicas en
materia de Derechos Humanos.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD SUSTENTABLE

Misiones

o Asistiry asesoraral Sefior Intendente Municipat en todo lo conceémiente a la formulacion de
politicas para la proteccion ciudadana y la seguridad ptblica, garantizando las condiciones
para el ejercicio pleno de Ios derechos de los vecinos.

Furiciones

» Instrumentar las politicas para garantizar la proteccién ciudadana y ta seguridad plblicaen
el &mbito municipal, levando & su cargo &l plan del delito del Municipio.

o Coordinar con otras areas dependencias municipales las acciones gonjunias para la
proteccion ciudadana y la seguridad plblica, participando e interviniendo en los pedidos
efectuados por ante las autcridades nacionales, provinciales y municipales en la materia.

o Promover programas y proyectos de desarrollo en lo referente a politicas de proteccion
ciudadana, en el marco del sistema de Defensa Civil de la Provincia de Buenos Aires.

= Promover la participacion ciudadana en los procesos de evaluacitn del accionar de las
fuerzas policiales con asiento en el Municipio y el intercamblio de informacion relevante
sobre las demandas y propuestas de la ciudadania.

o
o
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Proponer ‘a los organismas de control y fiscalizacion la adopcion de las medidas que. en--‘.'
ocasmnj g-eventos deportivos de caractergeneral, se estimen pertinentes para garantizar
la segu_'r_i_é‘a‘d publica y prevenir los hechos de viclencia.

Impl_e_gpéntar un sistema coordinado y Unico de emergencias, para el cumplimiento de las
necesidades de la proteccién ciudadana.

Conducir las Subsecretarias, Direccionesy Organismos a su cargo, y coordinar la accion de.
sus dependencias para el cumplimiento oportunc y eficiente de las actividades
programadas. |

Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calificacion, motivacion y/o gestion de las sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diario de su competencia. y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Giiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y-solicitar los suministros para la Secretaria.

Asistir técnicamente al superior inmediafo en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda Ia informacion que necesite para la elaboracién y sequimiento del curso de
-accion de las respectivas politicas y planes.

Disponer la realizacién de toda afra tarea inherente a la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

Misiones

Asistir al Sefior Secretario de Seguridad y Movilidad Sustentable en lo concerniente a la
formulacion de politicas para la proteccién ciudadana y fa-seguridad publica, garantizando
las condiciones para el ejercicic pleno de los derechos de los vecinos.
Asistir al Sefior Secretario de Seguridad y Movilidad Sustentable en la elaboracion de las
normas y regulaciones necesarias para asegurarla participacion ciudadana en los Procesos
de evaluacion de la seguridad y de la proteccion ciudadana mun:c:pal

Funcmnes

-4

Promover la. participacion ciudadana en los procesos de evaluacion del accionar de las
fuerzas policiales con asiente-en el Municipio y el irzl_te.'rcambi'ofd_e informacian relevante
sobre las demandas y propuestas de la ciudadania, creando una base de datos sobre las
demandas y propuestas .de-los ‘ciudadanos, queincorpore la mformacnon de distinias
fuentes:consideradas relevantes. :

Coordinar con ofras areas dependencias municipales las acciones conjuntas para la
proteccidon ciudadana y fa seguridad publica, participande e interviniendo en los pedidos
efectuados por-ante las autoridades. nacionales, provinciales y -rj*nu’nicip'ale.s_ en [a materia.
Realizar convenios con organismos internacionales, nacionales y provinciales yio
universidades y ofros centros .académicos con vistas a intércambiar informacion e
investigaciones cientifico académicas que:sean Utiles para: reahzar los: contmles normativos
v de procedtmientos por resultados y por impactos.
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e Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar Ia accion de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades p_ro'g_rémada's.

o Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las provideribigsipara su
‘permanente capacitacion, calificacion, motivacion ylo gestibn de las sarciones
correspondientes.. |

o Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le estd atribuido decidir.

e Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instataciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Utiles.

o FElaborar el proyecto de presupuesto y soficitar os suministros para la Subsecretaria,

e Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia: especifica y
obtener toda la informacién que necesite para la elaboracidn y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

» Disponer fa realizacién de toda otra tarea inherente a [a Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

Misiones

e Elaborar politicas y planificar estrategias para la prevencion y capacitacion sobre del uso
indebido de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

e Entender en [a aplicacién de politicas, estrategias y acciones para el control del uso
indebido de estupefacientes y sustancias psicoirépicas con la Subsecretaria de Seguridad,
la Subsecretaria de Justicia y derechos Humanos vy entre otras dependencias.

e Promover estudios e investigaciones que aporten informacién para la foma de decisiones
en el armado de estrategias para la lucha conira el consumo y venta de estupefacientes.

Funciones

= Intensificar y promover la denuncia de casos detectados, generando de canales agiles de
comunicacion para el vecino

o Implementar de campafias de prevencion y concientizacién referidas al uso y
comercializacion de estupefacierites

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

Misiones
e Asistir al Sefior Subsecretario de Seguridad y Movilidad Sustentabie en la planificacion de
politicas en dmbitc de seguridad para asegurar la seguridad pablica, prevenir el delito y
promover la proteccion ciudadana municipal.
Funciones
= Elaborar e implementar politicas que garanticen las condiciones para el ejercicio de los
derechos de las personas.
e Participar en la formulacidn e implementar la politica por medio de 1a cual se gjerza en
forma integral el poder de poticia en el ambito del Municipio.
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- stra’ieg[as y politicas concernientes a un Sistema Integral de Segurldac}‘f de
acuerdo a las normas vigentes.

Prqmqyer programas y proyectos de desarroilo en lo referente a politicas de Seguridad
Publica y Prevencion del Delito,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las estrategias, politicas y acciones relacionadas con
la prevencion e investigacion.

Instrumentar politicas para garantizar la seguridad en espectaculos puiblicos.

Establecer sistemas de asistencia a la comunidad ante situaciones de emergencia social,
catastrofes y siniestros en coordinacion con las areas de gobierno pertinentes.

DIRECC]’GN GEMERAL DE SEGURIDAD INTERNA

Misiones
e Asegurar ¢l bienestar de.los bienes municipales y de las personas que trabajan en este

Municipio como las que ingresan, garantizando una politica de vigilancia y custodia, en
referencia a todas las dependencias municipales que le sean asignadas.

Funciones
o (Generar un nexe entre otras areas del Municipio y esta Direccién General para proteger

tanto a las personas que trabajan como las que ingresan, como asi también los bienes
municipales

Controlar la planificacion del desarrollo de tareas del personal de seguridad en las
dependencias del municipio como asi como establecer los patrones de seguridad.
Coordinar la formulacion e implementaria politica de vigilancia y custodia de los edificios de
propiedad o uso del Municipio.

DIRECCION GENERAL DE CENTRO UNICO DE COMANDO Y CONTROL

Misiones
s Asistir al Sefior Subsecretario.de Seguridad y Movilidad. Sustentable en la planificacion de

pohtlcas tecnoldgicas en dmbita de seguridad para proieger a la comunidad, prevemr el
~delito y disminuir los indices delictivos con una interaccién preventiva del delito segin
nuestras investigaciones con la ayuda del mapa del delito.

Funcionhes

Analizar técnicamente para su crecimiento y expansién las distintas tecnologias y
plataformas que se utilizan para-el monitoreo de vigilancia pubhca

Interactuar con los orgariismos policiales y/o mumclpales para coopérar en la prevencion de
acciones. que tiendan ala baja de los indices delictivosa nlvel policial y a una interaccién
preventiva en el.caso de los arganismos citados.

Capacitar al personal sobre herramientas -tecnolo_gica's-'de-“seg_IUridad.

o
P
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Corresp. Expte.- D-00441 '/1__9“.— H.C.D.
DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA

Misiones

e Proteger los actos y eventos que se realicen en espacios plblicos del Munlc:lplo que ie sean

asignadas por el Secretario de Seguridad.

Funciones

2

Establecer los patrones de custodia y guarda en los actos y eventos que se redlicen en
espacios publicos del Municipio

Participar en Ia formulacion e implementar la politica de vigilancia y custodia de los actos o
eventos publicos Municipales.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION TECNICA

Misiones

e

Asistir al Sefior Secretario de Seguridad y Movilidad Sustentable en g coordinacion de los
instrumentos humanos, técnicos y estadisticos para. el desarrollo de politicas para la
proteccidn ciudadana y la seguridad publica, garantizando las condiciones para el ejercicic
pleno de los derechos de los vecinos.

Funciones

Coordinarlos instrumentos humanos, técnicos y estadisticos para el desarrolio de politicas
orientadas a la proteccion y promocion de los derechos humanos y la seguridad ciudadana.
Organizar un registro de recursos materiales existentes propiedad de particulares, que
puedan ayudar en caso de solicitarse ante situaciones de emergencias o desasires.
Mantener el registro estadistico y detallado de los hechos producidos en el Municipio y de
los recursos afectados en cada caso en particular.

Lievar un registro de vecinos voluntarios aptos para intervenir en una emergencia,
organizando el registro de entidades intervinientes en las actividades de Proteccidn Civil.
Desarrollar y organizar el registro de los bienes materiales existentes en el ambito de ia
subsecretaria, disponibles para asistir en un primer momento a las victimas.

Conducir jas Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
_pérman'ente capacitacion, calificacion, motivacién  y/o gestion de las sanciones
correspondientes.

Firmar e]'despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

Supemsar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Uiiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Direccion General,
Coordinar todas las actividades relacionadas con la -administracion. del personal y el
tratamiento y resolucion de los temas iaboraies; coordinando el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demds actividades vinculadas al tema.
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nicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia espacif lca N
rioda la informacién gue necesite para la elaboracion y seguimiento del curso de
accién-de las respectivas politicas y planes.

Dispjpﬁér la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccion General.

flisiones

@

Coordinar todas y cada uno de los planteos presentados por los vecinos del Municipio,
orientandolos y déndoie el asesoramiento. correspondiente juridico, tanto administrativo
come judicial

Estudiar, elaborar y proponer iniciativas de acceso a la justicia, a fin de enconirar Ia
solucion a las problematicas no judicializables.

Funciones

Asistir al Ministro en sus relaciones con-el Poder Judicial, el Ministerio Pidblico, el Defensor
del Pueblo, el Consejo de la Magistratufa y el Consejo Deliberante de la Nacién.

Asistir al Ministro en la competencia de Ja jurisdiccién en materia de organizacion del Poder
judicial y el Ministerio. Publico v en el nombramiento de los magistrados, conforme a los
procedimientos y recaudos previstos en la Constitucion Nacional y leyes complementarias.
Asistir al Ministro en sus relaciones con organizaciones no gubernamentales y los,
organismos plblicos no estatales de los ambitos académico, profesional, judicial; y social.
Intervenir en [a elaboracion de la politica criminal y en el seguimiento del tramite judiciales,
como asi también en el ordenamiento y compilacior de normas juridicas y jurisprudencia.
Intervenir en la elaboracién de las Ordenanzas de competencia de la jl_jl’lSd[CC!On y en otras
Aareas del Municipio sometidos a consideracién del _Consejo-Deliberahte--dei Municipic y en
lo relacionado con su funcionamiento )

Promover el desatrollo consensuado de politicas comunes con organismos de: extrafia
jurisdiceidn y competencia. -

Intervenir en el disefio, planificacién e implementacién de politicas piiblicas de acceso a
justicia, en los programas juridicos, sociales y-de atencién comuriitaria, en los femas
relacionados con los métodos participatives de resolucion de conflictos

Asistir al Ministro en materia de apoyo y cooperacion con la Provmc;a para el fortalecirmiento
de los sistemas de justicia y la modernizacion judicial.

Asistir al Ministro en los asuntos relativos al Programa Nacionat de Proteccion de Testigos,
Patronato de Liberados e Imputados.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA VIGTIMA

Mis‘i_ones

-]

Organizar los vinculos necesarios para conformar una red de contenc:ron de las victimas del
delito en el Municipio.

a4
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Funciones

L4

Desarroliar aclividades de prevencion y capacitacion, orientadas a promover la
sensibilizacion y el compromiso social con la problemdtica. :
Proporcionar un servicio de asistencia integral, a victimas de delito, emp!eando con rap:dez
los recursos institucionales y la coordinacién inmediata estableciendo mecani§mos de
eomunicacion y coordinacion interinstitucional.

Desarrollar e Implementar programas de capacitacion permanente hacia la comunidad.
Promover [a participacion comunitaria en todas sus formas

Generar circuitos de comunicacion entre los diferentes actores sociales y el Estado
Municipatl

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

iMlisiones.

Fomentar la comunicacion entre diferentes actores sociales y del Municipio a través de los
distintos Foros Vecinales de Seguridad en el Marco dea Ley para promover el compromiso
social y la prevencién de las problematicas de la comunidad.

Funciones

-4

Desarrollar actividades de prevencion y capacitacion, orientadas a promover |a
sensibilizacién y el compromiso social con la problemética.

Proporciaonar un servicio de asistencia integral, a la comunidad. empleando con rapidez los
recursos institucionales y la coordinacién inmediata estableciendo mecanismos de
comunicacion y coordinacion interinstitucional.

Desarrollar e implementar programas de capacitacién permanente hacia la comunidad.
Promover la participacion comunitaria en todas sus formas..

Generar circuitos de comunicacion entre los diferentes actores sociales y el Estado
Municipal. \
Formatear y potenciar el funcionamiento de los Foros Vecinales de Seguridad en el Marco
de la Ley 12154/98.

Generar mecanismos tendientes a garantizar la fluidez en la informacion entre el estado
Municipal, los Foros Vecinales y las Fuerzas de Seguridad.

Disefar y desarrollar los indicadores de medicion de gestion en relacion a los Foros
Vecinales.

DIRECCION GENERAL DE RESOLUCION Y ALTERNATIVAS DE CONFLICTOS

Misiones

Brindar una dinamica asistencia a través de la informacion, gestion y control del
cumplimiento de reclamos y/o denuncias de los vecinos.

Otorgar un espacio de dialogo directo y participativo entre dos o mas personas que tienen
un conflicto.

-ﬁr'; }
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Onen_ it, informar y gestionar fa solucion de problemas y/o conflictos y denuncias reahzadas'
por lo _cludadanos

.Estai?ﬂecer una dinamica comunicacion entre el Municipio y los vecinos.

Optumzar control de Gestidn de reclamos.

Promover la concientizacién y educacién ciudadana.

Incentivar al mejoramiento de las relaciones sociales, de vecinosenire si y actores sociales
de entidades intermedias y en comunidades educacionales.

Brindar Proteccion a los Derechos del Consumidor.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES Y DEFENSA CIVIL

Misiones

Establecer, mantener y fortalecer los vinculos con entidades de los sectores. puiblicos,
privados y del tercer sector, tanto en el &mbitc municipal, provincial, nacional e
internacional, con relacion a todas las tematicas inherentes al Municipio, a través de
convenios de colaboracidn, capacitacion y transferencia de saberes.

Garantizar el apoyo a las distintas areas del municipio, er lo referente a la atencién de
contingencias y realizacion de eventos institucionales, con el fin de fortalecer la
comunicacidn interna y externa del mismo.

Coordinar un método de vinculacion-articulacion con los vecinos de Lariis, coherente alos
objetivos institucionales y las demandas-necesidades sociales; que genere una vinculacion.
institucional, consistente y oportuna. |

Asesorar al Secretario de Seguridad en todos los aspectos de la D.C. que le sean
requeridos.

Funciones

-]

Promover la firma de acuerdos y convenios con instituciones plblicas, privadas,
Organizaciones No Gubermamentales y/o Entes Autérquicos para el desarrollo de tareas
conjuntas en materia de seguridad local y atencidn de las emergencias y catastrofes.
Promover el continuo desarrolio de la Escuela de Policia Local, Centro de Entrenamiento y
‘Capacitacion Grio Gral. Jorge Abel Etcheverry.

Desarrollar e implementar la dinamica de funcsonamlento de un Comité de Crisis para
atender emergencias y conflictos,

Propiciar mecanismos de cooperacion y/o asistencia técnica con la Nacidn, provincias,
municipios, instituciones académicas nacionales, provinciales ¢ internacionales, agencias,
organismos, erganizaciones del tercer séctor y organizacion'es e general

Canalizar hacia las autoridades. responsabies todas las propossclones e inquietudes de la
poblacién en general, entidades, asoeciaciones e mstitucmnes respec:to a distintos aspectos
de la D.C. _

Preparar, para los organismos a quienes ceordina las dlrectivas que a cada uno compete
para la confeccion del Plan'de D.C

Adoptar toda otra medida tendiente a asegurarla D.C. de la pob}'acién y bienes publicos'y
privados, "
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DIRECCION GENERAL DE DEFENSA GIVIL

Misiones ' e

Asistir al Sefior Subsecretario de Emergencias y Defensa Civilen la impi(ementacigr? delas’
acciones tendientes a preservar la vida, los bienes y el habitat de los habitantes, ante
desastres de origen natural o antrépico, coordinando el empleo de ios recursos humanos y
materiales en las etapas de mitigacion, respuesta y reconstruccion de desastres.
Coordinar las acciones municipales que comprendan el conjunto de medidas y actividades
ro agresivas, tendientes a evitar, anular o disminuir los efectos negativos que la accion del
hombre o de la naturaleza, puedan provocar sobre la poblacion y su ambiente.

Funciones

Prestar asesoramiento general y especifico en materia de Defensa Civil a requerimiento del
Departamento Ejecutivo, a fin de adoptar las previsiones que permitan superar c aminorar
los efectos de cualquier siniestro, desastre, catastrofe 0 evento bélico.

Canalizar las proposicicnes, acciones e inquistudes referentes a la Defensa Civil de las
entidades no estatales, organismos publicos y poblacion en general, asi como los Cuerpos
de Bomberos Voluntarios.

Difundir en la poblacion, a través de los organismos oficiales y entidades privadas, el
alcance y significacion de las medidas preventivas y de auxilios a adoptar por las
autoridades, a efectos de comprometer su apoyo y colaboracion.

Mantener el registro estadistico y detailado de los hechos producidos en el Municipio y de
los recursos afectados en cada caso en particular. '
Llevar un registro de vecinos voluntarios apios para intervenir en una emergencia,
organizando el registro de entidades intervinientes en las actividades de Proteccion Givil.
Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accidn de sus
dependencias para el cumplimiento oporiuno y eficiente de las actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanenfe capacitacion, calificacion, motivacion y/o gestién de las sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquelios casos en que no le esté afribuida decidir.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y ttiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Direccién Generai.
Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

Disponer |a realizacién de toda otra tarea inherente a fa Direccién General.
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i g
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES Y F’OLIC:IN\LOQ'9 gln
Misiones

L]

Desarrcal!ar un método de vinculacién y articutacion con los vecinos de Lantis, coherente a
los opfetwos institucionales y las demandas y necesidades sociales.
Disefiar politicas de difusidn y capacitacion de las. tematicas relacionadas al area.

Funciones

Coordinar visitas formativas a escuelas, centros vecinales, municipalidades, colonias de
vacaciones y diferentes actores de la sociedad

Disefiar, coordinar y gestionar capacitaciones relacionadas con las tematicas de
emergencias y desastres naturales y"de seguridad para la Policia Local.

Disefar el material informativo y didactico de las capacitaciones

Disefiar, coordinar y realizar Seminarios, Congresos, Charlas Informativas, inherentes a
tematicas inherentes a las areas a cargo.

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SUSTENTABLE

Misiones

Asistir y asesorar al Sefor Secretario de Segur_ida_d y Movilidad Sustentable en la
formulacion de las politicas y medidas para la implementacion de las politicas 'y medidas
estratégicas para el desarrollo de un transito seguro, con el fin de reducir la tasa de
siniestralidad municipal.

Funciones.

Coordinar, impulsar y fiscalizar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas.
para el desarrollo de un transito seguro en todo el territorio municipal, velando por su
control.

Propiciar la actualizacion de 1a normativa-en materia de seguﬁdad vial.

Crear y establecer las caracteristicas y procedlmlentos de otorgamiento, emision e
impresion de la licencia de conducir.

Elaborar campafas de concientizacion en segundad vial, dlctando cursosy semmar!os de
capacitacion a esos efecios.

Efectuar la coordinacion permanente con reparticic)nes nacionales vy provihciailes

- organizaciones de la sociedad civil y empresas de servicios publicos, para el

establecimiento de procedimientos comunes en la movilidad sustentable.

Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, yV coordinar la accion de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.
Ejercer Ia jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacidn, calificacidn, motivacidon y/e g‘éstié'n de las sanciones
correspondienies.

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la: supenor[dad debldamente
inicialado en aquellos casos en queno e esté atribuido decnd[r

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, 1nsta!_ac:ones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y utiles.

)

s
o

42019~ Afia del Ceritanaria 72015 - Ao def Y52 Anlversario

A Natimiente de Eva Perdn” -dela Autonomia de tands”




Corresp. Expte.- D-00441/19.~H.C.D.

© Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Subsecretaria.

o Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener foda la informacidn gue necesite para la elaboracion y seguimiento de&f curso de
accion.de las respectivas politicas y planes. v

* Disponer la realizacion de toda Otra tarea inherente a la Subsecretaria,

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Misiones
¢ Gestionarla sistematizacion de las normas en el ordenamiento circufar vehicular y peatonal
en concerdancia con competencias municipales, provinciales y nacionales.
* Proyectar de acuerdo a estadisticas de transito y transporte politicas de infraestructura vial
para mejorar el flujo de transito y ef control de fos distintos transportes.

Funciones

o Establecer y sistematizar las normas para el ordenamiento de Ia circulacidn vehicular y
peatonal.

* Realizar estudios y proyectos tendientes a una mas eficiente circulacion vehicular, en
concordancia con las politicas y planes determinados por organismos comipetentes del
municipio, provinciales o nacionales.

e Coordinar y ejecutar el monitorec permanente de los flujos de fransito y la infraestructura
vial.

e {nstalar sefiales circunstanciales de transito en la via pdblica, en caso de emergencia y sin
autorizacioén previa.

o Administrar el contro! del transporte escolar, taxis y automéviles de alquiler con chofer.

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL DE TRANSITO
Misiones

° Fiscafiza_r_y conirolar el ordenamiento del transito haciendo cumplir las normas vigentes g la
comunidad a través de distinios operativos y controles en la via pablica implementadas por
esta Direccion General y accionadas. por (05 agentes de fransito.

Funciones

» Preveniry controlar los actores de iransito, e implementar las medidas correspondientes
para el cumplimiento de la normativa vial.

e Colaborar en el ordenamiento del transito publico, eumpliendo una funcidn educativa,
informativa, preventiva y de control, arbitrando los medios necesarios para el-cumplimiento
de la normativa vial vigente y/o labrando actas de.comprobacion.

= Realizar el control y prueba de alcoholemia o toxicologico establecido en ol Cadigo de
Transito y Transporte y su reglamentacion, a los conductores de cualquier tipo o clase de
vehiculos que transiten por Ia via plbiica.

s Planificar, organizar v ejecutar los operativos-y controles en la via plbilica:

s Disenar, administrar y gestionar el Mapa de Conflictividad Vial.
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o Corresp. Expte.- D-00441/19.

L ;‘l

Flsca lizar y controlar el cumplimiento de [as normas wa!es en coordinacion 6on: as
repar‘icmnes coincidentes en ese objetivo y con las fuerzas policiales y de seguridad que
actan qfn el ambito de la Municipalidad de Lanus.

DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR

Misiones
e Otorgar en forma responsable las licencias de conducir a la comunidad de Lanis
representando al rmunicipio. ‘

Funciones

e Representar al municipio ante los organismos provinciales y nacionales de seguridad vial,
con la finalidad de promover la implementacion de politicas integrales y coordinadas en la
materia.

e Desa-rollar y mantener un sistema estadistico a partir del cual se extraiga informacién.que
permita elaborar politicas de seguridad vial en el ambito del municipio.

e Supe-visary controlarel cumplimiento de las disposiciones relativas al otorgamiento de las
licencias.

e Ejercer el contralor técnico de las licencias.

s Implementar politicas referidas a la habilitacién de conductores.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Misiones

» Asistir al Sefior Infendente Municipal en la planificacion, caordinacion y gjecuicion de las
politicas de gobierno municipal, forialeciendo el vinculo del gobierno local con la sociedad
civil y generando ambitos propicios.para la participacién ciudadana en las politicas publicas.

» Llevar adelante las relaciones institucionales del Departamento Ejecutivo con organismos
publicos y privados, institugiones intermedias, entidades y autoridades de los diferentes
estamentos gubemamentales formentando la modernizacion del Estado Municipal.

= Representar al Mummplo en aguelias acciones judiciales gue se tenga a! Departamento
Ejecutivo en calidad de accionante o accionado. :

Funciones :

« Fortalecer la relacidn con la socledad civil local, brmdando asesoramlento y asistenciaa las
organizaciones no gubernamentales, colectividades y cultos reconocldos: para ellogro de
sus odjetivos, generando espacios compartidos para la gestion de las: politicas piblicas.

» Asisti- técnicamente, al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica, y
obtener la informacion necesaria que necesite para la Eiab_oracibn y seguimiento del curso
de accidn de las respectivas politicas v planes, que se lleven a su conocimiento.

s Coordinar las relaciones Interjurisdiccionales con las demas dependencias del
Departamento Ejecutive Municipal, el Hororable Concejo De];berante y el Tribunal de
Falias.

b o
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Corresp. Expte.- D-00441/19.H.C.D.

Asistir al Sefior intendente, en la organizacién y celebracidn de encuentros con otros
Intendentes o autoridades similares del pais o del exterior, y proponer convenios con
entidades oficiales de-otras provincias u organismos nacionales o internacionales.
Fomentar el dialogo con los difererites partidos politicos del ambito municipal y aguellos que
componen el Honorable Concejo. Deliberante, asi como también promover- alianzas
estratégicas eon municipios vecinos para la instrumentacién de politicas que favorezcan el
desarrollo local, regional, nacional e interriacional.

Ejercer la representacién def Municipio en el Foro Consultivo de Ciudades y Regiones del
Mercosur (FCCR) y la Red de Mercociudades.

Asistir y coordinar las politicas a llevar adelante con los representantes de sindicatos,
asociaciones de vecinos, entidades de bien publico, camaras sectoriales, partidos politicos
y demas expresiones de la comunidad, fomentando espacias de dialogo intersectoriales.
Administrar el despacho general, la operatoria de la Mesa de Entradas, y el Archivo, del
Municipio.

Proteger y promover los Derechos de los Usuarios y Consumidares, velando por la
aplicacion de Jo establecido en la Ley Nacional N° 24.240, de Defensa del Gonsumidor, yia
Ley Nacional N° 22.802, de Lealtad Comercial, entre otras normativas en la materia.
Ejercer el control y la inspeccion general muricipal, con el fin de pramover condiciones de
seguridad a través de la prevencion, la educacién, ia fiscalizacion y la aplicacién de las
normativas.

Atender, asesorary diligenciar las gestiones del plblico y de la comunidad engeneral, ante
el Municipio, coordinando la circulacion de la documentacion administrativa entre
organismos municipales, informando respecto de su tramite y hotificando su resultado.
Promover la defensa de los derechos e intereses municipales en aquellos asuntos en que
un acto 0 hecho del Municipio sea cuestionado judicialmente, asi como también cuando
éste sea parte accionante, conjuntamente con la verificacion de los créditos por tasas
municipales, en procesos de ejecucion, concursos o guiebras.

Tramitar la busqueda del recupero del crédito municipal por tasas varias devengadas,
efectuando las ejecuciones pertinentes.

Llevar adelante los Sumarios Administrativos, ordenados por el Departamento Ejecutivo,
Conducir las Subsecretarias, Direcciones y demas dependencias a su cargo, y ¢oordinar la
accion de sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas..

Ejercer la jefatura del personal de (a totalidad de las dependencias de su jurisdiccion,
adoptando las providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacion ylo
gestion de las sanciones que pudieran corresponder.

Firmar el despacho diario de su competencia v elevar a la superioridad, debidamente
inicialado, en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de los bisres inmuebles y muebles, de
propiedad del Municipio.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Secretaria, que se.
estimen necesarios para llevar adelante su cometido.

Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Secretaria.
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Corresp. E)épte-.- D-00441/19.- H.C.D.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Asistir al Secretario de Gobierno en la planificacion, coordlnaczon y ejecumon de las
politicas de gobierno municipal, fortaleciendo el vinculo del gobierno local con [a sociedad
civily generando ambitos propicios para la participacion ciudadana en las politicas pablicas.
Elaborar y pianificar las acciones tendientes a lograr consensos politicos con el fin de
impulsar ia implementacion de las politicas publicas definidas por el Departamento
Ejecutivo Municipal, emprendiendo los diversos proyectos de modernizacion orientados ala
mejora de la gestidn Jocal y al desarrollo de la ciudadania, sus instituciones y la defensa de
sus derechos.

Funciones

Realizar las tareas de gestion y enlace que resulien necesarias entre la Secretaria y las
reparticiones de su dependencia, y entre las dependencias del Departamento Ejecutivo y el
Honorable Concejo Deliberante:

Impulsar iniciativas legislativas vinculadas a las competencias de la Secretaria de Gobiermo.
Establecer y profundizar las relaciones del Municipio con las distintas instifuciones,
organizaciones y redes locales, nacionales, regionales e. internacionales, expandiendo
espacios de cooperacion intemacional y las fuentes de fihanciamiento déel Municipio.
Ejercer la representacion del Municipio en el Foro Consultivo de Ciudades y Regiones del
Mercosur (FCCR) y la Red de Mercociudades.

Proyectar las politicas de derechos humanos, memoria, verdad y justicia desde una
perspectiva integral y moderna.

Proteger y promover los Derechos de ios Usuarios y Consumidores, velando por la
aplicacion.de lo establecido en la Ley Nacional N° 24.240 de Defensa del Consumidor yla
Ley Nacional N° 22.802 de Lealtad Comercial, entre otras normativas en la materia.
Administrar el despacho general del Municipio y la operatona de fa Mesa de- Entradas yel

Archivo.

Fortalecer la relacién con la sociedad civil local, brindando asesoramiefito y asistenicia a las
organizaciones no.gubemamentales para el logro de sus ob}etwos generando espacios
compartidos para la gestion de las politicas piliblicas.

Generar condiciones necesarias para la descentralizacion ijh_ipr'a:[ con el objstivo de:
promover mecanismos de participacién popular que contribuyan a la legitimidad de la
representacién polftica y a mejorar las condiciones de vida de los vecinos.

Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las‘actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias; adoptan'djo"las-'provid_.ehcia‘s_*pa'r'_a su
permanente capacitacién, calificacién, mofivacién ylo gestion. de las sarciones.
correspondientes. _

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la supericridad debidamente
inicialado en aquellos casos en gue no le esté atribuido decidir,

e
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Corresp. Expte.- D-00441/1 9-HCD

Supervisar el correcto uso y manteriimiento de locales, instalaciones, muebles medios,
equipos, vehiculos y ttiles.

Elaborar el proyecio de presupuesto y soficitar los sumministros para la Subsecretaria.
Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia’ especifica y
obtener toda la informacion que necesite para la elaboracidn y seguimiento del'curso de
accion de |as respectivas politicas y planes.

Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO PARTICIPATIVO

ifisiones:

e

Asistir y asesorar al Secratario de Gobierno en materia de relaciones y convenios que se
suscriban con la Nacién, la Provincia de Buenos Aires y los Municipios, asi como las que
surfan con el Honorable Concejo Deliberante y las instituciones de la sociedad civil.
Promover las colaboraciones y cooperaciones interinstitucionales, intersectoriales e
interjurisdiccionales necesarias para el logro de un modeio de gestion local sustentable en
el Municipio, incentivando el didlogo y la participacion social.

Funciones:

Lievar adelante Jas relaciones institucionales del Departamento Ejecutivo con organismos
privados y piiblicos, instituciones intermedias, entidades y autoridades de los diferentes
estamentos gubernamentales, asi como [a coordinacién de los cultos reconocidos.

Propiciar mecanismos de cooperacion y/o asisterncia técnica con la Nacion, las Provincias y

los Municipios, asi como también con instituciones académicas nacionales, provinciales e

internacionales, agencias, organismos, organizaciones del tercersectory organizacionesen
general, vinculadas a las cuestiones ambientales.

Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, v coordinar la accidn de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno vy eficiente de las actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus-dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calificacién, motivacion ylo gestidn de las sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diaric de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquelios casos en que no le esté atribuido decidir,

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Gtiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Direccién General.
Asistir téchicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica vy
obtener toda la informacion que necesite para la elaboracién y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a ia Direccidn General.
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Corresp. Expte.- D-00441/19-

_D!R_ELCG'ION GENERAL DE GOBIERNQ

o Amstzr a la Secretarfa de Gobierno en la coordinacion de los procesos administrativos,
" técnicos y operativos en el marco juridico, que le asigne el Secretario de Gobierno.

Funciones

o Elaborar anteproyectos de Dectetos, textos ordenadosy demas actos administrativos, cuya
redaccién le encomienda la Secretaria de Gobiermo.

o Realizar el seguimiento hasta la aprobacion de los proyectos de Ordenanzas en el HCD.

» Proponer las actualizaciones necesarias a la normativa vigente del Municipio

o Asesorar a las distintas S_ecreta_rifa_s'del Departamento Fjecutivo, en la elaboracion de
Convenios.

o Asesorar respecto de las modificaciones a los Convenios propuestos al Municipio.

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

fisiones _,

» Representar al Municipic en la fotalidad de los procesos judiciales en que el mismo deba
actuar en el caracter de accionante o accionado.

« Llevar adelante los procesos suinariales por cuestiones disciplinarias o por cualguier motivo
que se inicien, con motivo de las instrucciones recibidas en tal sentido.

« Iniciar las .acciones administrativas y/o judiciales que pudieran corresponder, a fin de
recuperar el crédito municipal, por tasas impagas.

Funciones

» Promover la defensa de los derechos e intereses municipales en aquellos asuntos en que
un acto o hecho del Municipio sea cuestionado y llevado a juicio por terceros, asi como
también cuando éste sea parte accionante conjuntamente con la verificacion de los créditos
por tasas municipales, en ejecuciones, concursos y quiebras.

. Tramitar la basqueda del recupero del crédito municipal por tasas varias devengadas,
efectuando las EJBCUCIOHGS fiscales pertinentes.

» Llevar adelante los sumarios. admmlstratwos ordenados por el Departamento Ejecutivo.

« Supervisar el correcto uso y mantemmlento de locales; mstalamones muebles, medios,
equipos, vehiculos y utiles.

» Elaborar el proyecto de- presupuesto y solicitar los suministros-para | la Subsecretaria.

« Asistir técnica y 1und1camente al superior inmediato, en asuntos de su competencia
especifica y obtenertoda la 1nformac:|on que necesite para la elaboraciony seguirniento de!
curso de accion de las respectivas politicas y planes, :nherentes a su tarea.

« Disponer la realizacién de toda otra tarea inherente a la, Subsecretana

[z
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Corresp. Expte.- D-00441/19:+H.C.D.
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JUDICIALES_

Misiones

®

Patrocinar y representar en juicios al Municipio.

Funciones

Asesorar juridicamente, patrocinar Y representar al Municipio en los juicios en los.que sea
parte o tenga interés. ‘

Elevar informes sobre las actividades desarrolladas por la Direccién.

Dirigir'y coordinar las tareas administrativas inherentes a ella,

Formular ej anteproyecto dej Presupuesto Anual de Ia Dependencia.

SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL

Misiones

&

Disefiar, proponer Y ejecutar las politicas y estrategias de informacion Y comuricacion social
de los actos de gobierno v servicios a la comunidad de| Gobierno Municipal.

Funciones

Posicionar y promover el desarroilo de fa marca “LANUSMUNICIPIO"

Fomentar y fortalecer la relacion con los medios de Comunicacion local, provincial y
nacional,

Lanzary fortalecer los canales de comunicacién digitales, difundiendo campafas de intarés
social y facilitando Ia comunicacion entre fas dependencias municipales.

Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accién de sus
dependencias_ para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus. dependencias, adoptando las providencias para su
permanente  capacitacion, catificacién, motivacion y/o gestibn de |ag sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diario de su competencia Y elevar a la superioridad debidamenie
iiclalado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

Supervisar el correcto Uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Utiles, -

Elaborar el proyecto de Presupuesto y solicitar log suministros para la Secretaria.

‘Asistir técnicamente af Superior inmediato en asuntes de su competencia aspecifica y

&L i 3
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. SUBSECRETARIA DE CONTENIDOS Y PRODUCCION AUDIOVISUAL

Corresp. Expte.- D-00441/19.- H.C.D.

Disefiar y coordinar las acciones de comunicacion internas y extemas con el objetivo-de

'_-____Ei’-ifundir, posicionary fortalecer la imagen institucional de la Municipalidad de Lan(s.

Funciones

-]

Disefiar, proponer y ejecutar los planes y las estrateglas de-comunicacion, en coordinacion
con las demas areas del municipio.

Disefiar, producir, administrar y supervisar todo tipo de material grafico, impresos,
campafias, avisos y produccionhes audiovisuales que se realicen en el ambito municipal.

Supervisar el uso adecuado del logotipo y la imagen institucional.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacién, con las
oficinas de relaciones publicas y protocolo de las diferentes entidades pUblicas y privadas.
Monitorear y analizar permanentemente. la- informacion generada por los medios de
comunicacion en referericia al municipio y sus autoridades.

Proponer acciones para lograr inferactividad en la web y participacion en las redes sociales.
Disefiar y administrar los contenidos de la pagina web, asi como también las redes sociales
y demas canales de comunicacion oficiales.

Supervisar [ organizacion y la asistencia al intendente y/o sus representantes en los actos
oficiales o actividades en las que corresponda participar a la Municipalidad.

DIRECCION GENERAL AUDIOVISUAL

Misionés

Cubrir audiovisualmente los diferentes eventos, actos de gobierno y actividades
desarrolladas y auspiciadas porel municipio.

~. Funciones

-]

Promocionar con videos y fotes las distintas actwudades reahzadas en el Municipio
brindando un servicio lnformatlvo

DIRECCION GENERAL DE DISE‘KI_O_

Misiones

Crear, dirigir v gestionar proyectos graficos para todas las Secretanas y aportar al
posicionamiento de la identidad visual municipal. '

Funciones

o

Generar y crear soluciones graficas integrales de comunicar;lon a nivel municipal, en
contacto e interaccion permanente con las demas Secretarias.
Disefiar todas las piezas graficas, carteleria, papeleria, invitaciones y sefializacion que
requieran las distintas areas del Municiplo, haciéndolo extensivo a todos los medios a
través de los diferentes formatos.
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Corresp. Expte.~ D-00441/19.- H.C.D.
DIRECCION "GENERAL DE CONTENIDOS

Misiones L

Planear y disefiar los contenidos de comunicacion para informar a los vecinos sobre |as
acciones del municipio y los servicios a la comunidad.

Funciones

Planificar y disefiar todo el contenido discursivo para las comunicaciones graficas y/o
audiovisuales, que sera utilizado en materia de publicidad por ias distintas areas de Ig
Secretaria de Comiunicacién Social,

Elaborar los contenidos de las distintas acciones de comunicacién con. las. areas y
organismos del Ejecutivo Local.

Administrar y garantizar el correcto uso de Ia marca e imagen institucional del Municipio de
Lanus.

Asistir a las distintas areas de la Secretaria de Comunicacion en fa produccién de
contenidos discursivos y audiovisuales para la efectiva comunicacion y realizacion del plan
general de accién del Municipio de Lanus.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION TECNICA

Misiones

Asistir administrativa y técnicamente al Secretario de Comunicacion Social y las
Subsecretarias dependientes. :

Asistir al Secretario en las tareas de coordinacion, contro! de gastion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las tareas y acciones del area.

Funciones

Asistir a la Secretaria de Comunicacién Social, a la Subsecretaria de Medios. de
Comunicacion v a la Subsecretaria de Contenidos vy Produccion Audiovisual, en su
administracion.

Coordinar las acciones de apoyo para lograr Ia efectividad en la gestion administrativa.
Realizar el control de gestién de las tareas planificadas.

Participar en el seguimiento y-evaluacién de las acciones a cargo del area.

Formular el presupuesto anual de la Secretaria y realizar el seguimiento de la ejecucitn del
mismo, siguiendo las instrucciones de SU superior y las normas de ejecucidn
presupuestaria,

Coordinar la administracion de los recursos humanos, liquidacion de haberes, confeccion
de legajos y demas funciones que resultaren necesarias parael adecuado desarrollo de las
tareas.

Supervisar y coordinar la administracion de los bienes patrimoniales asignhados a la
Secretaria para la prestacién correcta de los servicios que le corresponden.

Organizary coordinar los, procesos de compras y contrataciones, velando por el efectivo
cumplimiente de la normativa vigente en la materia.

)
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Corresp. Expte.- D-00441/19:+H.CD.
M

° Reallzar el control de la legalidad de todos los actos admlnistratlvos mhere ?te
Secretana previo a la intervencion de los organismos competentes.
A5|st|rtec:mca y legalmente a las distintas areas de la Secretarfa en la firma de convenios, y

& eh Ia formulacuon de proyectos de resolucion, decreto y Ordenanzas.

o Bnndar el servicio técnico y administrativo y administrar la Mesa de Entradas, Salidas y
Archivo de la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE MEDIOS DE COMUNICACION

Misiones

¢ Disefiar una politica de medios capaz de favorecer la comunicacion de las actividades y-
proyectos que realice el municipio para fortalecer la transparencia de la gestion, poniendo al
alcance de los ciudadanos las diferentes acciones de! jefe comunaly su equipo.

Funciones

+ Elaborar informacion que serd utilizada para comunicar de manera interna y externa. En el
primer caso a fravés de comunicados internes, u otras herramientas como flyers o web
institucional. Hacia fuera, la informacion acerca de los acios de gobierno serd enviada a los
medios de comunicacion graficos, radiales y televisivos..

¢ Construir el mensaje a utilizar en el portal del municipio y en redes sociales como Facebook
y Twitter.

» Herramientas:

o Gacetillas: difusion del material informativo para medios locales, regionales y
nacionales con soporte de material audiovisual.

o. Clipping: Informe matinal de prensa para funcionarios y gabinete municipal.
Principales noticias de-interés publicadas por los medios.

o Presencia en pagina web municipal: contar con una pestafia asngnada a prensa para
difundir nofticias, galeria de imagenes, micros audlovisuales con las activzdades de
gestion.

o Conferencia de prensa: QOrganizacion de una rueda de prensa con medios locales,
regionales y nacionales de manera periddica, donde el Jefe Comunal y sus
secretarios generen interaeccion constante con los periodistas.

o Registro de medios locales: Llevar a cabo un ceriso de medlos gréficos, radiales,
televisivos, digitales del distrito. -

o Programa de radio municipal: generar un espacio radial donde pueda informarse
sobre todas las dreas de gestién, manteniendo un intercambio con los vecinos. Un
programa que resulte realmente de utilidad al vecino de Lanus un lugaren donde'se
le'brinde servicio al lanusense.

o Cursos de capacitacion para trabajadores del drea: con’ Ia intericion de mejorar la
calidad laboral de los trabajadores del drea vy atendiendo 4 las nuievas demandas, se
impulsardn cursos de capitacién en nuevas tecnologias de ia comunicacion,
periodismo digital, redaccién periodistica, entre otras. ,

o Ciclo de seminarios y cursos de capacitacion externos: propuesta de articulacion con
el area de politicas sociales y culturales, realizando cursos, chailas, ponencias en
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ternaticas refendas a prensa y medios para colegas locales y vecinos- de la
comunidad. :

© Radio abierta en ferias, plazas y centros comerciales: siguiendala. poi;tlca de
mostrar un municipio cerca de los vecinos, se realizard un ciclo de{adlo abierta
llevandolos programas y propuestas de las distintas areas que conforman la gestion.
municipal.

o Periddico municipal: publicacién mensual o bimestrat, de distribucidn gratuita en los
barrios del distrito con informacion de las distintas actividades de gestion, entrevistas
e informes.

o News digital semanal: con divisién por areastematicas de interés de los vecinos y
division por barrios.

o Relacién con medios locales y nacionales: Reuniones de trabajo, desayuno o cena
por los festejos del dia del periodista (7 de junio), estar a disposicion de los
trabajadores de la prensa, facilitandoles informacic’,m_ requerida v los recursos
necesarios. para desarroflar su tarea.

o Publicacion de informes oficiales: publicacién periédica de decretos, resoluciones y
licitaciones puablicas en medios nacionales, locales y en el boletin oficial del
municipio en la pagina web.

DIRECCION GENERAL DE PRENSA

‘Misiones

» Producir y desarrollar la comunicacién de las actividades y proyectos que realice ol
municipio' para fortalecer la transparencia de la gestidn, coordinar y mantener relacién
directa con los resortes administrativos del area.

Funcignes

o Difundir material informativo de Gestion para medios locales, regionales y nacionales con

soporie de material audiovisual.

DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DIGITALES

Misiones

o Promocionar y optimizar los. canales de comunicacion que tiene el Municipio con los
vecinos.

Funciones
= |ntervenir en [a generacién, coordinacién, desarrollo ¥ produccién de los contenidos de las
redes sociales y de nuevos canales de difusion oficiales.
e Propiciar la utilizacion de redes sociales y de nuevoes canales de difusién por parte de
funcionarios y agentes publicos, a fin de lograr una mayor interaccion del Ambito municipal
con los distintos acteres sociales.
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DIRECCION GENERAL DE EVENTOS

Desde la Direccién General de Eventos del Municipio de Lanus se disefian, planifican y
ejecutan [os actos, eventos y encuentros oficiales de la Unidad Intendente.

Funciones

Asistiren el disefic y coordinacién de eventos de la Unidad Intendente en coordinacion.con
las dreas correspondientes.

Planificar una agenda {nica de eventos, tanto piiblicos como privados, a desarrollarse
dentre de! Municipio de Lands..

Supervisarla coordinacion de la relacién de las distintas Secretarias del Municipio de Lanis
para la ejecucién conjunta de jos actos y eventos oficiales a los que asiste el Intendente
Municipal.

Organizacion y realizacion de evenios masivos.

Planificar, organizar y llevar a cabo todos los actos de Goblemo donde se haga presente el
Intendente Municipal del Municipio de Lanus.

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA

Misiones

Administrar la gestion de tframites y servicios en el Centro de Atencion Vecinal (CAV) y en
todas las dependencias descentralizadas que brindan servicio al ciudadane, la
implementacién de pautas y lineamientos para su desarrollo, el monitoree de su
desempefio, asi como la identificacion de sus necesidades y la propuesta de soluciones.

Funciones

Definir e implementar el Modelo de Atencién al Plblico en las areas que brindan servicio al
ciudadano en el ambito del municipio de Lanus.

Instrumentar y promover las pautas y lineamientos de atencién ciudadana para las
reparticiones con atencidn al ptiblico del Municipio de Lan(s.

Asistira las distintas Secretarias det gobierno municipal en la promocion e implementacion
de la desconcentracion de tramites y servicios y participar en el disefio de mejora de los
mismos. |

Coordinar y gestiohar la atencién presencial y personal!zada ‘de servicios brindados,
conforme los esténdares de calidad definidos.

Organizar el espacio fisico 'y gestlonar los recursos necesarios: para la provision de los
servicios en el Centro de Atencidon Vecinal (CAV) y sus dependenmas descentralizadas.
Evaluar los niveles de desempefo del personal e informar al drea responsable de! servicio.
Atendera los vecinos de maneéra cercana vy eficiente, enforma persona! telefomca y virtual,
desarrollando un sistema-de colaboracién y anticipacion de sus necesmiades quie garantice
una experiencia satisfactoria en los servicios que brinda el municipio.
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SECRETARIA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Misiones o
= Asistiral intendente en fas acciones y actividades de Seguimiento de la Gestitn Municipal,
generando los reportes necesarios para la toma de decisiones.
+ Realizar la coordinacion entre las disfintas areas del Municipia.
= Asistir al Intendente en las reuniones de Gabinete.
» Asistir al Intendente &n la correcta ejecucion de los proyectos que componen el Pian de
Gobierno a través del método de seguimiento.

Funciones

» Coordinar las reuniones de Seguimiento de la Gestidn de los Programas vy actividades de
las Secretarias.

o Coordinar ias reuniones entre Jas Secretarias a fin de integrar las tareas en acciones
conjuntas.

» Fiscalizary revisar la informagcion incorporada al Tablero de Control de Gestion.

« Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas y actividades de Gobierno a través
del Tablero de Control.

« Coordinar y realizar acciones tendientes & |3 mejora de os procesos administrativos.

» Intervenir en los temas y acciones de gestion a pedido del Intendente.

= Ejecutar los proyectos especificos requeridos por el Intendente

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES

Misiones

o Asistiral Secretario de Coordinacicn y Seguimiento en las acciones y actividades de aquel
en relacién al disefio, proyeccion, ejecucion y control de los proyectos municipales e
interjurisdiccionales extraordinarios.

Funciones

s Preparar y convocar a las reuniones de Seguimiento de la Gestién de los proyectos
especiales de la Intendencia y Secretarias.

¢ Ejecucién de proyectos generales y especificos.

« Fiscalizar y revisar la informacion incorporada al tablero de control de gestion.

= Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos especiales a cargo a través dei
Tablero de Control.

o Realizar acciones tendijentes a la mejora de los procesos administrativos.
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o Asistiral Secretario de Coordinacion y Seguimiento en las acciones y actividades de aquel
en relacion a la coordinacion entre las distintas areas del Municipio y el seguimiento de los
proyectos del plan de gobierno.

Funciones

e Preparar y convocar a las reuniones de Seguimiento de la Gestlon de los Programas y
actividades de las Secretarias.

o Fiscalizar y revisar lainformacion incorporada al tablero de control de gestion.

» Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas y actividades de Gobierno a través
del Tablero de Control.

o Realizar acciones tendientes a la mejora de los procesos administrativos.

SECRETARIA DE CULTURA Y DESARROLLO CREATIVO

Misiones

e - Asistiral Intendente en todo lo inherente a la Cultura, la educacion artistica local, la capaditacién y el
desarroflo de proyectos que involucren ambitos de desarrollo personal, profesional y generacion.de
empleo derivado de la industria de la creatividad en cualquiera de sus disciplinas.del Municipio y su
relacion con la Provincia y la Nacion.

o Desarrollar el area de Cultura, como un dmbito creativo, de cohesién social e integracion,
manteniendo las identidades proplas y atendiendo las necesidades. de cada barrio.

» Fomentarei uso del espacio publlco como-ambito parﬂmpacuon ciudadana, tomando a la culturayla
educcion como herramientas integradora que aporten al desarrol!o socio-econémico de las
comunidades y refuercen ¢l tejido social.

o Entender en la aplicacion y ejecucion. de politicas Educativas Provmcnales y Nacionales en el &mbito
Municipal.

+ Generar vincuios con Universidades, Orgamsmos Nacionales e internacionales, Orgamzamones del
Tercer sgctor, en tematicas Cultura[es Educativas y Proyectos Especra!es

Funciones _

« Elaborar los programas y fineamientos de las actividades artisticas y educativas que se desarrollan
en e} ambito Municipal. -

» FElaborar, promocionar y evaluar programas y proyectos gque vinculen Ia ‘actividad productiva con
ambitos y actividades culturales y de capacitacion y- perfeccionamiento.

e Disponerla organizacion y. la permanente actualizacion de una base de datos, gue. comprenda a
todas las actividades y producciones artisticas y artesanales del .Mum_clplo.

o Fomentar, a través de la gesiion de extensién cuttural, la creacion, apertura y funcionamiento de
centros culturales en todo el ambito Municipal

= Propiciar programas de mvesﬁgac:on para canservar la historia del Mumc:plo

p
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Disponer la planificacién de las actividades del calendario anual de [as Subsecretanas de Cuttura,
Formacidn Artistica y Capacitacién y Planificacion y coordinacién Técnica. %
Pragramar ia asistencia artistica y técnica que se brinde en los distintos eventos cuituraies
Desarrollar proyectos transversales, que posibifitan 1a integracidn de las diversas areas de‘hM Jnicipic,
Y sl integracion con politicas Provinciales y Nacionales. -
Desarrollar proyectos que involucren la participacion de sactores privados, estatales y
'organizaciones del tercer sector, integrando [a Educacién, la Cultura yel Emprendedurismo culturaty
de desarolio creativo de cualquier disciplina como ejes. de Ia creacion de ernpleo.

Desarrollar acciones conjuntas con fa Provincia de Buenos Alres, y fa Nacién para potenciar las
acciones Culturales, Educativas, y Sociales que propicien el desarroflo creativo del distrito en
cualquier disciplina del Distrito.

Otorgar Becas a diversos artistas y gestores culturales para el desarrallo creative det distrito y su
aporte:al reconocimiento cultural det Municipio.

Otorgar becas de estudio en cualquier disciplina creativa

Propiciary colaborar en el desarrofio de emprendimientos individuales y colectivos que permitan
generar puestos de trabajo derivado de la cultura, de la industria creativa y-del enfretenimiento.

SUBSECRETARIA DE FORMACION ARTISTICA Y CAPACITACION

Misiones

g

Proyectar, programar y ejecutar las politicas Municipales en el drea educacidn artistica Yy
capacitacion.

Asistir a la Secretaria en la conduccién de ia accitn educativa arfistica que se efectiie en el
Municipio y su relacidn con la politica educativa provincial y nacional.

Poner en vaijor las escuelas municipales acrecentando su potencial, y formando profesionales
preparados para desarroliar actividades que generen proyectos de empleo y autoempleo.
Garanlizar la educacion de calidad y atender las necésidades sociales, culturales y especificas de
cada espacio. |

Generar un ambito de desarrolio profesional y de capacitacién de Jos recursos humanos del
municipio administrando tos mismos de manera responsable y comprometida.

Dictar y definir las normas que sean necesarias establecer para el mejor gobierno de las areas a su
cargo.

Funciones

Entender en lo refativo a la organizacion, desarollo, asistencia, reglamentacion, coordinacion y
supervision de la ensefianza artistica dentro del ambito Municipal.

Entender en temas descentralizados desde Provincia y Nacién en el dambito Municipal, de temas de
supervision de escuela terciarias y técnicas.

Coordinar y monitorear el cumplimiento y desarrollo de Ia agenda educativa artistica terciaria.
Administrar, Coordinar y Consolidar las Escuelas de Arte, Idiomas, Danzas, Teatfro y Musica dei
Municipio.

Generar proyectos y programas conjuntamente con organizaciones educativas del Munigipio,
Universidades ptblicas y privadas, Terciarios, Organizaciones del tercer sector.

Desarrollar programas de capacitacion en el 4mbito del Municipio, para empleados y funcionarios en
temas de su competencia.

Generar ambitos de promocién y diviiigacion de las actividades desarroliadas por la Subsecretaria.
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'
Prom_ er la realizacion de programas de formacion y desarrollo de una cultura cuuda&}zj 3
responsable referidos a la'convivencia, el desarrollo y aceptacion de las disidencias la preservacion”
de_recursos naturales y desarrollo de una conciencia ecoldgica.

: -.iArtlﬁ_‘._ula;:ﬁacmones educativas artisticas con el mundo del frabajo y la produccidn para sfectivizar la
', rélagién educacian-trabajo-produccion.

,wé;u-.@enfraﬁzan.organiz_ar_y coordinar, todo o referente a la gestion administrativa que se desarrolia enei

o

ambito de la Subsecretaria.

Infervenir en el cuidado y manienimiento de los bienes patrimoniales de !a Subsecretaria.
Proyectar las normas para el funcionamiento interno de fa Subsecretaria, en materia de horarios,
atencion al plblico, orden interno, disciplina, guardias, turnos, servicios, etc.

Centralizar los registros y controlar los asuntos relatives a la administracién de personal (asistencia,
puntualidad, soficitudes de licencias, etc.} del ambito de la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE_FORMACION ARTISTICA

Misiones

Dirigir, coordinar y supervisar &l desarrollo de las polificas y acciones educativas en materia de
Formacion Superior de las Escuelas de milsica y de teairo como también de los espacios referentes
‘a las escuelas de Danzas, Artes plasticas e idiomas.

Asesorar e informar-a la Subsecretaria dé Educacidn.sobre las materias de su competencia.

Planificar, monitorear y establecer los nexos cori las d istintas dreas y dependencias para facilitar el
desarrollo de todas las actividades de las escuelas.

Generar los espacios de articulacion y promover los acuerdos necesarios para la gestion de los.
distintos espacios.

Establecer vinculos con ofros arganismos yactores sociales {del sector socio- productivo, cientifico,
salud, educativo; politico, etc.) para la generacién de Convenios, acciones conjuntas, proyectos, efc:

Funciones

Articutar el funcionamiento y la coordinacion pedagogica y admm:stratlva de las escuelas
Municipales

Disefiar y -proyectar Junto con los directivos de cada escuela semlnarlos -clases magistrales y
cualquier otro tipo de contenido extracurricular.

Controlar los ingresos y egresos deé las cooperadoras escolares

- Gestionar los inventarios de cada escugla del Municipio '

Generar convenios con ifistitucionas como UNLA, UNA, escuelas de danzas superiores, etc.

Consolidar escuelas de puertas abiertas a la comunidad. _

Generar difusion de la subsecretaria con medios de comunicacion del municipio en forma oficial.

Articular con las directoras de fodas las escuelas art:sticas proyectos a fin de ofrecer a la
comunidad opciones de desarrollo y srecimiento.

Generar vinculos con las ofras dreas del municipio como satud, pohtlcas sociales, deportes, entre
otras, para cubrir las flturas demandas de los proyectos en un plazo determmado

Asistencia a las escuelas del Municipio yacompafiamiento de las mismas en ¢l desatrrollo de los
programas forma[es y los cursos y talleres de formacian.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NO FORMAL

Misiones )
: » Asistira la Subsecretaria dé formacion artistica y capacitacion en toda 1o co n_cem'ienf‘t_tgfa programas
cuiturales en espacios de educacion no formal y recreativa. B LA

o Colaborar en lo concerniente a la vinculacién con programas culturales del municipio y de ia
provingia en territorio. |
o Proyectar y formular propuestas culturales para intervenir espacios con actividades cuiturales vy
recreativas. ,
» Famentar la articulacin de los programas de inclusion cultural con las escuelas artisticas para
enlazar acciones de educacion formal y no formal

Funciones

¢ QOrganizar, coordinar y supervisar la gjecucion de las actividades artisticas y educativas no formales
en los espacios piblicos del Municipio.

e Coordinar la formulacién y ejecucion de programas y proyectos de extension cultural orientados a las
areas educativas y formativas de todos los niveles.

« Coordinar las actividades comunitarias relacionadas con el use del espacio plblico.

« Estimular y fomentar la conformacion de asociaciones y cooperativas que fortalezcan a la
desceniralizacidn y promocion integral de las actividades Culturales deniro del Municipic.

» Coordinar eventos externos vinculados a pedidos de otras secretarias y demas instituciones
dependientes del municipio.

+ Coordinar y difundir las convocatorias a concursos, erncuentros y otras actividades de dries y
artesarias, realizadas por organismos, provinciales, regionales, nacionales o intermnacionales.

» Elaborar y proponer la programacion de acfividades culturales en distintos centros culturales
dependientes dei Municipio.

e  Coordinar la formutacion y ejecucion de pragramas y proyectos de extension cuitural orienfados a las
4reas educativas y-formativas de todos los niveles.

SUBSECRETARIA DE CULTURA

Misiones
s Asistir a la Secretaria de Cuitura y Desarrolio Creativo en todo lo concerniente a programas
culiurales.

e Posicionar los espacios culturales del Municipio, como centros activos, promoviendo la catidad de las
propuestas en funcion dei perfil e identidad de cada uno en particular.
» Promaver el desarrollo Cuitural Local, impulsando artistas locales.

Funcionas

e Elaborar y proponer la programacién de actividades culiurales en los distintos centros culturales:

dependientes del Muni'cipid

» Coordinar y monitorear el cumplimiento y desarrollo de la agenda cuifural,

« Organizary mantener permanentemente actualizada la base de datos correspondiente al registro-de
artesanos y artistas del Municipio..

» Organizar, coordinar y supervisar la gjecucion de las actividades artisticas en los espacios publicos
del Municipio.

» Programar y coordinar la ejecucion del calendario de galas de las jomadas conmemorativas de la
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‘historia Nacional, Provincial y Municipal.

PF %r‘amar’ y coordinar la ejecucion de concursos, certamenes, talleres, exposiciones y ofras
CoEE . e . T v . Ly . .
_d._»'ac_ﬁ&'\ﬂdades especificas de cada disciplina de ias artes y artesanias, estimutando la creacion y la

E
A

E;éhit:ipaoi@ de artistas del Municipio.
" YCoordinar las actividades comunitarias refacionadas con el uso del espacio publico.

Coordinar y difundir las convocatorias a concursos, encuentros y otras actividades de aries y
artesanias, realizadas por organismes, provinciaies, regionales, nacionales o internacionales.
Estimular y fomentar la conformagion- de asociaciones y cooperativas que fortalezcan a la
descentralizacion y promocion integral de ias actividades Culturales dentro del Municipio.
Convocar a los esciitores, investigadores, editores y lectores con el fin de promover su interrelacion
con iodas aquellas disciplinas que cultiven el campo de las comunicaciones sociales.

Fomentar el use de tecnologias, que sirvan al mejoramiento cualitativo y cuantitativo de las
actividades artisticas y culturales. '

Convocar a concursos, ferias, ‘talleres, muestras, encuentros, efc., gue involucren Ia actividad
literaria, en fodas sus manifestaciones. .

Coordinar la formulacion y ejecucionde programas y proyectos de extensién cultural orientados alas
areas educativas y formativas de todos los niveles.

Intervenir en la promocién y difusion de las actividades generalesy particulares de competencia de |a
gestion cultural, en los medios de comunicacion.

Propiciar y dirigir la ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el rescate, preservacion,
resguardo e incremento de [a riqueza patrimonial, cultural e historica del Municipio.

Organizar y mantener actualizado el patrimonio. del Museo Historico Juan Pineiro.

Entender en la recuperacion, valorizacion, resguardo e incremento de! material bibliografico y
documental que forman parte del patrimonio cultural e hist6érico del Municipio.

Proponer la reglamentacidn para el adecuado funcionamiento del archivo y ia biblicteca.
Asesorar en la séleccion de material de archivo y de biblioteca. '

Centralizar, organizar y coordinar, fodo lo referente a fa gestion administrativa que se desarroliaen el
Ambito de 1a Subsecretaria.

Intervenir en el cuidado y mantenimiento de los bienes pairimoniales de la Subsecretaria.
Proyectar las normas para el funcionamiento interno de la Subsecretaria, en materia de horarios,
‘atencién al publico, orden interno, disciplina, guardias, turnos, setvicios, etc.

Centralizar los registros y controlar tos asuntos relativos a la administracion de personal (asistencia,
puntualidad, solicifudes de iicenciés_, etc.) del ambito de la Subsecretaria. ‘

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

Misiones

» Asistir a la Subsecretaria de Culiura en todo lo concerniente a programas culturaies.
e. Colaborar con las Subsecretarias de Formacién Artistica y capacitacién  y Planificacion y
Coordinacion Técnica en lo concemiente a Javinculacion con programas culturales. -

.Funciones

Elabiorar y proponer la programacion de actividades culturales en los distintos centros culturales
dependientes dei Municipio.
« Coordinar y monitorear el cumplimiento y desarrollo de la agenda cuttural.

£
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= Organizar y mantener permanentemente actualizada la base de datos correspondiente al registro
artistas de! Municipio. L

= Programar y coordinar ‘fa ejecucion de concursos, certamenes, -t'allere.'s',_- -expOsiéibmes ¥ olrds
actividades especificas de cada disciplina de tas artes, estimulando la creacién Vi Ia_pati't'isl 1
artistas del Municipio. ' e

* Coordinar y difundir tas convocatorias @ concursos, encuentros y otras actividades de artes' y
art_es_anias_, realizadas por organismos, provinciales, regionales, nacionales 0 internacionales.

« Fomentar ef uso de tecnologias, que sirvan al mejoramiento cualitativo Y cuantitativo de las
actividades artisticas v culturales.

= Propiciar y dirigir la ejecucion de programas Yy proyectos que favorezcan el rescate; preservacion,
resguardo e incremento de la riqueza patrimonial, cultural e histérica del Municipio.

¢ Remodelary poner en funcionamiento el Musec Juan Manue! Pifieiro.

* Organizar y mantener actualizado el patrimenio del Museo Histérico Juan Manue! Pifieirc en
conjunto con fa Direccién de Relaciones con ta Comunidag.

DIRECCION GENERAL DE IDENTIDAD BARRIAL

Misiones

= Asistir a la Subsecretaria de Cuitura en todo Io concerniente a programas culturales barriales

= Promover gl desarrollo Cultural Local, impulsando arfistas locales barriales en todas sus
especialidades,

» Promover el respeto v Ia identidad de todos los barrios del distrito generando acciones a tal fin

Funciones

* Convocaraios escritores, investigadores, editores y lectores con el fin de promover st interrelacion
con todas aquetlas disciplinas que culfiven-en cada uno de los barrios del distirto.

« Convocara concursgs, ferias, talleres, muestras, encuentros, efc., que involucren a fodos los actores:
barriales. '

= Propiciar y dirigir fa ejecucién de programas y proysctos que favorezcan el rescate, preservacion,
resguardo € incremento de la riqueza patrimonial, cultural e histérica del distrito.

s Entender en Ia recuperacion, valorizacion, resguardo e incremenic del material bibliografico y
docurnental que forman parte del patrimonio cultural e histérico del Municipio,

o Proponerla reglamentacién para el adecuado funcionamiento del archiva y ia biblioteca,

« Asesorar en la seleccidn de material de archivo y de biblioteca,

= Coordinar las actividades de ia comision Municipal de, Bibfiotecas Popudares.

o Propiciar el dictado de taileres fiterarios para adolescentes y aduitos en cada bibiioteca barrial..

* Interactuar y propiciar vinculos con las diferentes instituciones, ONG, Camaras, asociaciones, efc.
del Municipio.

SUBSECRETARIA PLANIFICACION Y COORDINACION TECNICA
Misicnes

e Asislir a Jla Secrstaria en las Funciones de gestién administrativa y de los recursos humanos,
disefiando los procesos de gestidn a implementar.

= Asistir a la Secretaria a través de la Coordinacion Legal y Téc¢nica en materia de derecho
administrativo y adecuacion de sus 'Funcio__nes a la normativa legal vigente
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0 - _C“c‘:_or“: inar la recopilacion de fa informacion de las distintas areas de la secretaria y realiz
:s:,_:eq_um;niento de los proyectos del plan anuai de gestion cultural. |
 “Representar a fa Secfetaria en temas refacionados con la Cultura, la Capacitacion y formacion
,.an:st;%:a y la educacidén no formal ante organismos provinciales, nacionales e internacionales,
f@fﬁ“vore‘ciendo la integralidad dei Proyecto municipal
» Establecervinculos con otros organismios'y actores sociales (del sector socio-productivo, cientifico,
salud, educativo, politica, etc:) para la generacion de Convenios, acciones conjufitas, proyectos, etc.

Funciones

o Administrar y controlar fa Coordinacion de.recursos Humanos y sus funciones.

s Adminisirar y controlar la Coordinacién de Presupuesio _

o Coordinary ejecutar las acciones y recomendaciones dé |a coordinacion Legal y Técnica

« Impulsary articular , junto con las demas subséecretarias y 4reas a su cargo, el desarrollo  de la
Formacion artistica, la educacion no formal; el culto'y las relaciones institucionales,

. Asesorare informar a la Direccion General de Cuitura sobre las materias de su competencia.

» Realizar acciones tendientes a mejorar ios proceso's'.administrati'vos_ de la Secretaria.

e Mantener e impulsar la relacion con las. Universidades Publicas y Privadas y con los Organismos
Nacionales e Internacionales relacionados con &l area.

e lmpulsar acciones e iniciativas tendientes a generar espacios de articulacion con las distintas areas
de la secretaria.

s Entenderenla preparacion de las reuniones de gabinete, actualizando laagenday la informacion de
las mismas, notificando a los Subsecretarios el orden del dia de cada reunién de gabinete con
antelacion suficiente.

o Realizar el seguimiento para el cumplimiente de los objetivos establecidos por la secretaria

o Asistira la Secretaria en las relaciones con todos los organismos de control-del Municipio, actuando
como enlace con {0s Mismes.

o Impulsaracciones e iniciativas tendientes a. generarespacios de comunicacion entre [os organismos
de control, las Secretarias.dé! Municipioy las dependencias a su cargo, estableciendo una relacion
de colaboracién entre los distintos actores.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Misiones o

o Asistir al Sefior Intendente Municipal en el disefio, direccidn y planificacion de los sistemas
de atencion, comunicacion e informacién correspandierite a los programas sociales que
funcionan en la orbita del Municipio promoviendo acciones que coadyuven a mejorar la
eficacia y eficiencia en el uso delos recursos destinados a intervenciones sociales de los
vecinos menos aventajados. |

o Definir, disefiar e impulsar la implementacion de politicas sociales inclusivas eintegralesa

| través de prbgta_mas que den respuesta a las problematicas -_ali_fnentaria_s, de insuficiencia
de ingreso de familiar y de emergencia socio-habitacional, tendientes a fortalecer los
hogares vy el desarrollo socieeconémico de los sectores més vulnerables de la poblacion.
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Funciones

-]

Formular y coordinar planes y programas que contribuyan a la participacion social y a la
construccion de ciudadania priorizando 1a pluralidad, |a inclusion y el'fortalec'iniientb-de-la_s
personas, | .'
Coordinar acciones que den cobertura a situaciones da emergencia social, en‘saso. de
catastrofes, articulando poiiticas con otras dependencias gubernamentales, con
instrucciones de cardcter nacional, provincial y/o municipal, pablicas o privadas,
Establecer y administrar un sistema de informacién, evaluacién y monitores de los
programas sociales del ambito municipal.

Disefiar e implementar politicas, planesy programas gue promuevan gl gjercicio pleno de la
ciudadania.

Implementar un sistema de proteccion social para los hogares en situacion de pobreza del
Municipio.

Establecer politicas tendientes a fortalecer fa inclusién de jévenes en situacion de pobreza,
estimulando sy reinsercion en el sistema educativo formal.

Planificar y gjecutar las fineas de accion tendientes a I atencion de la emergencia
alimentaria y al mejoramiento nutricional de las personas resid entes en los hogares pobres
e indigentes del Municipio.

Disefiar e implementar los mecanismos para asegurar la disponibilidad de recursos en ia
atencion de las situaciones de emergencia social, orientados a la asistencia y pfomocion de
las personas.

Conducir las Subsecretarias, Direcciones y Organismos a sy cargo, y coordinar la accién de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas.

SUBSECRETARIA DE GENERO, INTEGRACION Y NINEZ

Misiones

Asistir a la Secretaria de Desarrollo Social en la proteccion integral y el restablecimiento de
los'derechos los nifios, nifias y adolescentes hasta los 18 afos de edad que se encueritran
en situacion de vulnerabilidad social, a través de circuitos y actividades de. atencion directa.
Generar iniciativas y proyectos destinados a mejorar fa calidad de vida de Ja infancia y la
integracion de las familias en situacion de pobreza, impulsando la gestion participativa y
fomentando la ayuda mutua mediante el aporte material Y asesoramiento técnico a vecinos
Y organizaciones comunitarias.

Funciones

e

Promover y gestionar el Crecimiento y desarrolio saludable de la primera infancia en
sitiacion de vulherabilidad social.

Garantizar el crecimiento y desarrollo saludabile de Ia primera fiifancia en situacion de
vulnerabilidad social, brindando atencion integral mediante el trabajo en gestion asociada
Junto a organizaciones de la sociedad civil.
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_ Crear espacios propicios para la- estimulacion temprana con nifios y nifias de 45 dias

afiosiinclusive, y la educacion y adquisicion de habitos con nifios y nifias de 3 a 4-afos.
---fForta[ecer y promover el entramado. familiar y- comunitario para.el desarrollo pleno de los

_.derechos de las nifias, nifios y adolescentes que residan en el Municipio.
~“Incentivar la generacion de estrategias alternativas de resolucién de situaciones cotidianas

por medio de las actividades que fomentan la creatividad, el didlogo v la imaginacion..
Consolidar una politica publica que permita la construccion social del sujeto con
discapacidad promoviendo y proveyendo las condiciones para lograr su méxima autonomia
y participacion en los espacios cotidianos y de vida ciudadana, trabajando en su
visibilizacién, concientizacién, deteccion, prevencién e inclusion, en el Marco de la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. (Ley N°
26.378)

Planificar, desarrollar e implementar politicas ptblicas que garanticen a los nifios, nifias y
adolescentes del Muriicipio de Lan(s el acceso al ejercicio y disfrute de los derechos
econémicos, saciales y culturales consagrados en las leyes y convenciones nacionales e
internacionales, entendiéndolos como sujeios pienos de derecho y atendiendo con prioridad
al fortalecimiento de su grupo familiar y su centro de vida.

Garantizar desde el Estado local la inclusién, la equidad y concientizacion en las tematicas
de género y diversidad sexual, a través de dos lineas principales la atencion,
acompaiiamiento, y la prevenc'ién:de las victimas de violencia de género y desigualdad.
Trabajando, intersectorialmente con multiples sectores y niveles del Estado y la sociedad
civil.

Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo y coordinar ja accion de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las aciividades programadas.

SUBSECRETARIA DE .PROMOC!@.N.SOGI_!_\_L

Misiones

L4

Asistir a'la Secretaria de Desarrolio Social en el fortalec:mlento de los grupos familiares,

comunitarios e institucionales en situacion de pobreza, md:lge_nc;:ia y vulnerabilidad social
como-estrategia de prevencion a fravés de su apoyo; brindando herramientas que impidan
la vulneracion de sus derechos;

Mejorar la gestion de las organizaciones de la sociedad civil, a fravés del asesoramiento
técnico vy juridico, del apoyo a proyectos.de capacitacion, Investlgar:[on y produccion de
materiales, implementacion y gestion asociada, orientando a tal efecto las tematicas a las
diversas dependenmas mumcspaies :

Funciones.

Diseriar & implementar las herram:entas admmlstratwas ¥ operatwas que permitan optimizar
la respuesta asistencial inmediata de personas y familias que se. encuentran en situacion de
riesgo social.

Ejecutar coordinar y supervisar las- acuones que tienden a optimlzar la capacidad de
respuesta y el funcionamiento de:los dispositivos de atencion para fas persenas sin hogar
an el ambito del Municipio.

r
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Disefiar & implementar politicas que garanticen la inctusién social de los adultos mayores y
su asistencia integral. : '

Promover la participacion ciudadana a través del voluntariado, facilitando los fecanismos
de convocatoria, incorporacion y reconocimiento de los mismos, y en coordinagjon con las
areas coirespondientes. T

Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar fa accién de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL

Misiones

Garantizar una correcta nutricion a los nines vulnerables de Lants que asisten a comedores
¥ merenderos.

Mejorar las condiciones de nutricion, desarrollo y crecimiento de la poblacion materno
infantil, fortaleciendo las capacidades de las familias y consolidando redes comunitarias que
asisten a la promocion de los derechos, el cuidado de la salud, a seguridad alimentaria yla
inclusion educativa,

Brindar atencion integral a personas mayores de 60 anos, residentes en el partide de
Lanus,

Funciones

Dirigir, organizar y arficular las tareas administrativas, técnicas y sociales del area.
Asistir a personas vulnerables para el sustento alimentario de su familia.

Acercara familias con problematicas severas.

Relevar periodico de comedores y merenderos para garantizar su buen funcionamiento y
condiciones de higiene.

Relevar la poblacidn materno infantil de zonas mas vulnerables.

Asegurar seguridad alimentaria de nifios vulnerables

Velar por el cuidado de |a salud de infarntes.

Asegurar el acceso a la canasta basica de las familias més vulinerables conhijos de 0 a 6
afos.

Trabajar coordinadamente junto a los Centros de Jubilados y Pensionados del Distrito
Programar las actividades recreativas y turisticas de los adultos mayores como asi también
las organizadas por IPS y PAMI.

Interactuar permanentemente con PAMI y ANSES,

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA CRITICA

Misiones

Resolver la problematica socic-ecaondmico-habitacional de ia poblacién de Lants,
tratamiento integral y abarcativo de cada caso en especial, tratando de mejorar la calidad
de vida de las personas en situacion de Riesgo Social.

Trabajar con poblacion que no cuenta con INgresos y/o con escasos recursos e indigentes
brindando asesoramiento respecto de tramites para obtener algtin beneficio o ingresar a
distintos Programas.
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FunciOneé ;
° Pianlf sar y/o implementacion de Programas y Proyectos destinados a dlferentes sectores
“dela. c:omumdad con cardcter asistencial, preventivo y/u organizativo; como asi también la
"___g_taboramon de diagndstico, planificacion e implementacién de diferentes trabajos de
" investigacién que tiendan al logro de una mejor calidad de vida de la poblacion.
o Asesorar en la determinacién de politicas sociales de la misma manera que en la
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las mismas a través de un marco tedrico especifico
y estrategias de prevencion adecuadas, que permiten crientar la delimitacion del objeto de
intervencién discriminando las demandas y necesidades sociales de lo que es esencial.
Excluyendo intervenciones originadas en la justicia por ser incompatibles con las misiones y
funciones descritas anteriormente gue tienden a la prevencion, promogcion y asistencia del
ciudadano de Lands.
s Coordinar y supervisar al personal con el fin de asegurarse que los objetivos propuestos
sean cumplimentados.en tiempo y forma previstos.

SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL Y ECONOMIA SOGIAL

Misiones

e Organizar los procesos de urbanizacién y relocalizacion en el distrito de Lanis

o Desarrollar politicas y actividades en los barrios vulnerables del distrito promoviendo la
participacidn activa de todas las areas de la Secretaria de Desarrollo Social.

e Impulsar la conformacion de unidades 'p_roductivés sustentables que contribuyan a la
generacion de ingresos de las personas én situacién de pobreza y con problemas de
empleo en el municipio de Lands.

¢+ Relacionar con instituciones financieras: a los sectores de la economla social para fomentar-
y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros

" Funciones

» Coordinar las mesas de trabajo en ¢l proceso de urbanizacion y relocalizacion

o Ejecutar conjuntamente con instituciones participantes en 'pr'bc'ééb'- de relocalizacion y
‘urbanizacién de’ recoiecc;on de datos y asistencia a Ios vecmos afectados yno afectados
por dicho proceso. ' '

o Realizar abordajes enlgs dlferentes barrios vulnerables de Lanus _

e Coordinar junto a diferentes areas del Mun:c;p:o frente a catastrofes eventualidades
climaticas o cualquier emergencia.

o Generar espacios de comercializacion para proyectos de emprendedores y cooperativas
socia'es con el proposito que sean sustentables V[ables y generadores de mgresos

o Faciliar la interaccion entre el estado municipal y los distintos actores que desarrollan
actividades plblicas y privadas en el distrito (Empresas, Comercios e Industrias).
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» Trabajar intensamente con aquellos organismos de la jurisdiccién local, g_fé\kinciai y
nacional, cuyos objetivos y estrategias de accion; tiendan al mejoram'ie"hto.-" de las
condiciones socio-educativo-laborales de todos los ciudadanos de Lanis., -

e Conducir la Direcciones y Coordinaciones a su cargo y coordinar la accion de sus

dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACICN TECNICA

iMlisiones

s Asistir a la Secretaria en la esfera de las Subsecretarias de Promocion Social; Género,
Integracion y Nifiez; y Abordaje Territorial y Economia Social, promoviendo acciones
eficaces y eficientes, en base a los recursos disponibles.

Funciones

e Coordinar las acciones a realizar en cada subsecretarfa.

e Articular con las diferentes dreas del municipio.

e Planificar estratégicamente las acciones Yy la integracion de todas las areas a cargo de la
secretaria.

o Coordinar reuniones de Seguimiento de la Gestion respecto & los programas y actividades
de las Subsecretarias.

o Coordinar las reuniones entre las Subsecretarias a ios fines de integrar las tareas en
acciones conjuntas.

* Realizar todas las tareas inherentes a la Administracion y el Control Operativo de Ia
Secretaria, incluyendo aquellas que se desarrollan en las dependencias externas.

e Intervenir en los temas y acciones que el Sr. Secretario indique.

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

Misiones

= Asistir al Sefior Intendente en relacion a la planificacién urbana y a la elaboracién y
coordinacién de politicas de promocion y fiscalizacion de obras publicas, con el fin de
promover a la transformacion de las condiciones de calidad urbana del Municipio y al
impulso de ia integracion de las areas postergadas.

« Disefiar e instrumentar las politicas, programas v proyectos destinados- al planeamiento
urbano y a la ejecucitn y fiscalizacién de las obras publicas del Municipia, promoviendo la.
calid__ad urbana del Municipio, la planificacion estraiégica, el proyecto de obras, la promocion
de normas urbanisticas y constructivas yla proteccion patrimonial de las aéreas que asi lo
ameriten.

Funciones

e Promover politicas e instrumentar planes destinados al planeamiento urbano, interviniendo
en la formulacién de programas, proyectos, contratos y ejecuciones de obras publicas en
general.

s Desarrollar politicas, _normativas.y'acciones €n comun con otras dependencias municipales
relacionadas con la problemdtica urbana.

£
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2 nto comunitario € mfraestructura y SErvicios.
Disefiar po![tlcas referidas a gestion y planificacion de infraestructura vial, promoviendo la

---conser\?acnon activa de entornos e inmuebles mediante la proteccion patrimonial y el

- registro correspondiente..

Propender a la recuperacién y eldesarrollo de las cailes y avenidas, el saneamiento de la
ciudad y la urbanizacion de las zonas marginadas del Municipio.

Conducir las Subsecretarias, Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de
sus dependencias para e! cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas.

Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion,. calificacion, motivacion vyfo gestion de las sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diario de su competencia y glevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y tiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suminlstros para la Secretaria.

Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacion que necesite para la elaboracién y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION TECNICA

Misiones
o Asistir al Secretario de Desarroflo Urbano en la coordinacion de las actividades de

planificacién, controt de gestién, desarrollo, seguimiento y eva_lqacién de las tareas del drea
y en las acciones destinadas a permitir la disponibilidad de informacioén para la toma de
decisiones. | :

Asistir al Secretario en relacion a la gestion prestpuestarias, de compras y contrataciones,
admmlstracton de recursos humanos y patrimonio. .

Asistir al Secretario en relacion a los procesos admlmstratwos y adecuacion de sus
func:iones a la normativa vigente.

Funciones

CondUo‘ir las Direcciones y O'rganismo's a su cargo, y co'ordin'ar la accion de sus
dependencias para el cumphmlento oportuno y eficiente delas actividades programadas.
Ejercer la jefatura de! personai de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion,. calificacion, moftivacion  y/o gestlon de las sanciones
correspondientes. :

£
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s Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia; égﬁpébiﬁca y
obtenertoda |a informacion que necesite parala elaboracion y'seguimienfté._ é‘ll';_é-;g'rsc} de
accidn de las respectivas politicas y planes.

»  Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Secretaria.

DIRECCION GENERAL DE ASESORAMIENTO TECNICO

Misjones

o Asistir al Sub Secretario de Planificacion vy Coerdinacion Técnica, realizando la
Planificacion, Control de g’e‘stic':n,.desarrollo-, Seguimiento y evaluacion de las fareas del
area.

Funciones

« Asistir y asesorar a las distintas areas de:la Secretaria. acerca de Jos actos técnicos-
administrativos, g

» Brindar apoyo administrativo y técnico a todos los sectores de la Secretaria.

» Tramitar las solicitudes referidas a la administracién del personal de la Secretaria
(contrataciones, designaciones, renovaciones, solicitud Y pago de honorarios y viaticos,
etc.) de acuerdo con los procedimientos aplicables en cada caso.

« Coordinar las actividades de planificacion, control de gestion, seguimiento v evaluacion.

» Actualizar la base de datos de los sistemas de informacion del area, y asegurar la
permanente disponibilidad de informacion actualizada para la toma de decisiones.

+ Asistir técnicamente en el seguimiento administrativo de las contrataciones de obras y
servicios

= Asistir en la evaluacién del impacto posible de las mejoras a implementar Y en la medicién
de los resultados de las mejoras implementadas.

» Coordinar su accionar con el drea de Patrimonio para permitir el mantenimiento actualizado
del registro de bienes de la Secretaria.

= Proponer acciones de capacitacién de recursos humanos. para optimizar el uso de Jas
herramientas informaticas,

» Coordinary compatibilizar la elaboracién del informe anual e informe final de gestion de los
proyectos especiales.

» Ejecutarpoliticas referidas a la planificacion, administracion, seguimiento Y evaluacion de la
obtencion, aplicacion y rendicién de los recursos econdmicos y financieros. de la Secretaria.

o Coordinary controlar técnicamente la confeccion del proyecto de presupuesto anual de la
Secretaria, articulando su'accion con los responsables de |a definicion politica del mismo.

» Verificar la incidencia eécondmica yfinanciera de [a ejecucion de los gastos y la vinculacion
de los mismos con las fuentes de financiamiento y actividades

» Supervisar la confeccidn y control de la ejecucion del presupuesto de la Secretatia
atendiendo. las necesidades de los diferentes sectores y articulando su accion con los
responsables de la definicidn politica,

» ldentificar los desvios temporales de las actividades previstas en la ejecucion dé proyectos
a los fines de propender a la completa ejecucion de los fondos previstos en ‘el
financiamiento y proponiendo las medidas correctivas pertinentes,
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Sub'e_.-' isar y coordinar la administracién de los bienes patrimoniales asign:
‘Segrétaria para la prestacion correcta de ios servicios que le corresponden. S, EG
A %ir- a las areas de la Secretaria en los procesos de compras y contrataciones, velando
por-&l efectivo cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Realizar el control de la legalidad de todos los actos administrativos inherentes a la
Secretaria, previo a la intervencion de los organismos competentes.

Asistir técnica y legalmente a las distintas areas de la Secretaria en la firma de convenios, ¥
en la formulacion de proyectos-de resolucion, decreto y-Ordenanzas.

Brindar el servicio técnico y administrativo y administrar la Mesa de Entradas, Salidas y
Archivo de la Secretaria.

Proporcionar informacion oportuna y confiable a las areas de la Secretaria

Aplicar y controlar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa relacionada con ia
administracién del personal .

Verificar la incidencia econémica y financiera de la.ejecucién de los gastos yla vinculacion
de los mismos con las fuentes de financiamignto.

SUBSECRETARIA DE OBRAS DE ARQUITECTURAE INFRAESTRUCTURA

Misiones

Asistir al Sefior Secretario de Desarrolio Urbano en la planificacion, elaboracion vy
promocion de los lineamientos de los planes generales de infraestructura urbana, asi como
los de Desarrolio Urbano. '

Elaborar proyectos de las Obras Priblicas relacionadas con el espacio publico, edificios
piiblicos e infraestructura urbana.

Funciones

o

Planificar, elaborar y promover lineamientos inherentes a la ejecucion de las obras publicas
nuevas de infraestructura urbana.

Entender en el estado vy la aplicacion de las nermas juridicas, urbanisticas y de la
construccion. - '

Conducir las Direcciones y Organismos & su cargo, y co:djrdina:r la accibn de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y-eficiente de las actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calificacion, “motivacién yio gestion de las sanciones
correspondientes. . '

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquelios ¢asos e -que no le-este atribuido degcidir.

Supetvisar el correcto Uso y ma'nte’nimie'nto de locales, instalaciones, muebles, medios,.
equipos, vehiculos y (tiles. | : |

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar !_os:.SUmin'istros :_para'1a Subsecretaria.

- Asistir técnicamente al superior inrjrie'dié’to en asuntos de su'-';;:'corﬁ_peten'cia'--es’iie‘._c’i_fic'a y
obtener toda la informacién que necesite para a elaboracion 9"_segmmientordel. curso de
accidn de las respectivas politicas'y planes. :

Disponer la realizacion de toda otra‘tarea inherente a la Subsecretaria.

e
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Corresp. Expte.- D-00441/19% H.C.D.
DIRECCION GENERAL DE ILUMINACION Y REDES URBANAS

Misiones

energia en el municipio de Langs.
Implementar el Programa Municipal Energia Eficiente (ProMEE), -
Velar por ! cumplimiento de las normativas técnicas v de seguridad vigentes.

Funciones

Gestionar ante Edesur las tareas necesarias para mantener un servicio eficiente de energia
eléctrica,

Evaluar, controlar y certificar ef cumplimiento de las tareas, gl avance vy plazos contractuales
de las obras y/jo mantenimiento de los servicios a cargo del municipio de Lanus.
Gestionar contratos con terceros a cargo de la ejecucion de obras y/o mantenimiento del
alumbrado y redes eléctricas no cubiertas por Edesur del municipio de Lans.

Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos de- eficiencia energeética en el alumbrado
publico.

Coordinar y dirigir la gestion del mantenimiento de las redes eiéctricas de las “bocas de-
expendio” con personal propio.

Coordinar y dirigir el contro y avance de las tareas en obras Nuevas y/o de mantenimiento
contratadas a terceras en las bocas de expendio.

Coordinar y dirigir la administracion de los contratos conterceros acargo de la gjecucion de
las obras yio mantenimiento del alumbrado publico.

Realizar informes pericdicos del estado y avance de las obras y/o mantenimiento.
Coordinar y dirigir el sistema de reclamos de situaciones de emergencia que puedan surgir
en los barrios a cargo de la municipalidad,

Coordinar y dirigir el sistema de reclamos del alumbrado piblico del municipio.
Implementar proyectos de energias renovables {ODS).

Coordinar 'y dirigir e desarrollo de proyectos de eficiencia energetica en edificios
municipales y en el alumbrado. publico.

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA SOCIAL

Misiones.

L

Planificar, gestionar y controla cbras de vivienda e infraestructura en villas y asentamientos
precarios del Municipio de Lanns.

Planificary gestionar los procesosde relocalizacién, cicatrizacién yurbanizacidn en villas y
asentamientos precarios dentro del ‘Plan de Urbanizacién de Villas Y Asentamientos en
riesgo ambiental” de I Cuenca Matanza Riachuelo, encuadrado en la causa “MENDOZA,
BEATRIZ y OTROS VS ESTADO NACIONAL™ que tramita ante el Juzgado Federal y
Correccional de Morén N°2.

gaz
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Corresp. Exp:tf.e‘- D-00441/19:

Eva ar, controlar y certificar el cumplimiento de las tareas, elavance y plazos contrac ! ale’s

de [asrobras y/o mantenimiento de las obras y servicios mencionados: antenormente.
Velar por el cumplimiento de las normativas técnicas'y de-seguridad vigenies.

Funciones

.

Gestonar contratos con. terceros a cargo de la €jecucion de obras y/o- servicios de
mantenimiento de infraestructura en barrios informales del municipio de Lands yde los que
le seen encomendados.

Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos de arquitectura, vivienda einfraestructura en
villas y asentamientos en riesgo ambiental y la formalizacién de convenios especificos para
cada uno de ellos.

Coordinar y dirigir el control y avance de las tareas en obras nuevas ylo de mantenimiento
contratadas a terceros en las obras y servicios de los barrios mencionados.

Coordinary dirigir la administracidn de los contratos con terceros a cargo de la ejecucion de
las obras nuevas y/o servicios-de mantenimiento de los barrios mencionados.

Realizar informes periddicos del estado y avance de las obras yfo mantenimiento de los
barrics mencionados.

Supervisary verificar el control y avance de las obras cont'ratad'as a terceros.

Generar los reportes correspondientes al control'y avance de las obras con terceros.
Planificar y programar el plantel de inspectores de obras.

Planificar y gestionar todas las tareas necesarias para la ejecucion de las relocalizaciones
en los barrios afectados.

Planisicar y dirigir 1as mesas de trabajo bimestrales, en las cuales participa el Municipio, la
ACUMAR y Defensoria General dé la Nacion, en los barties en los.cuales se interviene en
el marco de las relocalizaciones y urbanizacion en proceso.

Planificar vy dirigir reuniones técnicas con vecinos en el marco de las relocalizaciones y
urbanizacioh en proceso.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS DE ARQUITECTURA E INFRAESTRUCTURA

Misiones

Planificar, Programar, Gestionar y Controlar obras nuevas o aquellas que se necesitan en

- todo-edificio ptiblico-dentro del municipio- de Lanas asf como también espacios publicos,

Planificar, gestionar y coniralar, cuando corresponda y ejecuta el mantenimiento de los
establemmlentos propios del municipio de Lanus y de los-que le sean encomendadas.
Evaluar, controlar y certificar el cumplimiento de las tareas, el avance'y-plazos contractuales
de las obras y/o mantenimiento de los: establecimientos: pubhcos propies del municipio de
Lanas y-de los que le-sean encomendados:

Velar por el cumplimiento de las: notfmativas técnicas y de seguridad vigentes.

Funciones

Gestionar contratos con:terceros a cargo de la ejecucion de obras y/o mantenimiento de
establecimientos propios del municipio de LanGs y de los que le sean encomendados.

8
&
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Corresp. Expte.- D-00441/19.<H.C.D.

en la infraestructura de edificios ¥ espacios piblicos asignados. S
Coordinar y dirigir la gestién de abras preventivas y correctivas dela infraestru%‘:_tgﬁa"éditic_:ia
y espacios pablicos en obras realizadas fuera de plazo de garantia. §
Coordinar y dirigir el control y avance de las tareas en obras nuevas a terceros en los
establecimientos y espacios pablicos.

Coordinary dirigir la administracion de los contratos con terceros a cargo de la ejecucion de
las obras de los establecimientos y espacios publicos.

Coordinar y dirigir el sistema de reclamos da sifuaciones de emergencia.que puedan surgir
en los edificios ptblicos, ya sean intervenidos con anterioridad o no, previendo futuras
obras.

Coordinar y dirigir el personal técnico asignado a la inspeccion de obras;

Realizar informies periddicos del estado y avance de las obras de los establecimientos y
espacios plblicos.

Super_visér y verificar el control y avance de Jas obras contratadas a terceros.

Generar los reportes correspondientes al control y avance de las obras con terceros.
Realizar un control de |a ejecucion de Ias tareas en concordancia con las reglas del arte y
los materiales solicitados por pliego.

Aprobar la medicion mensual del avance de obra y certificacion (control de documentacion
presentada).

Controlar los plazos de garantia y gestion de decretos por recepciones de obra,
Controlar las garantfas de obra, gestionando y solucionando Ias fallas que puedan surgir.
Realizar el seguimiento del proceso de licitacion y ef avance administrative correspondiente.
Solicitar y controlar la documentacion previa al inicio de obra (seguros, plan de trabajo,
libros, etc.

Elaborar informes y presentaciones de estado de obras ante diferentes organismaos.

Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos de arquitectura, remodelacisn o modificacion

BIRECCION GENERAL DE OBRAS DE INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA

Misiones

L4

Planificar, programar; gestionar y confeccionar las especificaciones técnicas, computos y
Presupuestos para los llamados a licitacién de ias obras relacionadas con [as problematicas
de infraestructura publica que son dé su incumbencia Y posteriormente el seguimiento de la
ejecucion de los trabajos en obra, asi como la certificacion de los mismos, hasta ia
recepcion definitiva de las obras.

Resolver y responder notas y expedientes que ingresan desde los coniribuyentes. o
internas con diferentes reclamos de reparacion y/o solicitud de lo referente a pavimentos y
desaglies tanto pluviales como problemas en la via piiblica de derivados de la construccion
de cloacas y agua, que ejecuta la empresa AySA

Recorrer las calles para dar respuesta a los requerimientos, ademas de personal técnico:

encargado derelevary colaborar conla gjecucion d_e._proye.ctos,_ asi como tramite de obras
desde el comienzo hasta la finalizacién de Ja misma y personal administrativo que se ocupa
del movimiento de expedientes notas y certificados qQue ingresan v salen del area.

-

iy
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Corresp. Expte D-00441/19.#H,L
A 21}

finir strategias y programas. de intervencion a fin de solucionar las probletﬁ*éttcas"
s en el Partido de Lanus.
proebar proyectos de pavimentos y desaglies presentados por empresas contratistas.
*“Segwr y controlar las roturas de calzadas existentes por las empresas prestatarias de
Servicios Puiblicos (AySA, Telefonica, Edesury Metrogas). Ademas previamente informar a
las- empresas sobre instalaciones subterranea (desagtlies) gue pudieran interferir en sus
obras.

Participar en gestiones de la Secretaria ante organismos Nacionales y Provingiales.
Supervisar de proyectos de obras a ejecutar.

Supervisar relevamientos planialtimétricos para [a confeccion de proyectos de pavimentos y
desagues.

Revisioh de pliegos de bases y condiciones para licitaciones de obras en cuanto a la parte
técnica.

Supervisar el estudio de pre adjudicacién para la contratacidn.

_'»,:

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

Misiones

o

Planificar, programar, gestionar y controlar obras nuevas o aqueﬂas gue necesitan mejoras
edilicias en los establecimientos escolares del municipio de Lanis y de los que le sean
encomendadas.

Planificar, gestiona y controlar, cuando corresponda y gjecuta el mantenimiento de los
establecimientos escolares propios del municipio de Lands y de los que le sean
encomendadas.

Gestiona contratos con terceros a cargo de la ejecucion de obras y/o mantenimiento de
establecimientos escolares prapios del municipio de Lands y de los dque le sean
encomendados. _

Evaluar, co'ntroiar y certificar el cumplimiento de las tareas, el avance y plazos contractuales
de las obras y/o mantenimiento de los ‘establecimientos escolares propios del municipio de
Lants y de los que le sean encomendados. ‘ ‘
Ve[ar por el cumphmlento de las, normativas tecn;cas yde segundad wgentes

Funciones

Coordinar y dirigir el. desarrollo de proyectos de arquitectura, remodelac:on o.modificacion
en la infragstructura de escuelas: asignadas.

Coordinar y dirigir la gestion del mantenimiento de la infraestructura escolar con personal
propio. |

Coordinar y-dirigir. el control y avance de las tareas en.obras nuevas. ylo de mantenimiento
_contratadas a terceros en los establecimientos escolares :

Coordinari dirigir la: admmsstramén de los contratos con terceros a cargo de la ejecucidn de
las obras yfo mantenimiento de los estaplecimientos escolares.

o
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3014 ~ Afio.de} Centanario 2014 - Afo del 758 Aniversarig
dal Nacimiento.de Eva Pardn™ de fa Autahsmia de tanibs”




Realizar informes periddicos del estado y avarice de las obras y/o manten‘i;;“{'iie_htqi,__de fos
establecimientos escolares o
Coordinar y dirigir el sistema de reclamos de situaciones de emergencia que_'gp_u'eda'n' surgir
en las escuelas con mantenimiento a cargo de la municipalidad. G

SECRETARIA DE EDUCACION, EMPLEQC Y DEPORTES

Misiones

Asistir al Sefior Intendente Municipal en el d isefio, direccion y planificacién de Jas politicas
publicas que funcionan en la drbita del Municipio promoviendo accioneés que coadyuven a
mejorar la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos destinados a intervenciones
educativas, deportivas y de empleo.-

Asistir al Sefior Intendente en todo lo inherente a la educacion local, 1a capacitacion y el
desarrollo de proyectos que involucren ambitos de desarrolio personal, profesional y
generacion de empleo derivado de la industria de la creatividad en cualquiera de sus
disciplinas del Municipio y surelacidn con la Provincia y Ia Nacién.-

Definir, disefiar e impulsarla implementacion de politicas publicas inclusivas e integrales, a
través de programas que den respuesta a las problematicas educativas, tendientes a
fortalecer los hogares y el desarrollo de los seciores mas vulnerables de la poblacion .-
Entender en la aplicacién y ejecucién de politicas Educativas Provinciales y Nacionales en
el ambito Municipal - |

Generar vinculos con Universidades, Organismos Nacionales e Internacionales vy
Organizaciones del Tercer sector, en tematicas Educativas y Proyectos Especiales.-
Fomentar el uso del espacio plblico come ambito de participacion ciudadana, tormandoala
educacion como herramienta integradora que aporte al desarrollo socioecondmico de las
comunidades y refuercen. e} tejido social.

Favorecer el desarrolio del deporte como parte integrante de la educacion, apelando a su
libertad y al rechazo a toda discriminacion social politica, racial y religiosa, asi como
tambien generar la participacién masiva de la poblacién en las actividades programadas,
garantizando su acceso en igualdad de condiciones y oportunidades -

Otorgar becas vy ‘subsidios a jévenes: deportistas; emprendedores; instituciones:
asociaciones; fundaciones; organizaciones no gubernamentales; clubes barriales; centros
de veterancs de Malvinas del distrito de Lands; y establecimientos educativos; para el
desarrollo de proyectos creativos, innovadores, educativos, micro emprendimientos,
actividades, competencias y torneos deportivos (tanto para deportistas amateurs como
profesionales).

Funciones

Formular y coordinar planes y programas que contribuyan a la participacion social vala
construccion de ciudadania priorizando la pluralidad, ta inclusion y el fortalecimiento de las
personas.-

2019 - Afia del Centenario 2013~ Afic del Y52 Aniversaria
dat Nacimiento de Eva Perdp” de o Attonomia dis Lanas®




£l

;..:-.vf'imp!ernent-ar programas que otorguen herramientas para la inclusion laboral de los jovenes
y aduitos en la orbita del Municipio, articulando con los diferentes actores, ya sean publicos
0 privados.-

« Establecer politicas tendientes a fortalecer Ia mclusmn de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, estimulando su reinsercion en el sistema educativo y laboral.-

» Fortalecerla capacitacion de talleres y oficios, para promover la generacion de ingresos y el
apoyo en la bsqueda de empleo, ampliando las posibilidades de insercién laboral de la
poblacion de.bajos recursos.-

« Conducirlas Subsecretarias, Direcciones y Organismos a su cargo, y-coordinar la accién de.
sus dependencias para el cumplimiento oportuno 'y eficiente de las actividades
programadas.- |

o Aplicar lo normado por las leyes (nacionales y provinciales), reglamentos, decretos, y

ordenanzas municipales, y las instrucciones emanadas del Sr. intendente Municipal.-

SUBSECRETARIA DE JUVENTUD Y EMPLEO

Misiones

= Asistir al Sefior Secretario de Educacién, Empleo y Deportes.-

s Fomentar el crecimiento yformacion de jévenes en un ambiente saludable que coadyuve a
su desarrolio como personas, libre dé toda forma-de violencia, saludable y pleno.-

» Crear las condiciones necesarias para que los vecinos de Lanls accedan a empleos
gernuinos y de calidad.-

=« Generar opo'rtL]nidades para toda la comunidad perteneciente al distrito.-

s Promover politicas y/o programas:orientadas al desarrollo que promuevan la creacién.de
puestos de trabajo dignos en la poblacién joven del distrito.--

« Impulsar la conformacion deunidades productivas sustentablés que contribuyan a la
generacion de ingresos de las personas en situacion de pobreza y-con problemas de
empleo en.el municipio de Lantis:-

- Fomentar la formalizacién y el crecimiento de las 'microempfésas y las pequefias y
medianas empresas; asi como el trabajo’ autegestionado medlante el compromlso y la
soiiddridad de los aciores. mvolucrados - -

Funciones
¢ Generariniciativasy proyectos destinados:a. mejorar fa calidad- de vida de la ]uventud yla
integracién de las familias en situacion de pobreza, impulsando Ia gestién participativa y
fomentando la ayuda mutua mediante el aporte material y asesoramlento técnico a vecinos
¥ organizaciones comunitarias.- '

5
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Corresp. Expte.- D- 00441 {19 H C.D.

Generacion de espacios de comercializacién para proyectos de emprendedores Y
cooperativas sociales con el propésito que sean sustentables, viables y generadores de
ingresos.- : Y
Capacitacién, asistencia técnica y asesoramiento a grupos asogciativos pata. potenmar sSus
emprendimientos y oficios.- e
Facilitar la interaccion entre el estado municipal y los distintos actores que desarrollan
actividades plblicas y privadas en el distrito (Empresas, Comercios e Industrias).-
Trabajar infensamente con aquellos organismos de la jurisdiccion local, provincial y
nacional, cuyos objetivos y estrategias. de accidn, tiendan al mejoramiento de las
condiciones socio-educativo-laborales de todos los ciudadanos de Lanits.-

Conducir la Direcciones y Coordinaciones a su cargo y coordinar la accion de sus
dependencias para el cumplimiento oporiuno y eficiente de las actividades programadas.-
Aplicar lo normado por las leyes (nacionales y provinciales), reglamentos, decretos, y
ordenanzas municipales, y las instrucciones emanadas del Sr. Secretario de Educacion,
Empleo y Daportes.-

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE JUVENTUD

Misiones

@

Asistir al Sefior Secretario de Educacion, Empleo y Deportes, y al Subsecretario de
Juventud y Empleo.-

Brindar herramientas de crecimiento y desarrolio a jévenes de 15 a 35 afios -
Llevaradelante iniciativas que promuevan la formacion profesional, y el voluntariado en un.
mundo en constante crecimiento, pero principalmente transmitiendo el infinito valor de las
oportunidades para hacer realidad cada proyecto de vida -

Funciones

i

Disefiary coordinar programas, proyectos y actividades dirigidas alos jovenes de la Ciudad
de Lands.-

Proponer y elaborar encuestas e indicadorés para conocer las percepciones, las
necesidades y las problematicas principales de los jovenies con el objeto de genéerar
iniciativas que permitan alcanzar su pleno desarrolio a través de la iguaidad de
oportunidades.-

Articular transversalmente politicas de juventud con otros organismos, locales, nacionales e
internacionales; plblicos, privados o de tercer sector.-

Aplicar lo normado por las leyes (nacionales y provinciales), regiamenios, decretos, y
ordenanzas municipales, y las instrucciones emanadas del Sr. Secretario de Educacion,
Empleo y Deportes, y Subsecretario de Juventud y Empleo.-

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIAS CREATIVAS

Misiones

Asistir al Sefior Secretario de Educacion, Empleo y Deporte.

P
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Funciones

» Identificar el ecosistema creativo existenie que permita evaluar potenciales
emprendimientos, dentro de los sectores culturales tradicionales y no tradicionales.-

« Generar unambito de integracion de areas afines, trabajando sobre la cadena de valor de
cada emprendedar, potenciando y propiciando el crecimiento de las carteras y mejorango
su estructura de costos.-

« Integrar al sector pUblico y privadp junto con las organizaciones no gubernamentales que
vinculan y capacitan a micro empresas y emprendimientos.-

» Fomentar nuevos negocios con alto valor agregado privilegiando el uso de nuevas
tecnologias y aplicacién de las mismas a negocios tradicionales.-

« Fomentar el intercambio productivo y su desarrollo.-

» Difundir y comunicar al ecosistema creativo acerca de todas las posibilidades que brinda
pertenecer a la red de ciudades creativas, acercando herramientas, informacion sobre
financiamiento nacional, participacion en seminarios, eventos nacionales, y cualquier otra
actividad de colabore con el desarrollo local.-

» Fomentar la realizacién de eventds de distintas naturaleza, ferias y muestras de productos
para promover la actividad emprendedora.-

o Disefiar las politicas referidas al estimulo vy la difusién de la practica y de la cuitura
emprendedora en el Municipio de Lanis.-

« Proponer, desarrollar e implementar programas que promuevan la difusion de la practica y
de la cultura emprendedora.-

= Aplicar lo normado por las leyes (nacionales y provinciales), reglamentos, decretos, y
ordenanzas municipales, y las instrucciones emanadas del Sr. Secretario de Educacién,
Empleo y Deportes.-

SUBSECRETARIA DE EDUCACION.  SUPERIOR Y CENTROS EDUCATIVOS
Misiones

« Asistir al Sefior Secretario de Educacion, Empleo v Deportes.-

» Proyectar, programar y ejecutar las politicas Municipales en el area educacion.-

= Asistir a la Secretaria en la conduccion-de la accién educativa que se efectlie en el
Municipio y..su_rélajCién conla politica educativa provincial y nacional.-

« Poner envalor los centros educatives de educacion inicial y corhplementaria -

» Garantizar la educacion de ‘calidad 'y atender las necesndades sociales, culiurales y
especificas de cada espacio.- :

= Generar un ambito de desarrollo-profesional y de capacitacion de los recursos humanos del
municipic administrando los mismos de manera responsable y- qomprometlda.-

» Dictar y definir las normas que sean necesarias establecer para el mejor gobierno de las
aregs a su ¢argo.-
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Funciones

L

Corresp. Expte.- D-00441/1: H.G.D.

Entender en lo relative a la organizacién, desarrolio, asistencia, reglamentamon
coordinacion y supervision de [a ensefianza formal dentro del 4mbito Mun:mpai -
Enhtender er temas descentralizados desde Provincia y Nac;on en el &mbito Mumclpai de
temas educafivos.-

Coordinar y monitorear el cumiplimiento y desarrollo de la agenda educativa.-
Administrar, Coordinar y Consolidar los c¢entros educativos de educacién inicial de
Municipio.-

Generar proyectos y programas conjuntamente con organizaciones educativas del
Murnicipio, Universidades publicas y privadas, Terciarios, Organizaciones del tercer secior
orientados a proyectos educativos.-

Atender aspectos educativos de los medios, generar &mbitos de promocion y divulgacion de
las actividades desarrolladas por la Subsecretaria.-

Articular acciones educativas con el mundo dél trabajo y la produccion para efectivizar la
relacién educacion-trabajo-produccion.- |

Centralizar, organizar y coordinar, todo lo referente a la gestion administrativa que se
desarrolla en el ambito de la Subsecretaria.-

Intervenir en el cuidado y mantenimiento. de los bienes patrimoniales de la Subsecretaria.-
Proyectar {as normas para el funcionamiento interno de la Subsecretaria, en materia de
horarios, atencion al publico, orden interno, disciplina, guardias, turnos, servicios, etc.-
Centralizar los registros y controlar los asuntos relativos a la administracion de personal
(asistencia, puntualidad, solicitudes de licencias; efc.) del ambito de la Subsecretaria.-
Aplicar lo normado por las leyes (nacionales y provinciales), reglamentos, decretos, Yy
ordenanzas municipales, y las instrucciones emanadas del Sr. Secretario de Educacion,
Empleo y Depories.-

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

Misiones

L

Asistir al Sefior Secretario de Educacion, Empleo y Deportes; y al Subsecretario de
Educacidon Superior y Centros Educativos.-

Promover, disefiar, ejecutar y-analizar la formacién integral, los programas, proyectos y
servicios presentes y futuros de los centros educativos.-

Desarrollar con integralidad, transparencia e innovacion la conduccion de los centros.
Transformar de manera creativa y activa [a calidad educativa de todos los nifios y nifias
teniendo en cuenta las realidades culturales y sociales de cada comunidad.-

Asistir a la Subsecretaria de Educacion Superior y Centros Educativos en el disefio e
implementacion de acciones destinadas a la conservacién y mejora de la infraestructura
escolar, mediante la ejecucion de los planes aprobados de mantenimiento preventivo y
correctivo, y de atencidn y resolucidn prioritaria de las demandas de los centros
educativos.-
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Corresp. E%pie-.-— D-00441/18.- H

. _Fortal cer y acompafiar el desarro!lo profesional de la tarea docente en la esfera dé K
,_-._.Q"competencna - ..

o 'Artl _UIar y promover a. utlhzac;on de los recursos pedagogicos existentes, para apoyary

_.~gnriquecer las acciones relac:onadas con cada uno de los proyectos curriculares.-

« Implementar las medidas de Segundad e Higiene para cada establecimiento y para su
dependencia.- ;

« Inspeccionar la ejecucion de !os trabajos de mantenimiento de los centros educativos
municipales, asi como sus prlorldades canalizando en tiempo y forma la solucion de
emergencias.- 5

» Conducir las Direcciones y Ongamsmos a su cargo, y coordinar [a accion de sus
dependencias para el cump!imei'nto oportuno v eficiente de las actividades programadas.-

» Ejercerla jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
perranente capacitacion, cal:ficac;on motivacién y/o gestion de las sensaciones
correspondientes.- ‘

« Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicizlado en aguelios casos en que ro le esté atribuide decidir.-

s Supervisar el correcio uso y-méntenimiento-de locales, instalaciones, muebles, medios,
gquipeos, vehiculos y Utiles.-

¢ Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para para. elevar a la
secretaria.-

e Asistir {écnicamente al superior mmed:ato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacion que; necesite para la elaboracién y seguimiento del curso de
accion de las respectivas pohtlcas y planes.-

- Disponer la realizacién de toda ofra tarea inherente a Ia D[recmon General de. Centros
Educativos, con su correspondlente gjecucion y seguimiento.-

o Aplicar lo normado por las leyes (naciohales y provinciales), reglamentos, decretos, y
ordenanzas municipales, y las mstruccaones emanadas del Sr. Secretario de Educacion,
Empleo y Deportes; y ai Subseqretarto de Educamon Superiory Centros Educativos.-

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

Misiones:

o+ Asistiral Senor Secretario de Educamon Empleo y' Deportes; ySubsecretano de Educacion
Superior y Centros Educativos.-:

= Promover, implementar v evall__,lar las politicas, los programas, proyectos y servicios
presentes y futuros, que conformen un sistema educativo tnico e integrado a fin de
contribuir al desarrollo individual y social.-

Funciones §

o Implementar las politicas y pr@gramas -atendiendo los aspectos hutricionales en los
comadores escolares.- :

;

o
i
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Corresp. Expte.- D-00_441/1.9?-:-'2'."'H.C.D..

» Implementar y establecer las politicas y programas, atendiendo los aspectos ed:hc:os y de
infraestructura. - I

» Supervisar el desarrollo de las accionés en las escuelas de nivel inicial, nivel pnmano nivel
medio, escuelas técnicas y educacion especial. - -

» Implementar las acciones tendientes a garantizar el servicio de mantemmiento de
Infraestructura Escolar.-

» Fomentar la capacitacién del personal, a fin de garantizar opiimos resultados en las tareas
que deban desempefiar.-

< Reuniones de seguimiento y supervision.-

» Vincular a la Comunidad Educativa cori las diferentes areas del Municipio,

= Verificar y gestionar el cumplimiento de los objetivos de la Direccién de Servicio Alimentario
Escolar y Direccion de Seguimiento de Mantenimiento de Infraestructura Escolar.-

« Articulacion con el Consejo Escolar y dreas municipales, con el objetivo de alcanzar las
metas propuestas por la Subsecretaria de Educacion Superior y Centros Educativos.-

« Aplicar lo normado por las leyes (nacionales y provinciales), reglamentos, decretos, y
ordenanzas municipales, y las instrucciones emanadas del Sr. Secretario de Educacidn,
Empleo y Deportes; y al Subsecretario de Educacion Superior y Centros Educativos.-

SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Misiones
 Asistir al Sefior Secretario de Educacién, Empleo y Deportes.-
» Promovery ejecutar las acciones de alcance comunitario comprensivas de las actividades
fisicas, sociales, recreativas, terapéuticas y deportivas de interés ciudadano.-
» Favorecer el desarrollo del deporte como parte integrante de la educacion y la culiura,
: repelando su libertad y rechazo toda discriminacion social politica, racial y religiosa, asi
como también generar la participacidn masiva de la poblacidn en las. actividades
programadas, garantizando su acceso en igualdad de condiciones ¥ oportunidades.- —
« Desarollar programas destinados a nifios, j6venes y aduitos intéresados en la practica
sistematica de actividad fisica, deportiva, formativa y educativa fomentando el nive! de ia
educacion fisica comunitaria y la recreacion a partir de la impiementacion de programas
deportivos permanentes y dindmicos destinados a estimular el desarrollo fisico, fortalecer la
salud y optimizar el empleo en tiempo libre, sistematizando la formacién, deteccién y
seguimiento de prospectos y talentos deportivos de nuestro Municipio.-

Funciones
» Coordinar las actividades deportivas y recreativas ofrecidas en los seis Parques
Polideportivos municipales ("Eva Perén”, “General San Martin®, *General Belgrane”, “Juan
Pifieiro”, "El Ciclén”, y Villa Jardin®) y supervisar el plantel de profesionales del area.-
« Elaborar propuestas de intercambio local y regionai en materia deportiva.-
s Propiciar la "a_cci_én comprometida y coordinada, mediante convenios, de los sectores
publicos y privados a efectos de realizar programas mancomunados promoviendo la
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| ; o ' Corresp, .Exii’re-._— D-00441/1 9’.: H.CD.x
‘lﬂf\

,1pale's de cada Deporie, a fin de elevar el nivel técnico v

de ;ﬁ’ortlvo de 1as practtcantes y de la comunidad, el fomento en el nifig, joven o aduite de la
practtca de las actividades deportlvas -

. Promover y acompaiiar a las actividades civiles en la recuperacion de espacios recreativos
y deportivos, en coordinacion conjotras areas del Municipio.-

« Promover convenios con instituciones del Municipio para| la practica de diferentes deportes,
tanto en dichas instituciones como en los predios municipales, impulsando becas socialesy
deportivas.~ e

» Conducir la Direcciones y Organismo a su cargo y coordinar la accidn de sus dependencias
para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.-

o Aplicar lo normado por las leyesﬁ (nacionales y provinciales), reglamentos, decretos; y
ordenanzas municipales, y las lnstruc:cmnes emanadas del Sr. Secretario de Educaclon
Empleo y Deportes.- -

H

DIRECCION GENER_AL DE DEPORTE SOCIAL

Misiones.

o Asistir al Sefior Secretario de E’ducacxon Empleo y Depoites; v al Subsecretario de
Deportes, en relacion al estnmuio la adminisiracion y el control del desarrollo social del
deporte, la infraestructura deportiva y recreativa del Municipio; coordinando las acciones
con ofras dependencias.- ‘

'

Funciones

« Asistir socialmenie en la coordlnamon de las actividades deportivas, recreativas ofrecidas
en los seis Parques Poildeportlvos municipales (“Eva. Peron”, “General San Martin”,
“General Belgrano®, "Juan Pmelro" “El Ciclon™ y *Villa Jardin®) y supervisar el plantel de
profesionales del area.- :

» Conducir las Direcciones vy Organ:smos a su cargo, y coordinar la accién de sus
dependencias para el cumplimleqto oportuno vy eficiente de las a__ctl\ndades programadas.-

» Aplicar Jo normado por las l__e‘_ye_é {nacionales y provinciales), feglame'nto's, decretos, y
ordenanzas municipales, y las i_nétrucciohes emanadas del Sr..Secretario de Ed_ucacic’)‘h,
Empleo y Deportes; v al S’ub:s_ecr;;etar_io de Deportes.- :

:

‘SUBSECRETARIA _D_E.E-L_Ai\uF__[cAcon Y cooRDINAcle.TEchcA

i
i

Mlsmnes :
» Asistir al Secretario en la esfera de las Subsecretarias de Juventud y Empleo; Industrias
Creativas; Educacion Superior y ! Centros Educativos; y Deportes, promoviendo acciories
eficaces y eficientes, en base a ;os recursos disponibles.-
Funciones :
s Coordinar las acciones a reahzar]en cada Subsecretaria.-
» Articular con las diferentes areas;del Municipio.-

<
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Corresp. Expte.- D- 00441/19MH C.D.

¢ Planificar estratégicamente las acciones Yy la integracién de todas las areas’ c o de ia
Secretaria.~ Fo

« Coordinar reuniones de Seguimiento de la Gestisn, respecto a los programas y ac:trwdades_
de las Subsecretarias.- O )

» Coordinar las reuniones entre las Subsecretarias a los' fines de mtegrar Ias tareas en
acciones conjuntas.- s

» Fiscalizar y revisar la informacién incorporada al Tablero de Control de Gestion.-

o Através del Tablero de Control, realizar el seguimiento y evaluacion de los programas y
actividades de |a Secretaria.-

» Coordinar yrealizar acciones tendientes a la mejora de los procesos administrativos.-

¢ Intervenir en los temas y acciones que el Sr. Secretario indigue.-

» Aplicar lo normado por las leyes (nacionales y provinciales), regiamentos, decretos, y
ordenanzas municipates, y las instrucciones emanadas del Sr. Secretario de Educacion,

Empleo y-Deportes.-

SECRETARIA DE ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS

Misiones

» Asistir al Sefior intendente Municipal en lo que hace a la higiene, mantenimiento, puesta en
valory las mejoras del espacio publico, promoviendo Municipio limpio, ordenado, seguro y
con calidad ambiental y mayor conciencia ciudadana.

« Garantizar la prestacion de los servicios publicos esenciales como la recoleccién de
residuos domiciliarios, la limpieza urbana y la higiene mortuoria, realizando acciones
destinadas a mantener una adecuada infraestructura urbanistica y de espacios piblicos, ya
propiciar los planes, programas y proyectos para promover la preservacion y el
mejoramiento ambiental y el uso sustentable del territorio.

Funciones

e Velar por la recuperacion y el desarrollo de las calles y avenidas, el saneamiento de la
ciudad y zonas perimetrales.

» Prestar y fiscalizar los servicios de recoleccion y transporte de residucs domiciliarios e
higiene urbana, contribuyendo a la implementacion, en articulacion con la Autoridad de
Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR), de los programas vy proyectos de limpieza de
margenes, incorporacion de asentamientos al sistema formal de recoleccién de residuos
solidos urbanos, y.la prevencién y fimpieza de micro-basurales.

o Fortalecer la interrelacién con Organismos y entes nacionales, regionales y provinciales, asi
como con empresas prestadoras de servicios e Instituciones de formacian atadémica y
profesional.

s Articular y promover [a firma de convenios, acuerdos y pratocolos para el financiamiento y la
gjecucion de planes, programas y proyectos, como la forestacion de la ribera del Matanza
Riachuelo, asi como toda otra accién necesaria para mantener el camino de sirga de
conformidad con la normativa vigente.

>
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g Corresp. Expte.- D-00441/19. H:C.D.

_?giesponder al cumplimiento de Ia sentencia de la Corie Suprema de la Na%lo ﬁén el |

f nomlnaclo caso Mendoza, a las r*eso[uc:ones emitidas en consecuencia porlos JU%gqelDSf"

« rrespondlentes yalas sohmtudés de fa ACUMAR.

%rmu[ar planes, programasy proyectos que promuevan la preservacion y el mejoramiento:

émblental, asi como el o_rden__a_mtepto estratégico de la region.

s  Promover el uso susientable del teirritorio através de la integracion de los distintos sectores
urbanos, el incremento de la conectividad vial y la accesibilidad general, velando por el
desarrollo de los espacios urbanos con la participacién de los sectores sociales en la etapa
de planificacién. g

e Organizar y administrar el Cementeno Municipal, el servicio funerario y el complejo de su
crematorio. ;

» Planificar el trabajo y mantenimietéto de la flota automotor del municipio de Lantis.

+ Conducir las Subsecretarias, Di’reéciones y Organismos a su cargo, y.coordinaria accion de
sus dependencias para el curhplimlento oportuno y eficiente de las actividades
programadas. r

o Ejercer Ia jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calzﬂcacnon motivacion ylo gestibn de- las sanciones
correspondientes. ;

e Firmar el despacho diaric de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquelios casos en que no le esté atribuido decidir.

s Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Uliles.

e FElaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Secretaria.

= Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacion que necesite para la elaboracién y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

e Disponer la realizacién de toda otra tarea inherente a la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE HIGIENE URBANA
Misiones ‘
o Asistir al Sefior Secretario de Espacio Publico en el desarrollo de las politicas publicas
vinculadas a la correcta gestion ititeg‘ral de residuos sdlidos de higiene urbana en el ambito
municipal, estimulando el uso dfe_.'t'ecno'!c)g_[as_ limpias, adecuadas y sustentables en la
prestacion de dichos servicios. |

]
i

Funciones = - |
& Realizar la supervision de los serw(;los de higiene urbana por | medlo dae areas especificas
que atienden sus distinios aspectos disefiando y desarroliando planes, programas y
acciones que promueven el rnanten[mlento v mejoramlento de dichos servicios,
especialmente en la plamflcae:lonf, control y ejecucion dela recoleccidon de residuos y bartido
e higiene urbana.
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_Corresp. Expte.- D-00441/19.- H.C.D.

Coordinar acciones con Organismos plblicos y privados, de nivel nacional,provincial y
municipal, a fin de permitan una mayor eficiencia en la implementacion de l§>’_fs3_.5e'}v'icios de
higiene urbana. A
Promover y estimular el uso de tecnologias limpias, adecuadas y su‘_s‘t'éh}tébléé-én fa
prestacion de servicios de higiene urbana, colaborando con programas ""y.‘._:_pr'@gectos
relacionados con la recuperacion, reutilizacion, reciclado, tratamiento y disposicién final de
los residuos solidos urbanos.

Formular planesy ejecucion de politicas de saneamiento, y gjercer {a fiscalizacion y controf
en lo atinente a la recoleccion y disposicién de los residucs domiciliarios, generadores
especiales y aridos.

Controlar y adecuar las actividades gue se efecttianenla via ptblica, asegurando ia higiene
y limpieza del Municipio.

Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la dccion de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanenie capacitacién; calificacién, motivacion ylo gestion de las sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquelios casos en que no le esté atribuida decidir.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehicuios y Utiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Subsecretaria.
Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de sy competencia especifica y
obtener toda la informacion que necesite, para la elaboracién y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria

DIRECCION GENERAL DE HIGIENE URBANA

Misiones

o

Asistir al Sefior Subsecretario de Higiene Urbana en e objetivo de la correcta gestién
integral de residuos sélidos de higiene urbana en el &mbito municipal, estimulando el usa
de tecnologias limpias, adecuadas y sustentables en la prestacion de dichos servicios.

Funciones.

Lievar adelante la supervision de los servicios de higiene urbana, disefiando y desarrollando

planes, programas y acciones que promueven el mantenimiento y mejoramiento de dichos

servicios, especialmente en ia planificacién, controt y ejecucion de la recoleccion de
residuos y barrido e higiene urbana.

Coordinar acciones con. Organismaos publicos y privados, de nivel hacional, provincial y
municipal, a fin de permitan una mayor eficiencia en la implementacion de los servicios de
higiene urbana.

£
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; : : . . Corresp Expte D-00441/19 HeD.

“xﬁ : ; m:f)

Promcver y estimular el uso de tecnologias limpias, adecuadas y sustentab[esa‘ten J E

éis tacion de setvicios de higiene urbana, colaborando con programas y proyec o‘s"

é’cgcnados con la recuperacién, reutilizacion, reciclado, tratamiento y disposicién finalde

s s residuos solidos urbanos.

‘»F"’roponer ¢l desamolio de planes de contingencia para situaciones especiales de

emergencia.

e Atender reclamo de los contribuyentes.

o Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.

o Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando fas providencias para su
permzanente capacitacion, calificacion, metivacion y/o gestion de las sanciones
correspondientes.

s Firmar el despacho diario de su competencia y elevar-a la superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

e Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y dtiles..

o Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar [os suministros para la Direccitn General,

o Asistir iécnicamente al superior inmediato ‘én asuntos de su competencia especifica y
obtenar toda la informacion gue necesite para la elaboracion y seguimiento del curso de
-accion de las respectivas politicas y planes.

o Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccion General:

SUBSECRETARIA DE ESPACIOS VERDES, DESAGUES Y BACHEO

Misiones
« Asistir al Sefior Secretario de Espacio Pdblico en todo le concerniente. al cuidado gue
requieren los espacios publicos del Municipio, contemplando las caracteristicas especificas
‘de cada uno de ellos y procurando la realizacion de obras y/o puestas en valor.de los
mismas.

Funciones

e Realizar obras y/o puestas en valor en los espacios verdes bajo jurisdiccion municipal,
pfiorizando aquellos mas vulnerables y/o deteriorados, o estuvieren afectadas por procesos
de origen climético, reforzando las medidas de seguridad-en diferentes espacios verdes.

e Llevar a cabo intervenciones sobre el arbolado gue se encuentra en los espacios verdes.

e Intervenir en los planes, programasy. proyectos vinculados especificamente con'la cuenca
Matanza Riachuelo, disefiando las programas y proyectos de‘gestién ambientai urbaria, en
coordinacion con las diferentes dependencias municipales.

« Promover los tratamientos fitosanitarios, pedas de. equilibrio,-despeje de Hluminarias o
cualquier otra actividad que deba producirse con el fin de Ia preservaczon del espacio
publico concurrente.

b
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Corresp. Expte.- D-00441/19.- H.C.D.

Propender a la puesta en valory mantenimiento de fuentes que se encuentren e_n’.’-é’stado no

operativo, protegiendo aquellas de valor artistico, arquitectonico y/o paisajistico.

° Implementar y mantener actualizado. un sistema de informacion ambiental de libre acceso
de la poblacién. |

s Prestar los servicios de desinfeccién, desratizacion y desinsectacion en las diferentes
dependencias municipales, como asi también en los espacios verdes, logrando un eficiente
control de plagas.

e Implementar planes de accién referido a reciclado de materiales orgénicos e inorganicos,
tendiendo a la promocion de ia separacion en origen de residuos y a la captacién de
genefadores especiales.

o Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accién de sus
deperdencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.

e Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente  capacitacion, -calificacion, motivacion y/o gestién de las sanciones
correspondientes.

e Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

e Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos vy Utiles.

 Elaborar el proyacto de presupuesto y solicitar los suministros para la Subsécretaria.

e Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

» Disponer la realizacién de toda otra tarea inherente 4 la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE DESAGUE PLUVIAL Y BACHEO

Misiones
= Asesorar a la Secretaria de Espacio Plblico; respecio de ias acciones propias de su
competencia, el presupuesto inherente para llevarlas a cabo y los requerimientos técnicos,
respecto de las acciones en materia de Desagiie Pluvial y Bacheo,

Funciones:

» Coordinar entre las distintas areas a su cargo las tareas de bacheo.

» Coordinar las tareas de bacheo en el Municipio.

= Realizar relevamientos periddicos respecto de (a necesidad de realizar bacheos.

= Preservar el patrimonio de Maquinas Viales y Rodados, asegurando su mantenimiento y
buen funcionamiento.

= Establecer prioridades en materia de su competencia en las dreas subordinadas de: Via
Pdblica, Planta Asfaltica y Limpieza y mantenimiento de desagiies.

“2015 - Afin del Centenaric 2035~ Aiic del 75 Amvarsario
_del Natimiento de Eva Pergn® dela Autonomia de Lanis®




0

Misiones [

Funciones

_ j“.‘“m_
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'Ejereer la jefatura del personal dq sus dependencias, adoptando Ias prowdenclaSvpgcasu 3

peri ‘anente capacitacion, cahfécacmn motivacion vio gestion de las sancuones
corre%pondzentes -

-Firmar el despacho diario de su competenma y elevar a la superioridad debidamente
-m:cnaiado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

| corresp. EXDTS D-00441/19 4

""'Supervlsar el correcta Uso ¥ mantenlmlento de locales, |nstalacmnes muebles, medios,

equipos, vehiculos y utiles. _

Elaborar el proyecio dé p'esupuesto y solicitar los suministros para el Aarea a su cargo.
Asistir técnicamente al supenorzlnmedlato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacion que necesite para {a elaboracién y seguimienio del curso de
accion de las respectivas. po!;tlcas y planes.

Disponer la realizacion de toda atra tarea inherente al &rea de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE/MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES

Elaborar propuestas de- creamon maritenimiento restauracion y desarrollo de espacios
verdes y recreativos ademas de' la conservacion y registro del arbolado urbano.

%
i

Implementar programas de poda raleo y acondicionamiento del arbolado publico.
Controlar y fiscalizar el mantemmiento de! patrimonio-arboreo municipal.

Realizar el mantenimiento v acondimonamsento delos espamos verdes de caracter publico
de dominio municipal. _‘

Proponer y desatrollar acciones para el mejoramiento de Ios espac:1os urbanos de dominio
ptblico. ;

Establecery desarrollarareas dé esparcimiento y juegos infantiles en los espacios urbanos.
Mantener y construir el moblhario que se-integra a los espactos Y. paseos publicos.

" Promover la suscripcion. de conVenios de parbctpacmn comunitana para la preservacion de

l05 espacios. urbanos de dominio municipal.

Ejercer la jefatura del personal de sus dependenmas adoptando las providencias para su
permanente’ capacitacian, 'ca__tf cacion, motivacion y/o gestlon de las sanciones
‘correspondientes. ' L
Firmar el despacho diario de su, competencia y elevar a ia -superioridad debidamente
inicialado en aguelflos casos enique no le este atnbu:do decud[r

Supervisar el correcto Lso mantenlmtento de locaies mstalac&ones muebles medios,
equipos, vehiculos y dtiles. ;

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los summlstros para el area a su cargo
Asistir técnicamente al supenar inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la mformamon que necesite para la elaborac:on v seguimiento del curso de
accion de las respectives poh’ucas y plangs.

Disponer ta reahzacu)n de toda otra tarea inherente al area de su competenc:a

T
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Corresp. Expte.- D-00441/19.- H.C.D.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION TECNICA
Misiones |
« Asistir al Secretario en e armado de los distintos planes Y programas del ém‘?
Funciones SR
e Trabajar de manera conjunta con la Direccién General de Administracion para la co?i"?éccién
del presupuesto, observando Ia correlacion del mismo con Ia planificacién establecida
e General mecanisimos de control de QEStié_n que posibiliten el logro de los objetivos
propuestos

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Misiones
» Asistir y asesorar a Ia Secretaria de Servicios Publicos en materia de indole legal vy
presupuestaria, sustanciando y verificando el encuadre de los proyectos de actos
administrativos, convenios y leyes, en las normas legales y reglamentarias vigentes,
o Asistiral Secretario.en relacién a la gestion de compras y contrataciones, administracion de-
recursos humanos y patrimonio.

Funciones.

e Arbitrar los miedios necesarios para ia coordinacion de los recursos de ia Secretaria en pos
del logro de las politicas fijadas por el Secretario..

o Coordinar la elaboracion del proyecto del presupuesto anual dei O'rganismo, y controlar su
gjecucion, realizando los reajustes pertinentes

o Organizar, controlary gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores asignados a las
dependencias del Organismo.

» Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con Ia ofganizacion, programacion y prestacion de los servicios auxiliares
necesarios al buen funcionamiento det organismo, como asi también organizar, controtar y
gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacién de
haberes y demas actividades vinculadas a sy competencig.

¢ Coordinar todas las actividades relacionadas con Ia administracion del personal y el
tratamiento y resolucidn de los temas laborales, coordinando el debido control de fa
asistencia, confeccion y archivo de legajos y-deméas actividades vinculadas al tema.

¢ Organizar, mantener y prestar &l servicio técnico-administrativo hecesario, diligenciando las
actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo y archivo de documentacion.

* Determinary disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo, relacionadas cor
las operaciones administrativo-contables de las reparticiones de la Jurisdiccion.

s Programary coordinar el contralor de las erogaciones producidas por las distintas areas de
la Secretaria, antes y después de efectuarse, y previo a [a intervencion de los demas
Organismos competentes en la materia,

)
‘i}
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Corresp. _Exﬁie.-'D—-DOM’I /19.- H.C.D.

£ v“%‘ . . . X .. .. X + .. . <
° ---Efé%igr el control de legalidad y de gestion, previo a la intervencion de los Organismos.
ofipétentes, evaluando la eportunidad, mérito y cohveniencia de las percepcmnes
ersré’nes y destino de los fondos. o

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION OPERATIVA

i

Misiones

o ldentificar las necesidades de intervencién en el espacio plblico, que no hayan sido
contemnpladas en los planes y programas de las diferentes areas que conforman la
Secretaria

Funciones

e Recepcionar [os reclamos.o demandas de vecinos vinculados a los campos de accion dela
Secretaria

¢ Elaborar informes semanales de las necesidades identificadas y recepcionadas

o Coordinar la derivacion de los reclamos, demandas o necesidades identificadas, articulando
de manera transversal con las areas técnicas ‘especificas de trabajo operativo

o Realizar el seguimiento de [a resolucién de las tareas asignadas

» Elaborar informes semanales que den cuenta de los trabajos realizados para atender las
necesidades, reclamos y demandas de intervencién

SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Misiones
= Asistir al Sefior Intendente Municipal en la determinacion de Ias politicas necesarias a la
prevision, percepcion, administracion, inversion y fiscalizacion delos medios economlcos y
financieros del Municipio, formulando el Presupuesto de la Administracion Publica
. Munigcipal, y la realizacién de su planifi ¢acion y ejecucion.

Co » Fiscalizar y evaluar la politica de gastos pablicos del municipio, su fmancuamiento y su
actividad econdmica, administrando de forma eficiente 103 recursos ftnanc:eros y
patrimoniales existentes en las distintas dependencias.

Funciones

« Coordinar, gjecutar y supervisar Ia politica economica del Mumclpto a traves de sus
dependencias, y fomentar las relacaones con sus pares reglona[es prownmales y
nacionales.

» Propender a lograrios recursos propios y de terceros para el desarro[lo de las actividades
propias de la gestion municipal, teniendo a su cargo la formulacmn del Presupuesto de
Gastos y de. Recursos

« Llevar adelante el cobro de las tasas, derechas y contnbumones impuestas a través de la
Ordenanza F|scal Imposrtlva asi como también el cobro de Ias tasas retributivas por
servicios prestados a los contribuyentes y de los demas recursos que por distintas vias

5
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Corresp. Expte.- D-00441/1 9 H.CD.

ingresen al Municipio. :

Ejecutar el Presupuesto de Gastos'y de Recursos, autorizando los pagos que ias dzstmtas
dependencias puedan solicitar para el desarrollo de sus Funciones, reallzando 2 esos
efectos las obras y/o servicios pertinentes. ' i
Conducirlas Subsecretarias, Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las ac:tw:dades
programadas.

Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calificacién, motivacion y/o gestion de las sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en gue no le esté atribuido decidir.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Utiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para [a Secretaria.

Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacién que necesite para ia elaboracion y seguimiento del curso de
accion de las respactivas politicas y planes.

Llevar adelante la administracion y el control del personal del Municipio, planificando,
implementando el desarrolio y la capacitacion de los recursos humanaos, en coordinacion
con las demas dependencias.

Disponer la realizacidn de toda otra tarea inherente a la Secretaria

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Misiones

Asistir al Sefior Secretario-de Econamia y Finanzas en las tareas administrativas propias de
la Secretaria, llevando acciones coordinadas con las areas dependientes de la misma y
otras con las gue se relaciona.

Funciones

Coordinar con la Direccion General de Compras las autorizaciones para las compras
mediante Contrataciones Directas, Concursos de Precios, Licitaciones Privadas y Publicas.
Coordinar con la Direccién de Contaduria General el movimiento de los fondos, patrimonio v
Presupuesto Mumcrpai

Coordinar con la Direccién de Tesoreria la administracion de Jos fondos municipales.
Coordinar con la Direcciéon General de Presupuesto las normas y técnicas para la
formulacion, aprobacion, modificacion, programacion de la ejecucion y evaluacion de los
presupuestos de los organismos-del Municipio.

Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accién de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando [as providencias para su
permanente capacitacién, calificacién, motivacion ylo gestion de las sanciones
correspondientes,

o
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Corresp. Expte.- D-00441/19:-H.C.D.

Q%@ ]

,_..é}gimg_ar el despacho diario de su competencia y elevar a la supe_rioridad debi_d%@ pte
“Ificislado en aquellos casos en que no le esté afribuido decidir. Rt
eqper\fisalr el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,

/ gduipos, vehiculos y dtiles,

“Elaborar el proyecto de presupuesto y salicitar los suministros para la Subsecretaria.

4" Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacion que necesite para ia elaboracion y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

« Disponerla realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria.

#

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE FINANCIAMIENTO

Misiones
. Asistir a la Secretaria de Economia y Finanzas en relacion a las operaciones
de asistencia financiera, leasing, créditos y préstamos con organismos e instituciones
nacionales e internacionales.

Funciones

. Entender en la concrecion de operaciones de asistencia financiera brindada por
organismos multilaterales de crédito, asi como también la gestion de préstamos con
organismos e instituciones bancarias nacionales, y la asistencia técnica proveniente de las
agencias de cooperacion internacional, destinados a financiar la adquisicién de bienes de
capital o de proyectos a ser-desarroliados en el &ambito Municipal.

« Representar al Municipio en las gestiones ante las Agencias de cooperacion internacional
tendientes a obtener la asistencia técnica necesaria para llevar adelante diversas
actividades, proyectos y/o programas de interés municipal.

. Efectuar el seguimiento y contro! de los préstamos y fondos provenientes de asistencias
técnicas descriptos precedentemente.

. Entender y lievar adelante las gestiones tendientes a la adguisicion de bienes a fravés de
operaciones de Leasing.

» Realizar el seguimiento de: los desembolsos de fondos provenientes de Préstamos,
Operaciones Crediticias y de Asistencia Financiera.

» Realizarel seguimiento delos contratos de Leasing
de la opcion de compra.

o Solicitar a las dreas del. Departamento ‘Ejecutivo,. respopsables de la ejecucion de los
pro_yectos.fina_nciado_s._co'n'-fcindos provenientes 'de.las'op'e'ra_cidnes descriptas en el punio
1), acerca del grado de avance de fos mismos. : '

« Analizar los informes y rendiciones que deban elevar las areas ejecutoras de los proyectos
financiados con fondos derivados de las-_o_petaci_one_s:_crediticias_-concr'etad'as.

» Asistiral Secretario de Economia y Finanzas en materia de las po[iticas- de financiamiento.

. Emitir mensualmente un informe en el que se detallen los ingresos y erogaciones
resultantes de los servicios de- los: empréstitos y convenios, como también de las
erggaciones resultantes.de los contratos vigentes de -alquiler-'_rﬁon- opcion a compra.

o
o
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Corresp. Expte.- D-00441/19.~H.C.D.

Asesorar a la Direccién General de Presupuesto al momento de-la-confeccion del Ef’_'_f_}'j'ye(:to
de Presupuesto en las proyecciones de ingresos Y egresos de fondos: provenientéside los
servicios de la deuda, de las obligaciones emergentes de los contratos de‘-;__liéasing.vigéntes
y de los convenios de asistencia técnica de las agencias de c_ooperacic’ah’j-'—internad_oha_l.
Promover nuevas fueftes potenciales de financiamiento bilateraj en el’a{‘mar{:o.._de su
competencia. .

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Misiones

Asistir al Sefior Subsecretario de Economia y Finanzas en [a coordinacion de las normas y

técnicas para la formulacion, aprobacion, modificacion, programacion de la ejecucion y
evaluacion de fos presupuestos de los organismos del Municipio.

Funciones

Coordinar y formular el presupuesto anual y calculo de recursas, conforme lag obligaciones
establecidas en la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley N° 6769/58.
Coordinar con la Direccidn General de Compras las autorizaciones para las compras
mediante Contrataciones Directas, Concursos de Precios, Licitaciones Privadas y Publicas.
Coordinar con la Direccién de Contaduria General el movirmiento de los fondos, patrimonio y
Presupuesto Municipal,

Coordinar con la Direccién de Tesoreria I3 administracion de los fondos municipales,
Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calificacion, motivacion y/o gestion de las sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diario de su competencia v elevar a.l3 superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no ie esté atribuido decidir. '
Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y ttiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los Suministros para la Direccion General,

Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y

obtener toda la informacion que necesite para la elaboracicn y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.
Dispaner la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccién General.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION TECNICA

Misiones

L

Asistir a la Secretaria de Econormia y Finanzas en relacion a las operaciones
de asistencia financiera, leasing, créditos y préstamos con organismos e instituciones
nacionales e internacionales.

Funciones

Entender.en la concrecién de operaciones de asistencia financiera brindada poer
organismos multilaterales de credito, asi como también la gestion de préstamas con

£

&

“2019 - Afiw-del Centenarke 2013 — Afiesdel 757 Aniversario
del Nacimienlo de Eva Pecn” de'la Autonomia da Lands”




orgamsmos e instituciones. bancarlas nacionales, y la asistencia t&cnica provenienteii‘de .
"alas agencias de cooperacién internacmnal destinados a financiar la adquisicion de ™
bsenes de capital o de proyectos ia ser desarrollados-en el ambito Mumc:lpal
Representar at Municipio en las ges’uones ante las Agencias de cooperacion
internacional tendientes a obten_qr [a asistencia técnica necesaria para llevar adelante
diversas actividades, proyectos i//o programas de interés municipal.

« Efectuar el seguimienio y co'ntroE de los préstamos y fondoes provenientes de asistencias
técnicas descriptos p_re’cedenterr{ente-

o Entendery llevar adelante ias gestiones tendientes a la adquisicion de bienes a traves
de operaciones de Leasing.

» Realizar el seguimiento de los desembolsos de fondos provementes de Préstamos,
Operaciones Crediticias y de Asistencia. Financiera.

o Realizar el seguimiento de los cantratos de Leasing hasta el momento del posible
ejercicio de la opcion de compra;

« Solicitar a las areas del Departamento Ejecutivo, responsables de la ejecucion de los
proyectos financiados con fondo: provenientes de las operaciones descriptas en el
punto 1), acerca del grado de avance de los mismos.

» Analizar los informes y rendlc:on_:es que deban elevar las areas ejecutoras de los
proyectos financiados con 'fond_o_fs derivados de las operaciones crediticias concretadas.

 Asistir al Secretario de ECOno'mié y Finanzas en materia de tas politicas de
financiamiento. |

« Emitir mensualmente un mforme en el que se detallen los ingresos y erogaciones
resultantes de los servicios de |Q§ empréstitos y convenios, como también de las
erogaciones resultantes de los contratos vigentes de alguiler con opcién a compra.

= Asesorar a la Direccion General ide Presupuesto al momento de la confeccion del
Proyecto de Presupuesto en las provecciones de ingresos y egresos de fondos
provenientes de los servicios de la deuda, de las obligaciones emergentes de los
contratos de Leasing vigentes y: de los eonvenios de asistencia técnica de las agencias
-dé cooperacion intermacional.. | '

» Promover nuevas fuentss potenciales de financiamiento bilateral en el marco de su
competencia. ' '

DIREC'CIO'N_;.GEN'ERAL DE -PATRIMONIO.{

Misiones , '

» La Misiones de la Subdlrecmon Generai consiste en coadyuvar a la coordinaciéon y
supervision del. Reglstro Patnmqmal y del cumplimiento de las normatwas aplicables en
materia de administracion patnmonaal

Funciones :

+ Responde directamente a la Suhsecretarla de Economiay Fmanzas

» Redactar los informes que en! materia de Administracion de btenes fisicos le sean
requeridos por la Subsecretaria. de Ec¢onhomia y Finanzas.

« Promover y coordinar actividades de capacitacion en materia de Administracién de bienes

e
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Corresp. Expte.= D-00441/-‘!'Q_,:;,.H..C}D.

fisicos para las distintas unidades de registro patrimonial a los efectos de que"'b"d.néican. la
normativa'y procédimientos aplicables. L0
= Supervisar y coordinar las acciones en relacion al cumplimiento de la normativ
materia de administracion de bienes fisicos. :
= Planificar en forma. conjunta con la DP Ias tareas de verificacion de inventarits en las
distintas dependencias municipales.

o Coordinar las tareas de inventario Anual establecidas en el Decrefo Provincial
N°2980/2000.

» Ante situacionés que puedan afectar la integridad de los bienes fisicos del Municipio, puede
solicitar a la dependencia a cargo de su uso y custodia, la aplicacién de las medidas de
seguridad que estime pertinentes.

« Requerir a las distintas dependencias municipales la informacidn que estime necesaria,
para la correcta administracién del Patrimonio Municipal.

= Conducir v coordinar la accidn de sus dependencias para el cumplimiento oportuno y
eficiente de las actividades programadas.

a.vigente en

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS

Misiones

» Asistir al Sefior Subsecrstario de Economia y Finanzas en la coordinacion de las
normas y técnicas para la formulacién, aprobacién, modificacion, programacion de la
ejecucion y evaluacion de las compras y contrataciones de los organismos. del
Municipio.

Funciones

» Atenderlas necesidades de bienes y servicios de cada dependencia municipal, gestionando
¥ supervisando los procedimientos de compras y contrataciones.

- Ejercerel control de los contratos en ejecucion, velando por el cumplimiento del régimende -
compras y contrataciones y las obligaciones establecidas en la Ley Organica de [as
Municipalidades Decreto Ley N° 6769/58,

o Elaborar e implementar el Plan Anual de Compras y Contrataciones, de acuerdo con las
necesidades que eleven las unidades de organizacién del Ministerio de Hacienda.

° Particip_ar en |a elaboracion y en las autorizaciones para las compras mediante

» Contrataciones Directas, Concursos de Precios, Licitaciones Privadas y Publicas
organizadas por el Municipio.

» Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accidn de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.

. « Ejercer [a jefatura del personal de sus dependencias, adoptando |as providencias para su

permanente capacitacién, calificacién, motivacién yio gestion ‘de las sanciones

correspondientes.
« Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la supériofidad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

“2019 - Afie del Centenario. “Z019 ~ Afic dul 752 Aniversario
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Corresp. Expte D-00441/1 9{ SHTD.
Yy

“Blpervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, médlos ‘

'eqUIpos vehiculos'y dtiles.

° E[abc}rar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Direccion General.

. -Asrsti?€ técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
_obtenertoda la informacion que necesite para la elaboracion y seguimiento del curso-de

““"accion de las respectivas politicas 'y planes.

» Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccion General.

SUBDIRECCION GENERAL DE COMPRAS

Misiones.
s SuMisiones es la-Supervision general de las tramitaciones, complementando las Funciones
de la Direccion, Establecs el nexo dé comunicacion entre las Jefaturas y |la Direccion. Es el
reemplazo natural del Directar General ante ausencia del mismo.

Funciones

« Supervision general de todas fgs tramitaciones administrativas que se realizan en la
Dependencia de Compras en cuanto al cumplimiento de la normativa establecida porfa Ley
Organica Municipal y el Decreto 2080/2000 RAFAM.

« Fijar fechas y plazos para la concrecién de Licitaciones PUblicas, Privadas, Concursos de
Precios o Contrataciones Directas.

= Verificar el cumplimiento. de los reguerimientos. Iegales para la prosecucion de los actos
licitatorios.

= Establecer el nexo de comunicacion entre la Direccion General y las distintas jefaturas dela
dependencia.

» Coordinar acciones con el Deposito Central.

» Establecer directivas de rabajo a las distintas Jefaturas.

- DIRECCION GENERAL DE TESORERIA.
~ Misiones ' S
o Asistir al Sefior Subsecretario de Economia y Finanzas en la custodia de los fondos
municipales, velando por'su administracion y evaluacion,

Funciones

= - Darcumplimiente a las obllgacn@nes establecidas en el articulo 189 Yy concordantes dela
Ley Orgénica de‘las Municipalidades Decreto Ley N° 6769/58. .

» Coordinar con la Direccion General de Presupuesto las normas y técnicas: para la
formulacién, aprobacién,; modificacion, programacion de Ia EJBCUCiOI'l y eva!uaclon de los
presupuestos de los organismos de! Municipio.

» Coordinar con la Contaduria General ‘el movimiento de los fondos patrimonio vy
Présupuesio Municipal.

« Coordinar con la Direccidn General de Compras las -autarizado_nes para las compras

a &

“3H8 — Ao del Centenafic #2019 - Afiv.del 757 Anlversaria
def Macimienta de Eva Perdn” dets Autonomia de Lands"




Corresp. Expte.- D-00441/19.- H.C.D.

mediante Contrataciones Directas, Concursos de Precios, Licitaciones Privada yPubllcas
Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la ageion de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades: ’__rmgramadas

Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las prowdé éjas para sl
permanente capacitacion, calificacion, motivacion ylo gestion de las ™
correspondientas. o
Firmar el despacho diario de su competencia v elevar a ia superioridad debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de focales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Utiles.

Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Direccion General.

Asistir técnicamente al superior inmediato ern asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacién que necesite para la efaboracion y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

Disponer fa realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccion General.

SUBDIRECCION GENERAL DE TESORERIA

Misiones

Asistir af Tesorero General en el desarrolio de la labor administrativa y de contralor que
lleva adelante la Direccion de Tesoreria General. Es el reemplazante natural del Director
General ante ausencia del mismo debiendo cumplir con fas Funciones y responsabilidades.
que la Ley Organica Municipal determina.

Funciones

Coordinar las actividades entre las distintas dreas de la Tesoreria General.

Control de las Conciliaciones Bancarias.

Control de las Ordenes de Pago remitidas por fa Contaduria General y control de legalidad
del pago.

Verificacion de la recaudaci6n diaria con los ingresos bancarios.

DIRECCION GENERAL DE CONTADURIA

Misiones

Ejercer la conduccion, direccién, representacién y control de la Contaduria General del
Municipio.

Asistir al Sefior Subsecretario de Economia y Finanzas en la coordinacion de las normas y
técnicas para el movimiento de los fondas, patrimonio y Presupuesto Municipal.

Funciones

2

Representar legalmente a la Contaduria Municipal.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 187 y concordantes de la
Ley Organlca de las Municipalidades Decreto Ley N°67689/58, comprobando y certificando
que las operaciones se encuadren en el nivel de precios y en las condiciones habituales del

5
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Corresp. Expte.- D-00441/19%/H.CD

¢

N

A

___.friggtic'ar arqueos mensuales de Tesoreria, g‘.oncilia_r los saldos bancarios con oS
o mﬁ§i§ipales_'y denunciar inmediatamente toda falla al Departamento Ejecutivo, controlando
" ldenfrega de valores con cargo a los recaudadores y realizando arqueos mensuales de las

Ny éueﬁtas.

e Informar todos los expedientes de créditos suplementarios, ampliaciones y deducciones del
presupuesto de gastos, dictaminando acerca del caracter legal de tales operaciones y de
las posibilidades financieras de las mismas.

» Intervenir fos documentos de egreso e ingreso de fondos a la Tesoreria General,
expidiéndose en las actuaciones vinculadas a las actividades econdmico-financieras del
Municipio.

» Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accién de sus
dependericias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas.

« Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calificacion, motivacién y/o gestion de las sanciones
correspondientes. |

« Firmar el despacno diario de su competencia y elevar a la superioridad debidamente
inicialado en aguellos casos.en que no le esté atribuido decidir.

o Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones, muebles, medios,
equipos, vehiculos y Utiles. -

« Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la Direccion General.

o Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
obtener toda la informacion que necesite para la elaboracién y seguimiento del curso de
accion de las respectivas politicas y planes.

- Disponer la realizacién de toda otra tarea inherente a la Direccion General.

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTADURIA

Nisiones : '

« Asistir al Contador General en &l desarrollo de la labor administrativa y de contralor que
fleva adelante la Direccion de Contaduria General. Es-el reem plazante directo. del Contador
General ante ausencia del mismo, debiendo-cumplir con las Funciones y responsabilidades
gue la ley determina. i

Funciones |
« -Coordinar las actividades:de los distintos Deparamentos de la Direccion General.
« Control de las Ordenes de Pago emjtidas. P

«" Control de los registros de los ingresos informados por Ia Tesoreria General.

» Control de las conciliaciones bancarias.

o« Verificacion del cumplimiento de 1as e'm_i_'s'_'i_ones de las ‘6rdenes de pago. referentes al
cronograma de pagos establecido. '

g
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Misiones

Corresp. Expte.- D—OO441!1_9_,-___H.C.D.

SUBDIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y CONTRALOR DE ASIGNACIONES

Es el drea encargada de la evaluacion e informes de control de gestion de liquidacion de
sueldos y jornales de todas las areas pertenecientes al Municipio de Lanus. * -

Funciones.

L]

Evaluacion de procesos de liquidacion Y carga de informacién.
Elaboracion de informes de control de gestion de sueldos y jornales,
Elaboracién de informes laborales de presupuestos proyectados
Andlisis. de costos. |

Control interno, Auditoria Operativa de Procesos,

Mejora de Drocesos Administ‘rat_ivo._s.

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Misiohes

Unificar la orientacion Yy ejercer la direccion superior, contralor y supervision de todas fas
actividades estadisticas oficiajes que se realicen en la jurisdiccign municipal;

Planificar, promover y coordinar las tareas estadisticas de los organismos del Estado
Nacional, Provincial y Municipal

Funciones

Elaborar en forma sistemaética y permanente, por si sola o en coordinacién con otros
organismos nacionales, provinciales o municipales, estadisticas referentes a demografia,
actividades agropecuarias, comercio, industria, finanzas Y economia general, temas
saciales o cualquier otra informacisn estadistica de interés piiblico general,

Llevar a cabo la coordinacién estadistica integral en la muhicipalid'ad, con el cbjetivo de
obtener una mayor unidad, celeridad y exactitud en Ia captacion y elaboracién de series
estadisticas, Coordinar su labor con los organismos nacionales que conducen y ejecuten
tareas estadisticas a efectos.de lograr su uniformidad Y evitar superposiciones, para cuyos
fines podré suscribir, los convenios que estime. necesarios.

Servicio Estadistico Nacional (SEN), y mantener camunicacion permanente a través dei
correo electronico con INDEC y el resto. de Jas provincias

Y2019 - Afe del Cantenaria “2015 - Afe del 752 Aniversario
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Misiones

Corresp. Expte.- D-00441/19.- H.C.D.

SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

e

I

o Asi itir al Sefior Secretario de Economiia y Finanzas en el estudio'y el desarrolio de los

- procedimientos generales y particulares de gestion de los sistemas administrativos parala

percepcion y control de las rentas municipales..

Coordinar la gestién y ejecucion de todas las partidas que componen el Calculo de
Recursos de jurisdiccién municipal, tanto de aquellas tasas que corresponden a su ambito
de administracién como aquellas de origen interno que se perciben en otros espacios
{Derechos de Cementerio, Derechos de Oficina, etc.), asi como también los ingresos
copariicipados.

Funciones

Coordinar, ejecutar y supervisar la arganizacion e implementacion de los planes 'y
programas relativos atodas las etapas del proceso de recaudacion tributaria, entendiendo
por tal a ia ermision, control de recaudacion, fisgalizacion y direccidon de las ejecuciones
fiscales de los tribJtos a su cargo; tendientes ala eliminacién de la evasion y fornentando el
pago voluntario de los fributos.

Establecer los criterios para la interpretacion de la normativa tributaria vigente.

Fiscalizar a los contribuyentes locales mediante el intercambio de informacién con otros
organismos de recaudacion y control impositivo.

Programar y conirolar ias actividades de investigacion y andlisis fiscal y de capacidad
contributiva de lcs contribuyentes y/o responsables, promoviendo una mejor calidad de
atencién a los mismos.

Celebrar acuerdos de colaboracidn con organismos plblicos ylo privados, nacionales o
internacionales, yentenderen [a realizacion de estudios, investigacionese interpretaciones
sobrs el Sistema Tributario del Municipio. -

Realizar estudios de investigacion y analisis referidos. a las relaciones fiscales. con el
Gobierno Nacioral y los Gobiernos Provinciales.

Disefiar e implementar el sistema de registro de intercambio’de servicios prestados v
recibidos con otras jurisdicciones y sus ha_bi_tantes.

Brindarinformacion al Departamento Ejecutiva a ios gfectos de;‘dbnfet:cionar el Proyecto de
Ordenanza Fiscal e Impositiva para su consideracién y posterior sancion por parte del
Honorable Concejo Deliberante y la Asamblea de Mayo'res*GO’htrEDUye_ntjes.

Realizar las estimaciones del calculo de recursos en lo concerniente ala percepeion de los
recursos -municipales emergentes de las obligaciones fiscales de fos contribuyentes,
participando ..conjuntamente- con la Oficina de Presupuesto ‘enila elaboracién del mismo,

segun 1o establecido en el articulo 77 del D_ecreto 2680/2000. -

Conducir las Direcciones 'y Organismos a su cargo, ¥ coordinar la dccién de sus
dependencias para el cumplimiento oportuno y sficiente de las actividades programadas.
Ejercer la jefatura del personal'de SUS-.dependenc_ias,- adoptando las providencias para su
permanenie. capacitacién, calificacion; motivaciéon  y/o gestiori de las sanciones

]

U
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Corresp. Expte - D-00441/19 - H.C.D.

correspondientes, S
Firmar el despacho diario de sy competencia y elevar a |a superioridad . debidamente
inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir. R :
Supervisar el correcto Uuso y mantenimiento de locales, instalaciones, r_'r"iyéb'les, medios,
equipos, vehiculos y dtiles. SR
Elaborar el proyecto de bresupuesto y solicitar los suministros para la Subsecretaria.
Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia especifica y
-obtener toda ia informacién que necesite: para la efaboracién y seguimiento de! curso de
accion de las respectivas politicas y plangs.

Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria,

DIRECCION GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS

_Mlsmnes

procedimientos generales y particulares de gestion de os sistemas administrativos para ia
percepcion y control de las rentas municipales.

Coordinar la gestion Yy ejecucion de todos los conceptos que componen el Calculo de
Recursos de jurisdiceion municipal, tanto de aquelias tasas que carresponden a su dmbito
de administracion como aquellas' de origen interno que se perciben en otras areas, asi
como también los ingresos coparticipados.

Pago voluntario de los tributos.

Establecer los criterios parala interpretacion de Ia normativa tributaria vigente,

Fiscalizar a los confribuyentes localas mediante el intercambio de informacion con otros
organismos de recaudacion y control impositivo.

Asesorar para él disefio e implementacion de un sistema de registro de intercambio de
servicios prestados y recibidos con otras jurisdicciones ¥ sus-habit_antes.

Preparar [a informacion para el Subsecretario, a fin de preparar el borrador del Proyecto de
Ordenanza Fiscal e Impositiva para su consideracion Y bosterior sancidn por parie del
Honorable Concejo Deliberante y la Asamblea de Mayores Contribuyentes.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de las dependencias, instalaciones, muebles.
medios, equipos, vehiculos y Utiles.

Ejercer Ia jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
bermanente capacitacion, calificacion, motivacion ylo- gestion de las sanciones
Correspondientes,

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a |a superioridad debidamente
Inicialado en aquelios casos en los que no e este atribuido decidir.

Etaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros.

0
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Corresp. Expte D-00441/19.4 H{(
o, AS|st|r técnicamente al superior inmediato en asuntos de. su. competencia especn" sa.
obtenertoda la informacion que necesite para la elaboracion y seguimiento del curso de

ac%ton de las respectivas politicas, planes y recaudacion.

SUBDIRECCION GENERAL. DE INGRESOS PUBLICOS
Misiones
 » Esta Subdireccién tendra a su cargo ia coordinacién de la gestion y ejecucion de todas las

partidas que componen el calculo de recursos de jurisdiccién municipal, tanto de aquellas
tasas que corresponden a su &mbito de administracion como asimismo las de origen inferno
que se perciben en otros espacios {Derechos de Cementerio, Derechos de Oficina).

Funciones
» Monitoreo de la recaudacién a fin de poder contar con informacion oportuna sobre la
misma.

» Reelaboracién del calculo de recursos en funcion a las estadisticas de recaudacion yla
observacion del comportamiento tributario.

» Coordinar acciones. conjuntas con la Direccion de Gestidn Fiscal y el Departamento de
Fiscalizacion Impositiva a fin de reducir la evasién impositiva mediante el desarrollo de
operativos de fiscalizacidn y notificaciones de deudas prejudicial a los contribuyentes de las
distintas tasas.

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Misiones _

= Dirigir el sistema de gestion de seleccidn, contratacion, formaciony asistencia del personal
de la organizacion alineando a los profesionales que_sé ocupan de la mafteria en nuestro
municipio para implantar la estrategia organizacional municipal a través de las personas
que la integra trasmiitiendo valores de respeio a los empleados ‘consistentes en la
conviccion de que no se admm:stran persorid ni recursos sino que sé administra junto a las
personas que integran la organizacion municipal consnderando[as como participes.activos y
proactivos parala mejora del servicio publico.

 Actualizar y registrar la informacion sobre los recursos humanos del Municipio.

+« Mantenerun clima de “Paz Social” entre los dlstintos actores que forman parte del devenir
diario Municipal.

Funciones

s Disefiar los procesos de ingreso, seleccion, registro, capac:tamon promoc:on tra's'!ado_,
bajas, licencias, asistencias e incompatibilidades de los empleados Municipales.

« Dictaminar en todas: las designaciones, ceses, t’ransferericias,f' comisiones de servicio,
adscripciongs vy licencias extraordinarias, de los funcionarios y agentes del Municipio.

= -Aprobar el proyecto de presupuesto elaborado por la Dlrecmon General de Recursos
Humanos'y solicitar les suministros para aquella.

 Instruir & la Direccion Geneéral de Recursos Humanos y a la Direccion General de
Relaciones Labotales de todas las tareas inherentes a ella.

- Disefiar los planes y objetivos de capacitacion que deba implementar la Direccién del

o
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Instituto de Capacitacion para la Administracién Municipal (1.C.A.M.).

Mantener con equidad la relacién con los distintos sindicatos, atendiendo sys pedidos y
bregando por una continua mesa de negociacion quetenga presénte los Iic‘:ito,‘éfiﬁiéreses de
ambas paries.. S
Definir politicas de RR HH inherentes a todos los diferentes procesos admini,égfativo_s_y que
involucran a las distintas Secretarias del Municipio para su seguimiento y cumﬁl_imiento.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Misiones

Asistir al Sefior Subsecretario de Recursos Humanos en todo o relacionado con la
administracion y control del personal del Municipio, planificando, implementando y
coordinando las estrategias necesarias para el desarrollo y la capacitacion de los recursos
humanos, interactuando con las demas dependencias.

Gestionar los procesos.de seleccion, ingreso, movilidad y control del personal del Muniicipio,
interviniendo en ef desarrolio y actualizacion de los perfiles laborales, en funcion de las
necesidades operativas y competencias personales existentes y/o potenciales.
FUNCIONES |

Gestionar y coordinar la implementacion de las plataformas electrénicas disponibles, a
saber, Tramitacion electrénica, Legajo electrdnico, E-legajo y Sistema Major con el finde
registrar todos los procesos y procedimientos gue involucren: datos personaies y tamiliares,
formacion académica, ingresos , egresos, movilidad, asistencia; licencias, comisiones,
antigliedad, documentacion respaldatoria y otros que impacten en los haberes del personal.
Intervenir en la distribucion y adecuacion del personal segun sus aptitudes y competencias,
y en funcion de las necesidades de cada area,

Administrar el proceso de seleccidn de personal en caso de incorporaciones y detectar
necesidades de capacitacion de los recursos humanos, en coordinacion con las demas
dependencias.

Mantener las estadisticas e indicadores internos sobre la dotacién de personal del Municipio
Y sus distintas variables, en coordinacion con las demas dependencias.

Conducir ias Direcciones y Departamenios a su cargo y coordinar la accién de sus
d.e'pendencias__para el cumplimiento oportuno y eficiente de las tareas programadas.
Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las providencias para su
permanente capacitacion, calificacién, motivacién ylo gestion de las sanciones
correspondientes.

Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad en aquelios casos
en los que no le esta atribuido decidir.

Supervisar el correcto uso y mantenimiento de instaiacionesj, muebles, equipos, Giiles y
medios.

Disponer la realizacién de toda otra drea inherente a |a Direccion General.

Asistir técnicamente al Subsecretario de Recursos Humanos en todo asurito de su
competencia para la elaboracién y seguimiento de las respectivas politicas y planes.
Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros necesarios para la Direccidn
General,
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Corresp. Expte.- D-00441/19 -

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Misiories S
° ASISUE’ al Director General de Recursos Humanos en tode lo relacionado con la
' "'admln;stracnon y control del persanal del Municipio, promoviendo la implementacién de las
estra‘teglas necesarias para el desarrollo y capacstacnon de los recursos humanos.

° Supervisar los procesos de seleccion, ingreso, movilidad y control del personal del
-‘Municipie, participando en el desarrollo y actualizacion de los perfiles laborales, enfuncién
de las necesidades operativas y competencias personales existentes y/o potenciales.

Funciones

« Supervisar y participar en la implementacion.de las plataformas electrénicas disponibles, a
saber, Tramitacion electrénica, Legajo electrénico, E-legajo, Major con el fin de registrar
todos los procesos y procedimientos que involucren: datos personales y familiares,
formacion académica, ingresos , egresos, movilidad, asistencia, licencias, comisiones,
antigiiedad, documentacion respaldatoria'y otros que impacten en los haberes del personal.

» Coordinar el proceso de seleccidn de personal en caso de incorporaciones y detectar
necesidades de capacitacion de los recursos humanos, en interactuando con las demas
dependencias.

« Supervisar el correcto uso y mantenimiento de instalaciones, muebles equipos, Utiles y
medios.

o Asistir técnicamente al -superior inmediato en todo asunto de su competencia para la
elaboracion y seguimiento de las respectivas politicas y planes.

DIRECCION GENERAL DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Misiones
« - Asistir al Sr. Subsecretario de Recursos Humanos entado lo relativo al contral de ficencias
por enfermedad 'y accidentes de todos los agentes del municipio.
» Coordinar la relacion del area profesmnal médica y el drea admlnlstratlva
Funciones -
+ Gestionary coordinar el proceso delas evaluaciones pre-ocupac:ona!es para el ingreso de
los futuros agentes municipales.
» Coordinar la carga de boletas médicas al sistema de [i'quidacién.
s Diagrarar la distribucion de las fareas del personal de acuerdo a su competencia..
» Mantener una comunicacion fluida entre el jefe médico v la jefa administrativa.
» -Gestionar el seguimiento de las enfermedades de !arga evo!u(:lon y su posterior. junta
médica.
« Supervisar el control estadistico referido a las distintas enfermedades y patologias de los
agentes municipales.
» Dar seguimiento a los expedientes relacionados a:horarios: reduo:dos o tareas livianas.
« Firmar el despacho diario de su competencia y elevar al Sr- Subsecretarto de Recursos
Humanos, de ser necesario. :
DIRECCION GENERAL ICAM

Misiones :
e Asistir a todas las secrétarias declaradas en el orgamgrama Mummpal y en forma
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Funciones

Corresp. Expte.- D-00441/19.- H.C.D.

pamculartrabajar cooperativamente con la subsecretaria de Recursos Humanos, para la
proyeccitn, programacion e implementaciénde la capacztamon de [os. agentes mummpales
cualquiera sea su modalidad coniractual; tanto pasivos como activos, para aontrlbulr en su
formacion continua, que signifique el camino del desarrollo de la carrera adng' nistrati

‘Ambito Municipal, y desarrollo persenal.

Ejercer las atribuciones y facultades inherentes al cargo, y asumir la responsabili
ejecutora del Instituto de Capacitacién para la Administracidn Municipal.

Entender todo lo relativo al desarrollo, asistencia, coordinacion y supervisién de la
capacitacion y formacion dentro del ambito municipal.

Entender todo lo relativo al desarrollo, asistencia, coordinacion y supervision de la
capacitacion y formacion a todo el capital humano de caracter pasivo, correspondiente al
ambito municipal.

Generar proyectos conjuntamente con organizaciones de formacion continua de toda la
administracion Nacional/ Provincial y/o municipal

Generar proyectos conjuntamente con Universidades Publicas y/o Privadas; organizaciones
no gubernamentales, fundacion de Politicas Publicas articulando la mejor calidad de
servicio en la Administracion Municipal

Firmar los despachos del sector

Supervisar el desarrolio de la formacion continua del ICAM

Asistir tecnicamente a las secretarias y subsecretarias en asunfos de su competencia
especifica y obtener toda'la informacién necesaria para la elaboracion y seguimiento de la
formacidn continua de empleado municipal.

Asistir en especial al Subsecretario de Recursos Humanos en su necesidad de
implementacion de cursos que sirvan de soporte al desarrolio de ia Carrera Administrativa
Municipal y en todos los reguerimientos que resulten de la necesidad de Capacitacion
general y particular de los agentes Municipales.

Planificar programas y actividades que llevarg adelante el ICAM.

Se reunira oportunamente con las personas definidas por las secretarias, para la realizacion
de la implementacion de los procesos necesarios para acceder a todos los avances
tecnoldgicos de las areas del Municipio.-

Articular con las demas areas del Instituto en pos de alcanzar los objetivos propuestos,
gestionando los recursos humanos, téchicos Y €cOnomicos.-

Velar la buena marcha del Instituto. observando y haciendo observar el marco normativo.-
Convocar a reuniones con ef Consejo Asesor
Mantenery sostener en condiciones de habitabilidad el edificio del Instituto de Capacitacion

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES

Misiones

Asistir a la Subsecretaria de Recursos Humanos en todo lo referente al desarrolio de las
Relaciones Labarales de los E'mp]eados Municipales.

Promover y fortalecer las instancids de solucidn alternativa de conflictos laborales,
asistiendo técnicamente a las Secretarias del Municipio.
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Funciones

o \fér_iﬁ_car el cumplimiento de las normas legales vigentes.

o+ Atépder a los representantes gremiales, a fin de mantener una -adecuada comunicacion

. parafla prevision de conflictos |

° --_l'm_p'fementar las herramientas, métodos y canales necesarios para la prevencion de

',,-cfj:nﬂlctos_ de caracter individual y colectivo en todas las dependencias del Municipio.
"+ Intervenir en el tratamiento de las cuestiones relativas a enfermedades laborales, con
arregio de la legislacion vigente.

« Colaborar en la Reglamentacion del CCT vigente.

+ Como miembio de la Junta de Calificaciones y Asensos colaborar en el control y
presupuesto de cargos, en Corridas, pedidos de Nombramientos Interinos, gtc.

. Coordinar el proceso de los Concursos de Cargos {Decretos, Cronograma'y Planificacion
del proceso, colaborar en el armado de los examenes, material de estudio, inscripciones,
etc.)

« Liderar Ia puesta en marcha de la Carréra Administrativa definida en el CCT.

« Supervisarel area de Capital Humano e intervenir en situaciones de alta complejidad que
se presenten en casos de reubicacion o disponibilidad de trabajadores con tareas pasivas
(cambios de la condicion laboral por tema de Salud, enfermedades de larga duracién, etc.)
articulando-con el ICAM

° Capacitaciones especificas.en caso de necesidad.

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO DE DOTACIONES Y CONCURSOS
Misiones

o Asistir a la Subsecretaria de Recursos Humanos en las tareas relacionadas con los

CONGUrsos
Funciones _

» Disefiary supervisar [0s procesos de coneursos del personal comprendidos enla nermativa
vigente..

« Realizar la planificacionde |la dotacion de personal, asistiendo a las distintas Secretarigs de
la Municipalidad de Lanus en la evaluacion de sus necesidades.

« Disefar el proceso de b_as"q_uedas internas, transferencias, comisiones de servicio y
adscripciones. Administrar los sistemas de reubicacion del personal en disponibilidad en
base a las necesidades _y__di_s_ponibi!ida'des de las d_is_jcint_a_s_'ju_raisdicciones del Municipio.

-S:E_C_RETARIA;. DE SALUD -
Misiones :

o Fortalecer el sistema de salud publica brindando un servicio eficiente, integral y equitativo
que garantice el derecho alasalud, contribuyendo a mejoraria calidad de vida detoedos los:
ciudadanos del Municipio de Lanus. ' :

Funciones :

Corresp. Expte.- D-00441/19.-

« Disenar, ejecutar, dirigir y evaluar politicas activas que “consoliden mediante la

implementacion de planes, programas y proyectos, un primer nivel de atencion

=
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Corresp. Expte.- D-00441/19 - H.C.D.

multidisciplinario, que integre y coordine la atencion de la salud, satisfaciendo las
necesidades, demandas y expectativas de la poblacion.

¢ Propender al mejoramiento progresivo de la red de establacimientos locales. f
(Unidades Sanitarias y Centros de Salud) prestando servicios dej_p‘romocién,__.,ﬁr@ r _
difusion, asistencia, diagndstico, tratamiento Yy gestidn de enfermedade%'d)%? ’ri'e'sgos
sanitarios. o

© Promover acciones intersectoriales en el abordaje de determinantes sociales dela salud en
pos de brindar respuestas integrales, efectivas y de calidad tendientes a promover,
recuperar y/o mejorar la salud de Jas personas.

e Desarrollar estrategias de Atencidn Primaria de {a Salud, centradas en [a persona, la familia
y la comunidad, considerando las. particularidades socioculturales y los niveles de
diversidad de Ia poblacion.

SUBSECRETARIA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Misiones
» Garantizar el adecuado funcionamiento de ios planes, programas y proyectos de la
Secretaria de Salud.
e Monitorear |as acciones de promoeion, prevencion, atencion, capacitacion y seguimiento
de la salud, procurando su optimizacién dentro del marco del plan estratégico de Ia
Secretaria de Sajud.

Funciones

e Definir, coordinar y fortalecer los mecanismos de planificacion, organizacion, ejecucion y
control de la provisidn de recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos y servicios generales
Que permitan el cumplimiento de objetivos sanitarios.

s Formutar pautas correspondientes a los planes Y programas-de capacitacién, formacion
y entrenamiento en las areas que compenen la Secretaria de Salud.

o Orientar la aplicacién de las politicas generales que dinamicen la ejecucion de los
planes, progfamas, proyectos y presupuestos de ia Secretaria de Salud.

e Dirigir, cdordin'ar Y supervisar ei desarrolio de los indicadores sanitarios.

DIRECCION GENERAL DE SALUD COMUNITARIA

Misiones

e Fortalecer las estrategias de abordaje territorial que permitan realizar dispositivos
sanitarios en la totalidad de los barrios del distrito.

* Para esto, se realizan diferentes acciones tendientes a incremeniar la coordinacion
intersectorial y la articulacién de Tecursos y mecanismos disponibles con el objetivo de
implementar iniciativas comunitarias en el area de |a salud en Pos de incréementar el
desarrollo de estrategias.-locales de prevencion y promocién de Ia salud.

Funciones
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Misiones

. -\-_-.-.,-Secretarla de Salud. '=-

Corresp. Expte- D-00441/19.~H:¢

Dlsenar planificar, ejecutar, monltorear y evaluar las Actlwdades Comunitarias. deJaﬁ}:L\

i

- --Org“an[zar coordinar y efectuar el seguimiento de agendas de planifi cacion de
’ .actw‘idades terntonales eh el marco de Red Amba.

-'."_Plamﬁcar monitorear y evaluar agendas epidemioclogicas.
-Mom{orear y evaluar sistemas de gestion de estadistica sanitaria,

Plamf cary coordinar la ejecucuan de acciones extramuro (Operativas, campafas,

talleres, jornadas y demas dISpDSl'{WOS comunitarios)

Coordinar actividades junto a Ias entidades del tercer sector.

Intervenir en la generacion y degsarrollo de Ias acciones tendientes a involucrar a la
comunidad en [a promocion, prévencién, recuperacion y cuidado de la salud.

DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Abordar la atencion de la salud de manera intersectorial, integral y comunitaria,
interpretando las dindmicas y paf:u"tic;ula‘jridades que exhibe el tefritorio.

Elaborar modelos de atencion en salud que permitan ampliar la cobertura, accesibilidad
y mejorar la calidad de los sewiicios-brindados a la comunidad.

i

Funciones _a

Mlsmnes : :

Dirigir, evaluar y controlar, la aphcacuon de los principios bésicos de la estrategia de
atencion Primaria de la Salud. |
Planificar; implementar v mcmi'tci}_rear las actividades necesarias para la promocion,
prevencion, atencién, y capacitécién' de la salud.
Coordinar las actividades de-losi- de las Unidades Sanitarias'y Centros de Atencidn
Primaria de la Salud.
Planificar, programary: coordmar los temas referidos a la formac;[on y capacitacion del
personal profesional, técnico v auxﬂ;ar en salud.
Mejorar el aspecto orgamzatlvo :del personal profesional, tecmco y auxiliar y generar
acciones dirigidas a mejorar la atencron al publice y al'paciente.
Asesorar y proponer acciones a la Subsecretaria de Atencion: Integral de la Salud en la.
definicion de las. pohﬂcas samta‘rias locales.

DIRECCION. GENERAL DE ADMINISTRACION SANITARIA

i

Orientar 1a aplicacion de pohtlcas qgue dinamicen la p[anﬂ'" cacion y ejecucion del
presupuesto de la Secretaria de Salud.

Funciones - : i

Planificar, analizar y controlar lés suministros, gastos, s;stemas y semc:xos generales
que requiera la Secretaria de Sblud :

Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios y promover la utilizacién
racional de los disponibles.

i
i
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Corresp. Expte - D-00441/19.- H.C.D.

Dirigir y coordinar tas acciones relacionadas con la administracion del presupueste-de |a
Secretaria de Salud, PR
Gestionar la conservacién y mantenimiento de [a planta fisica y los recursos.materiales.
Disefar, ejecutar, monitorear y evaluar ej presupuesto de Ingresos y 'gasto_sw C
Organizar y coordinar fos.procesos de compras y contrataciones, velando pot ‘el efectivo
cumplimiento de la normativa vigente en la materia, _
Realizar el control de la legalidad de todos los actos administrativos inherentes a la
Secretaria, previo a la intervencién de los organismos competentes.

Asistir técnica y legalmerite alas distintas areas de fa Secretaria en la firma de convenios, y
en la formulacién de proyectos de resolucion, decreto y Ordenanzas.

Brindar el servicio téenico v administrativo y administrar ila Mesa de Eniradas, Salidas y
Archivo de la Secretaria,

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION TECNICA

Misiones

Disefiar, planificar, coordinar, monitorear y evaluar el desarrollo de las politicas de Ia
Secretaria de Salud.

Funciones

Fortalecer la reiacién interinstitucional impuisando la articulacién inherents a los
objetivos de: la politica sanitaria local.

Asistir a la Secretarfa de Salud en la elaboracion de planes, programas y proyectos.
Brindar estrategias de gestion y modatidades de evaluacion de las politicas de salud
implementadas. _

Asistiren la realizacion del seguimiento y monitoreo de las politicas sanitarias,
evaluando su impacto y su insercion territorial.

Generar y promover instancias y mecanismos de articulacion y cooperacién con otros
organismos gubernamentales de los diferentes niveles de gestién del Estado tendientes
a fortalecer el desarrollo de politicas activas de Ia Secretaria de Salud,

Dirigir y proponer planes, programas y proyectos tendientes a la simplificacion,
sistematizacion y racionalizacion de procedimientos v agilizacion de tramites,

Proponer acciones de organizacion, funcionamiento y demas disposiciones gue regulan
los procedimientos y tramites administrativos internos de la Secretaria.

Desarroliar informes de gestion.

Preparar proyectos de Acuerdo, Decreto, Resoluciones y demads actos de caracter
administrativo que deban someterse a Ia aprobacién de [as instancias competentes.

TRIBUNAL DE FALTAS

Misiones v Funciones

De conformidad con el procedimiento establecido en el Decreto Ley 8751/77.

X
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Corresp. Expte.- D-0ua4'1/1y.sriw.u.

i
. ANEXO Il
Categoria | = Detalie de Cargo
244 {Intendente
243 | Secretario — Jefe de gabinete
242 Subsecretario
342 Coniador General, Tesorero General y Director General de Compras
232 Director General — Delegacion + UCPEL 2030
Sub Contador General — Director General de Presupuesto —
30 Sub Director General Anélisis y Contralor de Asignaciones —
Sub Tesorero General ~ Sub D[rector General de Compras —
Sub Director General de Patrimpnio —Dlrector General de eventos
443 Presidente del Tribunal de Faltas
442 Juez del Tribunal de Faltas
H
z
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