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HONOIRABLE CONCEJO DELIBERANTE DE L

ANUS

POR CUANTO:

El. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA
SIGUIENTE:

ORDENANFA 1304 4 -

Articulo-1°:-Adhiérese l Municipio de Lanus a la Ley Provincial N* 15,134, estableciendo la
capacitacion obligatoria en la teméatica de género y violencia contra las mujeres,
para.todas.las.personas.que.. seﬁdesempaxlen &n.la. LUlelQQM piblica en todos sus

hiveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, ya sea por carge electivo,
designacién directa, por congurso.o por ¢y alquier otro medio Iegal en el ambito de
los poderes-del Estado Municipal, Ejecutivo y Deliberativo:-

cién para la Municipalidad de Lands,
rgracion y Nifiez, dependiente de la
las siguientes funciones:

Articulo-2%:-Establécese que |a Auto_rid_ad' de Aplicd
serd la Subsecretaria de Género, Int
Secretaria de Desarrollo Social y tendrd

a) Establecer, las directrices, y los lingamiieritos minimos de los contenidos
curriculares de la capacitacién en la tematica de género ¥ violencia contra. las
mujeres dentro de los (90) dias posteripres a |a promulgacson de la presente
Ordenanza:

b) Elaborar los contenidos curriculares ¢
genero y viclencia contra las mujeres; cof
gestion-con perspectiva de género.

le las capacitaciones en la tematica de
e asi tambign contenidos especificos en

as-de implementacion de las mismas en
del area.

¢} Establecer los términes, modos y form
cada ambito de acuerdo a la especificidag

d) Elaborar las actualizaciones correspondientes, con el fin de incorporar
progresivamente buenas practicasen materia de prevencion, saricion y erradicacion
de la violencia de género, enfocéndose en el fratamiento de las problematicas que
transcurran én cada uno de los dmbitos| respectivos, asi como en experiencias
innovadoras que redunden en su mayor efectividad.

e) Certificar la calidad y adecuacion ¢
capacitaciones y las actualizaciones perié

je. los contenidos y modafidad de las
dicas de las mismas. Las mismos podran

ser remitidos al Ministerio de las MUJeres
‘como Autoridad de la Aplicacion de [a

Politicas de-Género'y Diversidad Sexual
Ley Provingial, para que realice las

recomendaciones que crea pertinente
implementacion de las capacitaciones en

fy Dictarlas reSpecﬁvas capacitaciones y

5 a 105 Tnes ode logiar una mejor
cada. ambito.

¢ actualizaciones..
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Articulo-3%: -Establécese que el Organo de Implementacion de la capacitacion en la tematica

de género y violencia.contra las mujeres, para los ambitos del Ejecutivo Municipal y
para el H.CD., serd el Instituto de Capacitaciéon para la Administracién
Municipal (ICAM) E! Organo de Implementamon tendran las siguientes funciones:

a) Establecer, conjuntamente con la Autoridad de Aplicacion, las directrices y los

lineamientos minimos de los contenidos curriculares de la capacitacion en la
tematica dé género y violencia contra las mujeres.

b) Elaborar Jos contenidos cutriculares de las capacitaciones en la tematica de
género y violencia contra ias mujeres; como asf i también contenidos especificos n
gestién con perspectiva de género.

¢) Establecer los términos, modos y formas de implementacion de las mismas en
cada ambito.

d) Elaborarsus actualizaciohes:pericdicas.
e) Dictar las respectivas capacitaciones.

) Remitir los contenidos curriculares de las capacitaciones y sus actualizaciones a
[a Autoridad-de’ Ap[lcacson para.su certificacion de calidad.

g) Implementar talleres de trabajo obligatorios, como ambito de evaluacion.

h) Difundir en sus Péaginas Web Oficiales, el grado de cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley.

Articulo-4%:-El Instituto de Capacitacion para fa Administracién Municipat ( (ICAM) como el

Organo de Implementacmn dictara las respectivas capacitaciones. para el

personal de carrera de la administracion publica municipal, en todos sus:

niveles y jerarquias, de ambos Departamentos Ejecutivo y Deliberativo, en horario
laboral; pudiendo establecer distintos: dias y horarios para los funcionarios con
cargos de hivel politico.-

Articulo-5::La Autoridad de Aplicacion, deberé elaborar un informe anual que refigje el grado

de cumplimiento de las capacitaciones, las actualizaciones respectivas, ia nomina
de autoridades municipales que se han capacitado y contendrd indicadores de
evaluacion cualitativa sobre- el impacto de las capacitaciones realizadas-

Articulo-6°-Establécese que para las personas que se negaren a redlizar las capacitaciones

previstas en la presente Ordenanza, rigen las sanciones previstas en el Articulo 8°,
de la Ley Provincial N° 15.134:

“Articulo-8° .. .Iricumplimiento. Las personas que se negaren a realizar las
capac;tac;ones previstas en la presente ley serdn inlimadas en forma
fehaciente porfos Organos de implementacion. El incumplimiento ante dicha
intimacion seré considerado falta grave y dara lugar a las sanciones que
prevean fa Constitucién, Leyes, Estatutos y Reglamentos respectivos, sin
perjuicio de la no efectivizacion de la promocion a niveles superiores por
concurse o progresién dispuesto por-el articulo 3° de la presente ley, y de
hacer publica dfcha negativa en la pagina web ofi cial de cada Organo de
Implementacién. ..
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Articulo-7%-Invitase a todos los proveedores de biengs y servicios Municipales, a promover la
formacion sobre violencia de género a todb el personal que presta servicio en sus

empresas.-

Articulo-8%-Comuniguese, etc.-

SALA DE SESI
CONCE

R $ILVANA MARIEL RECALDE .
SEGRET,
- HORORABLE CO_'I 0 DELIBERANTE

O e -'ﬁ&@ﬁ 453 BELEDH
T Gl (360
PR SV pa AT
"-W‘MHM”"’ ST e K o a 9 Y e 28
Regictradabe - o [IOLL L

*2020 - Ano del Bicentenatio det
Fallecimiento del Genertl Manue! Belgrano




